REGIONE PIEMONTE BU6 11/02/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 11 gennai®260116-2796

Approvazione dello schema di Protocollo di intesara la Regione Piemonte e il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente al gpgetto sperimentale recante "Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del siste duale nelllambito dell'lstruzione e
Formazione professionale” - Linea 2.

A relazione dell'Assessore Pentenero:
Visti:
- laL.R. n.63/1995 - “Disciplina delle attivita frmazione e orientamento professionale.”;

- la L.R. n. 23/2008 s.m.i. - “Disciplina dell'orgazazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale.”;

- il D.Lgs. n. 118/2011 - “Disposizioni in matetith armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;

- lart. 23 del D.Lgs. n. 33/3013 - “Riordino deliisciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedPP.AA.”;

- la L. 17 maggio 1999, n. 144 - “Misure in matediainvestimenti, delega al Governo per |l
riordino degli incentivi all'occupazione e della rmativa che disciplina I'INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenkria

- il D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 - "Definiziodelle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativetruzione e formazione, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53"

- il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 - “Disciplina amjca dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’artcdmma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 - “Disposiziper il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai semlell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembr
2014 n. 183",

- il Decreto direttoriale del Ministero del Lavom delle Politiche Sociali n. 417/1/2015 del

17/12/2015, in corso di registrazione presso late€Cdei Conti, relativo al riparto e assegnazione,
alle Regioni e Province Autonome, delle risorseatreé all’annualita 2015 destinate al

finanziamento dei percorsi finalizzati all’assohdnto del diritto-dovere nell’istruzione e

formazione professionale;

preso atto che:
v in data 24 settembre 2015, in sede di Conferenzmagreente per i rapporti tra lo Stato, le

Regioni e le Province autonome di Trento e di Buodza stato sancito, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.
281/1997, I'Accordo Repertorio atti n. 158/CSR tiglaal progetto sperimentale recafweioni di



accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sateluale nellambito delllstruzione e
Formazione professionale”;

v' detto progetto, finalizzato a porre in essere aziolie a facilitare la transizione tra il sistemtia
formazione professionale e il mondo del lavoro pdey tra laltro, la Linea 2. Sostegno di
percorsi di leFP nell’ambito del sistema duale”;

v’ l'accordo sopra citato prevede tra l'altro che, aitenuto necessario, e al fine di adattare il
progetto sperimentale di cui trattasi a specifiehigenze, si potra procedere alla stipula di agiposi
protocolli d’intesa bilaterali tra il Ministerole singole Regioni;

atteso che la Regione Piemonte, per l'attuazioh@rdgetto, e in particolare per I'attivazione dell

Linea 2. Sostegno di percorsi di leFP nellambitd distema dualeha rappresentato I'esigenza di
adattare il progetto sperimentale in funzione deli@rita, evidenziata a livello regionale, della
qualificazione dei ragazzi in uscita dal sistemalastico ai fini della loro occupabilita e del
contrasto alla dispersione;

dato atto che, come previsto dal sopra citato Deat@ettoriale n. 417/1/2015 del 17/12/2015, le
risorse finanziarie assegnate alla Regione Piempatdl finanziamento dei percorsi di leFP nel
sistema duale - annualita 2015, sono complessivieggmntificate in € 10.090.028,00;

ritenuto, quindi, necessario approvare lo schenkRratiocollo di intesa tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e la Regione Piemonte retatl progetto sperimentale recarifezioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sateluale nellambito dell'lstruzione e
Formazione professionale®, in particolare, alla Linea 2. Sostegno di percorsi di leFP
nellambito del sistema duale” posto in allegato quale parte integrante dell@sgmnte
Deliberazione.

Tutto cio premesso;
la Giunta regionale, unanime,
delibera

di approvare lo schema di Protocollo di intesalthinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
la Regione Piemonte relativo al progetto sperimientacante“Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ontbell'Istruzione e Formazione professionale
Linea 2. Sostegno di percorsi di leFP nell’amhits sistema duale” posto in allegato quale parte
integrante della presente Deliberazione

Quanto sopra, in conformita all’Accordo Repertaaiti n. 158/CSR, sancito ai sensi dell’art. 4 del
D.Lgs. 281/1997 in sede di Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano nella t®edel 24/09/2015.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonchéaisi dell’art. 23 lett. d) del D.Lgs. n. 33/2G18
sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amnsitrazione trasparente”.

(omissis)
Allegato
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Protocollo d’intesa

Tra
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e
la Regione Piemonte
(di sequito, per brevita, Parti)

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL,
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e in particolare I'articolo 68;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53";

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e, in particolare, I'articolo 32, comma 3;

VISTO l'accordo ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nellambito dell’'lstruzione e Formazione Professionale”, sancito il 24 settembre 2015 (Repertorio
atti n. 158/CSR).

CONSIDERATO

che nel predetto accordo € previsto che, ove ritenuto necessario, al fine di adattare il progetto
sperimentale a specifiche esigenze delle regioni e province autonome, si procedera alla stipula di
appositi protocolli d’'intesa bilaterali con le singole regioni o province autonome di Trento e di
Bolzano.

TENUTO CONTO

che la Regione Piemonte ha rappresentato I'esigenza di adattare il progetto sperimentale in
funzione della priorita evidenziata a livello regionale della qualificazione dei ragazzi in uscita dal
sistema scolastico ai fini della loro occupabilita e del contrasto alla dispersione.



Le Parti convengono quanto segue

Art. 1
(adattamento Linea 2)

per l'attuazione del progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e

rafforzamento del sistema duale nellambito dellistruzione e formazione professionale”

(d’ora in poi sperimentazione) e in particolare per l'attivazione della Linea 2 “Sostegno di

percorsi di leFP nellambito del sistema duale” saranno adottate le seguenti modalita

operative nell’effettuazione dei percorsi formativi:

- lattivazione di percorsi formativi modulari per la qualificazione e rigualificazione di
giovani Neet anche aderenti al programma Garanzia Giovani;

- la qualificazione dei percorsi formativi di quarto anno per il conseguimento del diploma
professionale potenziando I'offerta nell’anno scolastico nell’ottica del modello duale;

- la programmazione dei percorsi del sistema duale assicurandone la partenza dal
prossimo settembre 2016.

Art. 2
(avvio e durata)

La Linea 2 si realizza con l'attivazione di percorsi formativi a partire dall’anno formativo
2016/2017 e si esaurisce al termine della durata ordinaria dei percorsi attivati.

La Regione, nellambito della propria programmazione, pud prevedere l'attivazione di
percorsi per studenti nelle diverse annualita della leFP, dalla prima alla quarta. Ferme
restando le risorse assegnate, potranno inoltre essere sperimentate azioni formative di
conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore mediante un quinto
anno da realizzarsi nella stessa filiera formativa.

Le risorse erogate nellambito della sperimentazione saranno impiegate fino al
completamento dei percorsi avviati ovvero fino allanno 2019. Le medesime risorse sono da
ritenersi aggiuntive rispetto a quelle utilizzate dalla Regione Piemonte nei percorsi di leFP
con la programmazione 2015.

Art. 3
(costi della formazione e dei servizi e rendicontazione)

Nelle more della definizione di un parametro unico nazionale, mediante I'individuazione
delle unita di costo standard (UCS), le Parti convengono che si procedera, relativamente
alle attivita della Linea 2, secondo modalita di rendicontazione a costi standard in uso
presso la Regione. Laddove previsto da tali metodologie, i costi riconosciuti potranno
riguardare anche le componenti relative alla formazione per la sicurezza del lavoro ed alla
certificazione delle competenze.

Art. 4
(raccolta dati, monitoraggio e valutazione)

La raccolta dei dati dovra essere correlata al sistema SISTAF. In caso di impossibilita, per
assenza di adeguato sistema informatico, le modalitd di Monitoraggio dovranno essere
concordate con la competente Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.



Art. 5
(risorse finanziarie)

1. L'ammontare delle risorse destinate alla realizzazione della Linea 2 nella Regione Piemonte
per I'anno 2015 é pari ad Euro 10.090.028,00. Relativamente al 2016 le risorse verranno
destinate con successivo decreto ddirettoriale.

Art. 6
(durata)

1. Il presente Protocollo ha durata corrispondente a quella dei percorsi formativi interessati,
fermo restando quanto disposto dal punto 2) dell’accordo sul progetto sperimentale recante
“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale”.

Ministero del lavoro e delle politiche sociali Regione Piemonte
Assessore all’lstruzione, Lavoro
e Formazione Professionale

Giovanna Pentenero



