
REGIONE PIEMONTE BU6S1 11/02/2016 
 

Codice A1502A 
D.D. 9 febbraio 2016, n. 68 
Bando regionale di attuazione del Progetto straordinario "Garanzia Giovani Disabili - GGD" 
2015-2017 - Fondo Regionale Disabili. Sportello aggiuntivo dedicato ai Centri per l'Impiego e 
parziali modifiche all'Allegato A della DD n. 965 dell'1.12.2015.  
 
 
Vista la L. n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii; 
 
vista la L. n. 183 del 10 dicembre 2014 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli 
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino 
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle 
esigenze di cura, di vita e di lavoro”;  
 
vista la L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, 
della sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 34, 35 e 36; 
 
 vista la L.R. n. 23 del 29 ottobre 2015 “Riordino delle funzioni amministrative conferite alle 
Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 
province, sulle unioni e fusioni di comuni)”; 
 
 vista la DGR n. 34-521del 3 novembre 2014, “Direttiva pluriennale per l’attuazione del Piano 
Regionale “Garanzia Giovani”. Indirizzi per la formulazione dei Bandi regionali in attuazione della 
Convenzione tra la Regione Piemonte e il Ministero del Lavoro relativa al Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani anni 2014-2015, di cui alla DGR n, 22-
7493 del 23 aprile 2014.”; 
 
 vista la DGR n. 25-1906 del 27 luglio 2015, “Approvazione dell’atto di indirizzo per la 
formulazione del bando regionale di attuazione del Progetto straordinario “Garanzia Giovani 
Disabili – GGD” 2015-2017 – Fondo Regionale Disabili. Modifiche alla DGR n. 30-4008 
dell’11.06.2012.”; 
 
 vista la DGR n. 24-2428 del 16 novembre 2015, “Approvazione dell'atto di indirizzo per la 
formulazione del bando regionale di attuazione del Progetto straordinario "Garanzia Giovani 
Disabili - GGD" 2015-2017 - Fondo Regionale Disabili. Modifiche alla DGR n. 25-1906 del 27 
luglio 2015.”; 
 
vista la DD n. 965 del 1.12.2015, “Approvazione del Bando regionale di attuazione del Progetto 
straordinario “Garanzia Giovani Disabili - GGD” 2015-2017 - Fondo Regionale Disabili. Impegno 
euro 1.000.000,00 sul cap. 168440 del bilancio 2015.”; 
 
 preso atto che la partecipazione dei Centri per l’Impiego, al Progetto straordinario “Garanzia 
Giovani Disabili – GGD” 2015-2017 è subordinata alla stipula del protocollo di intesa tra la 
Regione Piemonte e l’Agenzia Piemonte Lavoro, Allegato C parte integrante alla DD n. 965 del 
1.12.2015; 
 
 considerato che nell’allegato A, parte integrante della DD n. 965 del 1.12.2015, al punto 5 sono 
previsti due sportelli per la presentazione della domanda di candidatura per gli Operatori SAL e la 
stipula del Protocollo d’Intesa per la candidatura dei C.p.I., per l’inserimento nell’Elenco dei 



soggetti attuatori idonei a operare nell’ambito del Bando Garanzia Giovani Disabili, e il primo 
sportello è fissato dal 12 al 26 gennaio 2016; 
 
considerato che il Progetto straordinario “Garanzia Giovani Disabili - GGD” 2015-2017 è parte 
integrante del Piano regionale Garanzia Giovani e finanzia la stessa tipologia di servizi e misure a 
favore dei giovani con disabilità iscritti alle liste del collocamento mirato; 
 
preso atto delle modifiche intercorse alla DGR 34-521del 3.11.2014, al Piano regionale Garanzia 
Giovani Nazionale su indicazione del Ministero in particolare relativamente al valore del contributo 
pubblico a copertura dell’indennità di tirocinio; 
 
ritenuto necessario evitare di incentivare con modalità differenti il contributo a copertura delle 
indennità di tirocinio a valere sullo stesso target di destinatari pur su fonti di finanziamento 
differenti; 
 
 preso atto infine che alla data del presente atto non è ancora stata stipulata la Convenzione per le 
regolazione dell'assegnazione temporanea del personale dei Centri per l'Impiego all'Agenzia 
Piemonte Lavoro, ai sensi dell’art. 16 della Legge Regionale 29 ottobre 2015 n. 23 “Riordino delle 
funzioni amministrative conferite alle province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 56”, 
necessaria a garantire l’operatività dei Centri per l’Impiego nel Progetto straordinario Garanzia 
Giovani Disabili; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/01; 
 visto il D.Lgs. n. 118/2011 
vista la L.R. 23/08 e la L.R. 7/01; 
 conformemente agli indirizzi e ai criteri disposti dalla Giunta Regionale nella materia oggetto del 
presente atto con DGR n. 25-1906 del 27.07.2015 e alla DGR n. 24-2428 del 16.11.2015; 
 
preso atto di tutto quanto in premessa indicato; 
 

determina 
 
Di dedicare uno sportello aggiuntivo riservato ai soli Centri per l’Impiego tra il 15 e il 16 febbraio 
2016, per la presentazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione Piemonte e l’Agenzia Piemonte 
Lavoro in cui vengono indicati i Centri per l’Impiego candidati ad operare come soggetti attuatori 
dei servizi finanziati del Progetto straordinario Garanzia Giovani Disabili. 
 
Di apportare le seguenti modifiche all’Allegato A della DD n. 965/2015: 
� nel paragrafo 2.3.1, rubricato “Specifiche per l’ammissibilità dei servizi di inserimento in 
impresa” si aggiunge una specifica indicando che possono essere realizzate “al massimo 6 ore di 
tutoraggio settimanali” e si corregge il termine entro il quale il servizio di tutoraggio deve essere 
realizzato non più entro 6 mesi ma “entro 12 mesi dalla data di inizio dell’inserimento in impresa 
anche nel caso di tirocini prorogati oltre questo termine”.  
� nel paragrafo 3.2.2 rubricato “Percorso di accompagnamento in impresa (1 Fase)”, si corregge il 
termine ultimo di chiusura dei PAI Tutoraggio che non è più entro 6 mesi ma “entro 12 mesi dalla 
data di inizio dell’inserimento in impresa anche nel caso di tirocini prorogati oltre questo termine”. 



� nel paragrafo 2.4, rubricato “Indennità di tirocinio”, si sostituisce il valore massimo 
dell’indennità di tirocinio indicato (€ 3.000) con il seguente valore “massimo di € 3.600” e si 
aggiunge la specifica che il contributo pubblico non sarà corrisposto oltre i “12 mesi di durata 
complessiva del tirocinio anche nel caso di tirocini prorogati oltre questo termine”. 
� nel paragrafo 7.2, rubricato “Spese ammissibili”, si sostituisce il valore massimo dell’indennità 
di tirocinio indicato (€ 6.000) con il seguente valore “massimo di € 3.600”. 
� nel paragrafo 7.5, rubricato “Domanda di rimborso dell’indennità di partecipazione associata al 
tirocinio”, si sostituisce il valore massimo dell’indennità di tirocinio indicato (€ 3.000) con il 
seguente valore “massimo di € 3.600” e si aggiunge la specifica che il contributo pubblico non sarà 
corrisposto oltre i “12 mesi di durata complessiva del tirocinio anche nel caso di tirocini prorogati 
oltre questo termine”. 
 
Il presente atto non comporta impegni di spesa a carico del bilancio regionale. 
 
 La presente determinazione, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 
1 del D.lgs n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione trasparente. 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Gianfranco Bordone 

 


