REGIONE PIEMONTE BU48S1 03/12/2015

Codice A1502A

D.D. 1 dicembre 2015, n. 950

Approvazione delle disposizioni operative ad integizione del Bando Servizi lavoro PON YG
(D.D. n. 12/2015) e in attuazione della D.G.R n. 3fl 6 luglio 2015, per la realizzazione della
presa in carico nella Garanzia Giovani Nazionale degiovani selezionati per un'opportunita’
di formazione professionale della Direttiva Mercatadel Lavoro

Visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Laro e delle Politiche sociali n.237/Segr D.G./2014
del 4 aprile 2014 con il quale vengono ripartiteigorse per I'attuazione del “Piano di attuazione
italiano della Garanzia per i Giovani” di cui alfal6, par.4, del Reg (UE) n.1304/2013 e con cui €
assegnata alla Regione Piemonte la somma commesdiv Euro 97.433.240,00 (Euro
36.537.465,00 quota europea YEI, Euro 36.537.46506ta europea FSE ed Euro 24.358.310
guota statale Fondo di rotazione);

vista la D.G.R n. 22 — 7493 del 23 Aprile 20Bpprovazione dello schema di convenzione tra la
Regione Piemonte e il Ministero del lavoro relatigh programma Operativo nazionale per
I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occujmee dei Giovani anni 2014-2015 e approvazione
dello schema di piano di attuazione regionakefativa al Programma Operativo Nazionale per
I'attuazione della Iniziativa Europea per l'occujmae dei giovani, completa del dettaglio della
ripartizione delle risorse fra le diverse misur@edio schema di “Piano di Attuazione Regionale”;
vista la D.D. n 503 del 16/07/2014 “Piano di Attieee Regionale per la realizzazione della
Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovaniegato alla DD. n. 397 del 29/05/2014.
Modifiche e integrazioni. Approvazione versioneidigfva” e successive modifiche;

preso atto che il citato “Piano di Attuazione Regile@” non sostituisce o si sovrappone ad altre
misure rivolte ai giovani gia presenti nel quadsedla programmazione regionale ma, per contro,
promuove e sostiene il raccordo e l'integrazion&edbverse politiche rivolte al target;

vista la D.G.R. n. 34 — 521 del 3 novembre 20D éttiva pluriennale per l'attuazione del Piano
Regionale “Garanzia Giovani’Indirizzi per la formulazione dei Bandi regionaliattuazione della
Convenzione tra la Regione Piemonte e il Ministdeb Lavoro relativa aProgramma Operativo
Nazionale Iniziativa Europea per I'Occupazione @G@dvani anni 2014-2015di cui alla D.G.R n.
22 — 7493 del 23 Aprile 2014” e successive moddjch

vista la D.D. n 12 del 20 gennaio 2015 “Approvaeiotel Bando e delle Linee Guida per
'erogazione del catalogo dei servizi di orientatoespecialistico in attuazione della Direttiva
Pluriennale per l'attuazione del Piano Regionalardhzia Giovani” di cui alla D.G.R. n. 34-521
del 3 novembre 2014” e successive modifiche;

vista la D.G.R. n. 32-1685 del 6 luglio 2015 “Appazione direttiva sulla formazione professionale
finalizzata alla lotta contro la disoccupazione (8o del Lavoro) anno formativo 2015/16. Spesa
prevista Euro 42.000.000,00 Bilancio pluriennalé®Q7";

vista la D.D. n. 540 10 luglio 2015 “Approvazionel dbando regionale relativo alle attivita'
formative finalizzate alla lotta contro la disoceapne - Mercato del Lavoro - 2015/167;
considerata la necessita di dare attuazione alliedmioni contenute nella D.G.R. n. 34/2014 in
merito alla dorsale garanzia giovani e nella D.@.R32/2015 in merito alla presa in carico in
Garanzia Giovani dei giovani selezionati per unappnita di formazione professionale della
Direttiva Mercato del Lavoro;

ritenuto opportuno che i giovani, qualora sianoezehnati per un’opportunitd di formazione
professionale e se in possesso dei requisiti d& W5, siano inseriti nel Piano Garanzia Giovani
regionale in modo da garantirgli a conclusione giricorso formativo di poter accedere alla altre
opportunita finanziate senza dover effettuare wrava adesione alla Garanzia Giovani;



tenuto conto che il servizio di presa in caricaneid¢inanziato con le risorse della PON IOG previste
sulla scheda 1B di cui alla DD n. 503 del 16/012@ s.m. e dalla D.G.R. n. 34 — 521 del 3
novembre 2014 ;

tenuto altresi conto che il servizio di presa inomadella scheda 1B del PON IOG per i giovani
selezionati per un’opportunita di formazione prefesale della Direttiva Mercato del Lavoro puo
essere effettuato unicamente dagli operatori (SACR) presenti negli elenchi approvati con
determina dirigenziale (DD n. 169/2015, DD n. 478/, DD n. 838/2015) a seguito degli sportelli
previsti dal Bando di cui alla DD n. 12 del 20 gaio 2015 e successive modifiche;

attestata la regolarita amministrativa del presattte

tutto cio premesso

IL DIRETTORE REGIONALE
Vista la L.R. 7/2001
Vista la L.R. 23/2008
Vista la L.R. 23/2014
In conformita con gli indirizzi e i criteri dispostella materia del presente provvedimento dalla
Giunta Regionale con D.G.R. n. 34 — 521 del 3 ndwven2014 e D.G.R. n. 32-1685 del 6 luglio
2015

determina

Di approvare le “Disposizioni operative per la @raa carico in garanzia giovani dei giovani
selezionati per un’opportunita di formazione prefesale della Mercato del Lavoro” di cui
all’'Allegato A alla presente determinazione pené&parte integrante.

Di stabilire che il servizio di presa in carico ldetcheda 1B del PON IOG, per i giovani selezionati
per un’opportunita di formazione professionale adlirettiva Mercato del Lavoro, pud essere
effettuato unicamente dagli operatori (SAL e CR&senti negli elenchi approvati con le determine
dirigenziali (DD n. 169/2015, DD n. 478/2015, DD 888/2015) a seguito degli sportelli previsti
dal Bando di cui alla DD n. 12 del 20 gennaio 26X&iccessive modifiche;

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/2010, obé ai sensi dell'art. 26, comma 1, d.Lgs n. 33201
nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione Amistrazione trasparente.

Il Direttore Regionale
Dott. Gianfranco Bordone

Allegato



PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE GARANZIA GIOVANI
PON INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI
Disposizioni di operative per la presa in carico dei giovani selezionati per un’opportunita
di formazione professionale
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ALLEGATO

DISPOSIZIONI OPERATIVE PER LA PRESA IN CARICO IN “GARANZIA
GIOVANI” DEI GIOVANI SELEZIONATI PER UN’OPPORTUNITA’ DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA MERCATO DEL LAVORO

Scheda 1B del PON Iniziativa Occupazione Giovani

in attuazione della DGR 34-521 del 3 novembre 2014 (Piano Garanzia Giovani regionale) e
della DGR n. 32-1685 del 6 luglio 2015 (Direttiva Mercato del Lavoro)

Periodo 2015 — 2016

Determinazione Dirigenziale n°
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1. Obiettivi

Le misure finanziate dalla Direttiva Mercato del Lavoro (DGR n. 32 del 6 luglio 2015 e i relativi Bandi attuativi) a
favore dei giovani tra i 15 e i 29 anni rientrano tra le opportunita di politica attiva offerte dal Piano Garanzia
Giovani della Regione Piemonte, approvato con DD n. 503 del 16 luglio 2014 e con la Direttiva pluriennale
Garanzia Giovani regionale (DGR n. 34 del 3 novembre 2014).

Gli atti citati prevedono una “dorsale unitaria” di accesso ai servizi sulla quale si innestano le azioni finanziate
dagli atti di programmazione regionale a valere sulle differenti fonti di finanziamento (PON YG 2014, POR
2014-2020, Fondo regionale disabili etc.). Il servizio di ‘presa in carico’ permette al giovane di essere inserito
nella Garanzia Giovani regionale e di poter essere selezionato per tutte le opportunita in essa finanziate.

| giovani selezionati I'opportunita di formazione professionale se rispondono ai requisiti stabiliti dal PON
Youth Garantee potranno quindi fruire, qualora lo richiedano, del servizio di presa in carico Garanzia Giovani
(scheda 1B del PON) in osservanza delle stesse regole e procedure operanti per il Bando Servizi Lavoro
Garanzia Giovani Nazionale (DD n. 12 del 20 gennaio 2015) relativamente all’iscrizione a Clic Lavoro e al
Portale regionale, al profiling, all’aggiornamento Scheda anagrafico professionale e all’assegnazione degli stati
dell’adesione.

A conclusione del percorso della MDL i giovani “presi in carico” in Garanzia Giovani potranno essere selezionati
direttamente per un’opportunita di tirocinio e lavoro a valere sul Bando Servizi Lavoro GGN e sulle altre misure
della programmazione regionale, senza effettuare nuovamente la registrazione a Clic Lavoro e la presa in
carico in quanto gia inseriti nel Piano regionale.

2. Destinatari

Il servizio di presa in carico previsto dalle presenti Disposizioni € rivolto unicamente ai giovani in possesso dei
seguenti requisiti:

= etacompresatrail5ei29 anni;
= inoccupati o non occupati ai sensi del D. Lgs. 181/2000 e successive modifiche;

= non sono iscritti a un regolare corso di studi (secondari superiori o universitari) o a un altro corso di
formazione professionale.

Si specifica che i requisiti di ammissibilita dei giovani sono coerenti con quelli stabiliti nella Garanzia Giovani
PON YG, quindi i giovani selezionati per le opportunita di formazione professionale che non rispondano a tali
requisiti non possono accedere a tale servizio.

3. Soggetti attuatori

Il servizio di presa in carico della scheda 1B del PON I0G puo essere effettuato unicamente dagli operatori (SAL
e CPI) presenti negli elenchi approvati con determina dirigenziale (DD n. 169/2015, DD n. 478/2015, DD n.
838/2015) a seguito degli sportelli previsti dal Bando DD n. 12 del 20 gennaio 2015 e successive modifiche.

Laddove il giovane selezionato per un opportunita di formazione professionale richieda il servizio di presa in
carico ad un operatore della MDL non presente delle determine di cui sopra, I'operatore fornira al giovane le
informazioni necessarie per rivolgersi agli operatori che lo realizzano.

Sono autorizzate ad erogare i servizi al lavoro esclusivamente le sedi degli operatori (SAL o CPI) indicate negli
elenchi approvati con le suddette determine.
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4. Azioni ammissibili e realizzazione delle attivita

Il servizio di presa in carico puo essere effettuato contestualmente alla selezione del giovane per I'opportunita
di formazione professionale della MDL e comunque sempre prima dell’iscrizione al corso.

La presa in carico ha la durata massima di 2 ore di servizio individuale (35 euro/h) e deve essere registrata sul
Piano d’Azione Individuale “PAlI MdL - Garanzia Giovani” presente sul Sistema Informativo Lavoro Piemonte.

L'operatore una volta accertati i requisiti del giovane di cui al par. 2, dovra:

verificare che il giovane sia iscritto al Garanzia Giovani (Clic Lavoro e Portale regionale);
- aggiornare la Scheda Anagrafico Professionale;

- realizzare il profiling

- all’'apertura del PAI MdL assegnare lo stato di adesione P (preso in carico)

- al momento della chiusura del PAI MdL, una volta realizzato il servizio, assegnare lo stato di adesione
T (trattato).

Alla conclusione del corso della Mercato del Lavoro, se il giovane & in possesso dei requisiti di cui al par. 2 e
chiede di accedere alle altre misure di politica attiva finanziate sul Piano Garanzia Giovani, potra accedervi
senza effettuare nuovamente la registrazione alla Garanzia Giovani e il servizio di presa in carico. Viceversa se
il giovane a conclusione del corso non intende proseguire o ha perso i requisiti, dovra acquisire uno 'stato' che
sancisca la sua uscita dalla Garanzia (vedi capitolo 4 DD n. 12/2015).

Si specifica che i giovani iscritti ai corsi della MdL non possono essere selezionati per un’opportunita di
tirocinio e lavoro a valere sul Bando DD 12/2015 in quanto non in possesso dei requisiti per accedervi.

5. Risorse

Le azioni ammissibili sono finanziate con le risorse del Bando Garanzia Giovani DD n. 12 del 20 gennaio 2015 e
successive modifiche e integrazioni e sono allocate sulla scheda 1B del PON Youth Garantee.

6. Spese ammissibili e limiti di costo

Ai fini del calcolo del preventivo e del consuntivo delle azioni ammissibili delle presenti disposizioni operative e
applicato il seguente parametro di costo:

0 I'applicazione dell’lUCS (Unita di Costo Standard relative ai servizi al lavoro), come definite con
Determinazione n. 629 del 12.11.2009), per i servizi al lavoro rimborsabili “a processo”, in forma
individuale, pari a € 35/h.

Con riferimento a quanto previsto dalle disposizioni comunitarie (art. 2 del Reg. n. 1303/2013) in ordine al
concetto di operazione, le operazioni ammissibili sono I'insieme dei servizi riferiti alla scheda 1B del PON IOG.

| costi dei servizi al lavoro rimborsabili in modalita “a processo” sono riconosciuti sulla base dell’effettiva
erogazione. Il preventivo e dato dall’applicazione dell’'UCS relativa ai servizi al lavoro erogati in forma
individuale per il monte ore realizzato fino al valore massimo ammissibile; il consuntivo dei costi e
condizionato all’effettiva erogazione dei servizi.

| soggetti attuatori procedono alla rendicontazione mediante presentazione delle domande di rimborso per i
servizi riconosciuti a processo che possono essere presentate, con periodicita quadrimestrale, esclusivamente

per i PAl “chiusi”, secondo le procedure definite per il Bando Garanzia Giovani DD 12/2015, e le spese saranno
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ammissibili solo previa verifica che il giovane, successivamente al servizio di presa in carico, sia stato
effettivamente iscritto ad un corso della MdL.

7. Obblighi del soggetto attuatore

Il soggetto attuatore e responsabile della corretta esecuzione delle attivita autorizzate, della regolarita di tutti
gli atti di propria competenza ad esse connessi, delle dichiarazioni rese. | seguenti obblighi hanno natura
essenziale e pertanto la loro violazione comporta la revoca dell’abilitazione ad operare nell’ambito del
presente Bando:

a) avviare e concludere le attivita nei tempi e nei modi previsti dal bando DD n. 12 del 20 gennaio 2015;

b) presentare la documentazione prevista a comprova dello svolgimento delle attivita e, per le azioni
soggette a rendicontazione, delle spese sostenute, nei tempi e nei modi previsti;

c) consentire i controlli;

d) fornire le informazioni necessarie per il monitoraggio finanziario, fisico e procedurale periodico e per la
sorveglianza delle iniziative finanziate tramite caricamento costante dei dati sui sistemi informativi in
uso.

Le disposizioni inerenti gli obblighi dei soggetti attuatori e le relative sanzioni in caso di inadempienza devono
fare riferimento a quanto indicato nel documento “Linee guida per la dichiarazione delle, spese delle
operazioni e per le richieste di rimborso” approvate con DD n. 627 del 9 novembre 2011 e s.m.i. e da quanto
disposto dalla disciplina dell’accreditamento.

8. Gestione e Controllo

Per la parte relativa alla gestione al controllo valgono le disposizioni della DD 12/2015.

9. Trattamento dei dati personali

Per la parte relativa alla gestione al controllo valgono le disposizioni della DD 12/2015.
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