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Codice A11110 
D.D. 8 maggio 2015, n. 271 
Azione Positiva "Sostegno al ruolo lavorativo per il perseguimento del benessere 
organizzativo e psicologico del personale della Regione Piemonte"; approvazione verbale di 
gara; aggiudicazione definitiva e conseguente affidamento dell'incarico. 
 
 
Con D.G.R. n. 40-6959 del 23.12.2013 la Giunta Regionale della Regione Piemonte ha approvato il 
Piano di Azioni Positive 2014/2016 ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 42 e 48 del 
D.Lgs. 198/2006 e art. 21 della legge 183/2010. 
Il succitato Piano di Azioni Positive è stato formulato in sinergia con il Comitato Unico di Garanzia 
che, nell’ottica della particolare attenzione che da sempre pone ai temi dello stress occupazionale e 
del benessere psicologico sul luogo di lavoro, ha promosso l’azione “Sostegno al ruolo lavorativo”. 
Tale azione è finalizzata alla gestione di criticità relazionali inerenti il singolo lavoratore ed il 
gruppo di lavoro e prevede un’attività di tutoraggio e di sostegno al ruolo lavorativo nonché di 
consulenza ai gruppi di lavoro, ai dirigenti e agli staff direzionali. 
Con determinazione dirigenziale n. 679 del 4/9/2014 è stata approvata la bozza di bando per 
l’affidamento dell’incarico di conduzione del “Servizio di sostegno al ruolo lavorativo per il 
perseguimento del benessere organizzativo e psicologico del personale della Regione Piemonte”, 
mediante procedura comparativa a persone esterne cui affidare l’incarico di cui sopra. 
Nei termini previsti dal bando sono pervenute 6 domande. 
Con determinazione dirigenziale n. 18 del 28.1.2015 è stata nominata la commissione aggiudicatrice 
per l’affidamento dell’incarico di conduzione del servizio con il compito di esaminare, in seduta 
pubblica, le domande di ammissione e verificare i plichi pervenuti e, in seduta riservata, con il 
compito di valutare le domande in base ai parametri indicati nel bando la cui bozza è stata approvata 
con determinazione n. 679 del 4.12.2014 succitata. 
La Commissione nella seduta del 02.02.2015, dopo aver verificato l’integrità e la chiusura delle 6 
buste pervenute, ha accertato che le domande sono state spedite nel rispetto del termine previsto dal 
bando e  ha proceduto all’apertura delle buste e alle operazioni necessarie alla formulazione della 
graduatoria, come da verbale allegato che costituisce parte integrante della presente determinazione. 
Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere alla aggiudicazione definitiva ed 
al conseguente affidamento dell’incarico di conduzione del “Servizio di sostegno al ruolo lavorativo 
per il perseguimento del benessere organizzativo e psicologico del personale della Regione 
Piemonte” alla dottoressa Caterina MUSCARA’ ed al dottor Alberto FAVOLE. L’incarico della 
durata di due anni dalla sottoscrizione del contratto ed eventuale ripetizione per sei mesi prevede un 
compenso orario lordo pari a euro 30 e comunque un importo annuale complessivo non superiore a 
euro 25.000,00 per ciascun consulente. Il pagamento avverrà con cadenza trimestrale previa 
rendicontazione dell’attività svolta. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
tutto ciò premesso e considerato 

 
IL DIRIGENTE 

 
 

Visto l’art. 17 della L.R.  n. 23 del 28.07.2008; 
 
vista la D.G.R. n. 40-6959 del 23.12.2013; 
visti gli art. 7 e 53  del D.Lgs. n.165 del 30.3.2001; 



visto l’art.15 del D.Lgs n. 33 del 14.3.2013; 
vista la D.G.R.  n. 28-1337 del 29/12/2010; 
vista la L.R. n. 23 del 30/12/2014;   
vista la D.G.R. n. 1 – 872 del 12.01.2015; 
vista la D.G.R. n. 3-897 del 19/1/2015; 
vista la DGR n. 1- 964 del 02/02/2015; 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118; 
vista la l.r. n. 7/2001; 
vista la D.D. n. 679 del 4/12/2014; 
vista la l.r. n. 5 del 23/3/2015. 
 
 

determina 
 

- di approvare, per le ragioni in premessa illustrate, il verbale di gara del 02.02.2015, allegato 
alla presente determinazione, relativo all’apertura e alla valutazione delle domande e 
l’aggiudicazione definitiva alla dottoressa Caterina MUSCARA’ (omissis) (codice creditore: 
99192) e al dottor Alberto FAVOLE (omissis), dell’incarico di conduzione del “Servizio di 
sostegno al ruolo lavorativo per il perseguimento del benessere organizzativo e psicologico 
del personale della Regione Piemonte” per la durata di due anni dalla sottoscrizione del 
contratto, ed eventuale ripetizione per sei mesi, per un compenso orario lordo pari a euro 30 
e comunque per un importo annuale complessivo non superiore a euro 25.000,00 per ciascun 
consulente; 

 
- di prendere atto che con determina dirigenziale n. 679 del 4.12.2014 è stata impegnata la 

somma di euro 50.000,00 (impegno n. 228/2015) sul capitolo 105856 del Bilancio di 
Previsione 2015. 

  
La presente determinazione è soggetta alla pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del  D.Lgs. 33/2013. 
 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna Maria Santhià 
Beneficiari: dott.ssa Caterina Muscarà – dott. Alberto Favole 
Importo dell’incarico: compenso orario lordo pari a euro 30 e comunque per un importo annuale 
complessivo non superiore a 25.000,00 euro per ciascun consulente; 
Modalità di individuazione del beneficiario: procedura comparativa. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale ai sensi dell’art. 61 dello Statuto 
e dell’art. 5 della LR 22/2010. 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Giovanni LEPRI 

 


