REGIONE PIEMONTE BU21 28/05/2015

Codice A15070

D.D. 21 maggio 2015, n. 351

Intesa 2012 "Conciliazione dei tempi di vita e lavm". Programma attuativo regionale
approvato con D.G.R. n. 11-5240 del 21/01/2013. Bim per la realizzazione dell'intervento
"INSIEME A PAPA' ... CRESCE", approvato con D.D. n. 155 del 20/03/2014. Approvazione
degli elenchin. 12 e n. 13 delle domande di cortitito ammissibili.

Vista I'lntesa tra il Governo e le Regioni, le Pircse autonome di Trento e Bolzano e le Autonomie
locali, ai sensi dell'art. 8, comma 6, della leggegiugno 2003, n. 131, sul documento recante
"Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per2012" (Intesa 2), conseguita nella seduta del 25
ottobre 2012 della Conferenza Unificata Rep. AttLl19/CU;

preso atto della ripartizione delle risorse tra iBege Province autonome, indicata nell’Allegato
alla citata Intesa 2012, nellambito della quala &egione Piemonte € stata destinata una somma
di € 1.077.000,00;

vista la D.G.R. n. 11-5240 del 21/01/2013 che aygiibProgramma regionale di attuazione della
sopra citata Intesa 2012, oggetto della Convenzi@ni Dipartimento per le Pari Opportunita e la
Regione Piemonte sottoscritta in data 15/07/2068)istrata alla Corte dei Conti il 18/10/2013 con
protocollo n. 29173, il quale prevede la realizaaei dei seguenti interventi, per un totale di €
1.077.000,00:

- sostegno alla rete dei servizi per la prima inian realizzazione da parte della Direzione
“Politiche sociali e Politiche per la famiglia” ot&oesione sociale”;

- realizzazione e prima attivazione di nidi o mioidi nei luoghi di lavoro (territoriali o aziendpl

- realizzazione da parte della Direzione “Istrueipriormazione professionale e lavoro” ora
“Coesione sociale”;

- realizzazione di formule organizzative di lavalecentrato per introdurre e/o rafforzare modelli
flessibili di telelavoro (es.: domiciliare, preswecentri, postazioni mobili) realizzazione datpar
delle Direzioni: “Istruzione, formazione professaba e lavoro” ora “Coesione sociale”, “Risorse
umane e patrimonio” ora “Risorse finanziarie e ipanio” e “Innovazione, ricerca, universita e
sviluppo energetico sostenibili” ora “Competitivdal Sistema regionale”;

- realizzazione di due interventi complementari SIEME A PAPA ... CRESCE” e
“CONDIVIDIAMO CON | PAPA ... CONTINUA” finalizzati ala diffusione tra i padri della
fruizione del congedo parentale (astensione faoadta@al lavoro ai sensi del D.Lgs. 151/2001) ed
alla sensibilizzazione alla condivisione delle mwsgabilita di cura familiari - realizzazione datpar
della Direzione “Istruzione, formazione professienalavoro” ora “Coesione sociale”;

vista la D.D. n. 155 del 20/03/2014 di approvazideeBando emanato nell’ambito del sopra citato
Programma regionale attuativo dell'Intesa 2012, lperealizzazione dell’Intervento denominato
“INSIEME A PAPA ... CRESCE”, con scadenza al 30/0@20salvo precedente esaurimento delle
risorse o0 proroga termini;

constatato che in riferimento alle domande di dbato pervenute, sulla base delle istruttorie
concluse dai funzionari del Settore Promozione elufpo dellimprenditorialita, della
cooperazione e delle pari opportunita per tuttiesda preposti, sono risultate ammissibili le
domande indicate negli elenchi n. 12 e n. 13 diaglii allegati 1 e 2, posti quali parti integraeti
sostanziali alla presente determinazione;



ritenuto necessario approvare gli elenchi n. 12 #3ndelle domande di contributo ammissibili, di

cui agli allegati 1 e 2, posti quali parti integiiae sostanziali alla presente determinazione,
presentate dai padri lavoratori dipendenti del osettprivato fruitori del congedo parentale

(astensione facoltativa dal lavoro ai sensi delg3..126 marzo 2001, n. 151) in tutto o in parte al
posto della madre lavoratrice dipendente, nel pranao di vita del/la loro bambino/a o, per i

genitori adottivi o affidatari, entro il primo anwi@ll’ingresso del/della minore nella famiglia;

attestata la regolarita amministrativa del presatite
tutto cio premesso,
IL DIRETTORE REGIONALE
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n. 165/2001;
vista la L.R. 23/2008;
in conformita con gli indirizzi in materia dispostbn D.G.R. n. 11-5240 del 21/01/2013;
determina

di approvare gli elenchi n. 12 e n. 13 delle doneadidcontributo ammissibili, di cui agli allegati 1
e 2, posti quali parti integranti e sostanziala gdtesente determinazione, in relazione alle domand
di contributo pervenute in attuazione del Bandgrapato con D.D. n. 155 del 20/03/2014, per la
realizzazione dell’'Intervento denominato “INSIEMEPRAPA ... CRESCE”.

Alla spesa di € 12.450,00 si fa fronte:

- con le risorse gia impegnate sul capitolo 186698s. n. 100761 - Bilancio 2014 con D.D. n.

309 del 17/04/2014 (Imp. n. 1030) e con D.D. n. 86623/09/2014 (Imp. n. 2309);

- con successivi impegni nell'lambito delle risorsbe si renderanno disponibili per la
realizzazione del Programma regionale di attuaziapmprovato con D.G.R. n. 11-5240 del
21/01/2013, oggetto della Convenzione tra il Dipaento per le pari Opportunita e la Regione
Piemonte sottoscritta in data 15/07/2013 e regastedla Corte dei Conti il 18/10/2013 con n.
protocollo n. 29173, in attuazione dell'Intesaitr&overno e le Regioni, le Province autonome di
Trento e Bolzano e le Autonomie locali, ai sendia®. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131, sul documento recante "Conciliazione dei tedipiita e di lavoro per il 2012" (Intesa 2),

conseguita nella seduta del 25 ottobre 2012 dalld#eenza Unificata Rep. Atti n. 119/CU.

All'erogazione della spesa si provvedera secondmdelalita indicate nel Bando approvato con
D.D. n. 155 del 20/03/2014.

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso 0i@rE.A.R. entro 60 giorni dalla notifica della
stessa.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemontielart. 5 della L.R. n. 22/2010.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazesi dispone che la stessa, ai sensi dell'art. 26,
comma 3 del D.Lgs. 33/2013, sia pubblicata sul délta Regione Piemonte, ed in particolare si



dispone, ai sensi dell’art. 27, la pubblicaziondlaneezione “Amministrazione trasparente”, dei
seguenti dati:

Beneficiari: padri lavoratori dipendenti del seéqrivato fruitori del congedo parentale (astension
facoltativa dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 ma2g®1, n. 151) in tutto o in parte al posto della
madre lavoratrice dipendente, nel primo anno @ dil/la loro bambino/a o, per i genitori adottivi
o affidatari, entro il primo anno dall'ingresso fMglla minore nella famiglia, come indicato
nell'allegato 1;

Importo: importo totale € 10.450,00 come indicagd’allegato 1;

Norma o titolo a base dell’attribuzione: Intesaitr@overno e le Regioni, le Province autonome di
Trento e Bolzano e le Autonomie locali, ai sendia®. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131, sul documento recante "Conciliazione dei tedipiita e di lavoro per il 2012" (Intesa 2),
conseguita nella seduta del 25 ottobre 2012 dald#eCenza Unificata Rep. Atti n. 119/CU,;
Responsabile del procedimento amministrativo: D@ianfranco Bordone — Direttore regionale
della Direzione “Coesione sociale”;

Modalita di individuazione dei beneficiari: Bandolblico.

IL DIRETTORE REGIONALE
- Dott. Gianfranco Bordone —

Allegato 1
Allegato 2 (omissis)



ALLEGATO ALLAD.D.N.

DEL

INTERVENTO "INSIEME A PAPA' ... CRESCE" - D.D. N. 155 del 20/03/2014

ELENCO N° 12 DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO AMMISSIBILI

No

CONTRIBUTO
CONCESSO CON

CONTRIBUTI INFERIORI A MILLE EURO
CONCESSI CON PRECEDENTI
DETERMINAZIONI NELL'ANNO 2015

DOMANDA COGNOME NOME LA PRESENTE
DETERMINAZIONE N°
DOMANDA DETERMINAZIONE | IMPORTO
36 [MALTAURO |CLAUDIO €2.100,00| / /
38 [CIOCCA  |STEFANO €800,00| 31 |278DEL27/04/15| €800,00
39 [RAVEZZANI |FABRIZIO €2.100,00| / /
40 |ZANONI  |ALESSANDRO €1.650,00| / /
41 |CARLINO  |[MARCO €800,00( 15 |89 DEL 16/02/15| € 800,00
45  |MASSA GIANFRANCO €3.000,00| / /
TOTALE|  €10.450,00




