REGIONE PIEMONTE BU14 09/04/2015

Codice A11110

D.D. 28 gennaio 2015, n. 18

Azione Positiva " sostegno al ruolo lavorativo per il perseguimento del benesser e organizzativo
e psicologico del personale della Regione Piemonte" ; nomina commissione aggiudicatrice.

Con D.G.R. n. 40-6959 del 23.12.2013 la Giunta Bagle della Regione Piemonte ha approvato il
Piano di Azioni Positive 2014/2016 ai sensi dell’&7 del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 42 e 48 del
D.Lgs. 198/2006 e art. 21 della legge 183/2010.

Il succitato Piano di Azioni Positive é stato folato in sinergia con il Comitato Unico di Garanzia
che, nell'ottica della particolare attenzione claesémpre pone ai temi dello stress occupazionale e
del benessere psicologico sul luogo di lavoro, teempsso I'azione “Sostegno al ruolo lavorativo
per il perseguimento del benessere organizzativpsieologico del personale della Regione
Piemonte”.

Tale azione é finalizzata alla gestione di crificielazionali inerenti il singolo lavoratore ed |l
gruppo di lavoro e prevede un’attivita di tutorag@ di sostegno al ruolo lavorativo nonché di
consulenza ai gruppi di lavoro, ai dirigenti e agéff direzionali.

La realizzazione di tale azione deve necessariarexsere affidata a soggetti super partes e, quindi
esterni allamministrazione regionale al fine draggtire I'imparzialita dei conseguenti interventi,
anche nell'ottica di maggior tutela della riserzai@ del personale coinvolto.

Ai fini della normativa vigente in materia di coatti, gli incarichi esterni devono essere affidati
mediante procedura comparativa.

Con determinazione dirigenziale n. 679 del 4/12#2@1stata approvata la bozza di bando per
I'affidamento dell'incarico di conduzione del sema di sostegno al ruolo lavorativo per il
perseguimento del benessere organizzativo e pgicoldel personale della Regione Piemonte.

Cio premesso, considerato che nei termini predatibando sono pervenute n. 6 domande, che
devono essere esaminate nel rispetto dei paraimeitcati nel succitato bando;

attestata la regolaritd amministrativa del presatite

tutto cio premesso e considerato

IL DIRIGENTE
Visto l'art. 17 della L.R. n. 23 del 28.07.2008;
visti gli artt. 7 e 53 del D.Igs. n.165 del 30(302;
vista la D.G.R. n. 40-6959 del 23.12.2013;

vista la Determinazione dirigenziale n. 679 dek42014

determina

di nominare i componenti della commissione aggiattice, per I'affidamento dell’incarico di
conduzione del servizio di sostegno al ruolo latreoa per il perseguimento del benessere
organizzativo e psicologico del personale dellai®egPiemonte, con il compito di esaminare, in
seduta pubblica le domande di ammissione e vendicalichi pervenuti e, in seduta riservata, per
valutare le domande in base ai parametri indicatibando la cui bozza é stata approvata con
determinazione n. 679 del 4.12.2014, individuandoine segue:



Dottor Marco PILETTA — Dirigente Responsabile deittSre Attivita negoziale e Contrattuale —
Espropri — Usi Civici — della Direzione Affari Isizionali e Avvocatura — Presidente della
Commissione;

Dottoressa Elena GIUFFRIDA — Funzionario del Sett@rganizzazione e Formazione del
Personale della Direzione Risorse Finanziarie garRanio — Componente della Commissione;

Signora Vilma ARIANO — Funzionaria del Settore Rli@azione e Acquisizione delle Risorse
Umane, Gestione dell’Organico e Servizi Generak@pvi.

La signora Giuffrida svolge altresi funzioni di $&tgria della Commissione stessa.

La presente determinazione sara pubblicata suéBiolb Ufficiale ai sensi dell’art. 61 dello Statut
e dell’art. 5 della LR 22/2010.

Il Dirigente
Anna Maria Santhia’



