
REGIONE PIEMONTE BU14 09/04/2015 
 

Codice A11000 
D.D. 13 febbraio 2015, n. 48 
Estensione contratto (C.I.G. 34149000A1) per il "Servizio di certificazione del SGQ - Norma 
UNI EN ISO 9001:2008, del SGSSL - Norma BS OHSAS 18001:2007, del SGA - Norma UNI 
EN ISO 14001:2004 e del SGE - Norma BS ISO 50001;2011" ai sensi dell'art. 57, comma 5, 
lettera b) del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.. 
 
Premesso che con la DD n. 72 del 10 febbraio 2012 il Direttore dell’ex Direzione Risorse umane e 
patrimonio ha determinato l’approvazione della commissione giudicatrice, aggiudicato il servizio di 
certificazione dei Sistemi di Gestione implementati nella Direzione suddetta alla Società Bureau 
Veritas Italia S.p.A. di Milano per un importo complessivo di € 55.340,00 o.f.c. (C.I.G. 
34149000A1); 
 
visto il contratto di durata triennale con decorrenza dal 13 febbraio 2012 – Prot. n 6299 per un 
importo complessivo di € 55.340,00 o.f.c., stipulato per mezzo di corrispondenza sottoscritta dal 
Direttore dell’ex Direzione Risorse umane e patrimonio, ai sensi dell’art. 11, comma 13 del D.Lgs. 
n. 163/2006, dell’art. 33, comma 1, lettera d), della Legge Regionale n. 8/1984 e dell’art. 17 della 
Legge Regionale n. 23/2008 con la Società Bureau Veritas Italia S.p.A. (P.I./C.F. 114998640157) 
sita in Via Miramare n 15 – 20126 Milano – Codice Beneficiario 119096); 
 
preso atto della volontà da parte dell’ex Direzione Risorse umane e patrimonio di cessare già nel 
2013 l’implementazione dei due Sistemi di gestione riferiti al SGA regolato dalla norma UNI EN 
ISO 14001:2004 e il SGE regolato dalla norma ISO 50001:2011; 
 
considerato che a seguito della riorganizzazione avvenuta nel mese di dicembre del 2014, l’ex 
Direzione Risorse umane e patrimonio oggi denominata Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, 
la quale nell’ambito della declaratoria per le materie di competenza della medesima, evidenzia 
l’attività dedicata allo “svolgimento delle funzioni di datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e 
s.m.i.” per la quale è imprescindibile il supporto del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza 
sul Lavoro che coadiuva il Datore di lavoro all’applicazione pratica degli adempimenti normativi;    
 
accertato che le prestazioni del servizio di certificazione erogato da parte della Società Bureau 
Veritas Italia S.p.A. di Milano sono state svolte con regolarità e piena soddisfazione da parte 
dell’Amministrazione; 
 
visto l’art. 3, comma 1 del Capitolato Speciale d’Appalto con il quale si prevede la facoltà 
dell’Amministrazione ad estendere il contratto di ulteriori tre anni ai sensi dell’art. 57, comma 5, 
lettera b) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 
 
verificato che ricorrono le condizioni necessarie per poter procedere all’estensione del contratto 
come segue: 
 
• previsione nel CSA all’art. 3 comma 1 della facoltà da parte dell’Amministrazione di estendere il 
contratto ai sensi dell’art. 57, comma 5, lettera b); 
• il servizio da rinnovare consiste nella ripetizione del servizio analogo a quello oggetto del 
contratto iniziale aggiudicato con procedura negoziata dalla medesima stazione appaltante; 
• l’oggetto del contratto iniziale e tutte le altre condizioni stabilite nel capitolato speciale 
d’Appalto (progetto di base) sono pienamente in grado di soddisfare le esigenze dell’Ente e pertanto 
non subiranno modifiche; 



• acquisita formale attestazione di disponibilità da parte della Società Bureau Veritas Italia S.p.A. 
(ns. protocollo n. 00007187del 13 febbraio 2013) ad accettare l’estensione del servizio di 
certificazione con le medesime modalità del contratto in essere e fino al 31 dicembre 2015; 
 
ritenuto di avvalersi della possibilità di estensione del servizio come sopra esplicitato, limitatamente 
al Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro riferito alla norma BS OHSAS 18001:2007, 
avendo l’ex Direzione Risorse finanziarie e patrimonio deciso la cessazione di due Sistemi di 
Gestione come sopra detto; 
 
verificati gli adempimenti e le modalità di cui all’art. 3 della Legge 136/2010 in merito all’obbligo 
di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
rilevato che l’estensione del contratto sarà costituita dalla medesima forma del contratto originario, 
e precisamente a mezzo di corrispondenza sottoscritta dal Direttore della Direzione Risorse 
finanziarie e patrimonio, ai sensi dell’art. 11, comma 13 del D.Lgs. 163/2006, dell’art. 33, comma 
1, lettera d), della Legge Regionale n. 8/1984 e dell’art. 17 della Legge Regionale n. 23/2008; 
 
ritenuto che alle spese inerenti l’estensione del contratto per il servizio di cui in oggetto per 
l’importo presunto di € 9.124,80 o.f.c., di cui euro 1.645,46 per I.V.A. soggetta a scissione dei 
pagamenti da versare direttamente all’Erario ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972, si farà 
fronte con le risorse già impegnate con DD n. 72 del 10.02.2012 sul Capitolo 213159/2013 – 
Assegnazione 100101 con impegno n. 11/2013; 
 
attestata la regolarità del presente atto amministrativo; 
 
 

IL DIRETTORE 
 
 
Vista la L.R. n. 8/1984; 
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
visto il D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
visto il D.P.R. n. 207 del 5.10.2010; 
visto l’art. 17 della L.R. n. 23 del 26.07.2008; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
vista la L.R. n. 23 del 30.12.2014, di autorizzazione all’esercizio provvisorio per l’anno 2015; 
vista la D.G.R. n. 1-872 del 12.01.2015, che in esecuzione della L.R. 23/2014 autorizzava 
l’esercizio provvisorio; 
vista la D.G.R. n. 3-897 del 19.01.2015 di parziale assegnazione delle risorse finanziarie; 
vista la D.G.R. n 1-964 del 02.02.2015. 
 
 

determina 
 
 
di procedere per le motivazioni di cui in premessa e ai sensi dell’art. 57, comma 5, lettera b) del 
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e nel rispetto del Capitolato Speciale d’Appalto vigente all’estensione 
del contratto limitatamente alle verifiche periodiche inerenti il Servizio di certificazione per il 



Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro regolato dalla norma BS OHSAS 18001:2007 
per; 
 
di formalizzare l’estensione del contratto fino e non oltre il 31 dicembre 2015 a favore della Società 
Bureau Veritas Italia S.p.A. (P.I./C.F. 114998640157) sita in Via Miramare n 15 – 20126 Milano – 
(Codice Beneficiario 119096) – (C.I.G. 34149000A1) con le medesime condizioni contrattuali ed 
economiche attualmente vigenti e per mezzo di corrispondenza sottoscritta dal Direttore della 
Direzione Risorse Finanziarie e patrimonio ai sensi dell’art. 11, comma 13 del D.Lgs. 163/2006, 
dell’art. 33, comma 1, lettera d), della Legge Regionale n. 8/1984 e dell’art. 17 della Legge 
Regionale n. 23/2008, secondo lo schema allegato alla presente determinazione per farne parte 
integrante; 
 
di dare atto che alle spesa derivante dal presente provvedimento per un importo presunto di € 
9.124.80 o.f.c., di cui euro 1.645,46 per I.V.A. soggetta a scissione dei pagamenti da versare 
direttamente all’Erario ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972, si farà fronte con le risorse già 
impegnate con Determinazione Dirigenziale n. 72 del 10.02.2012 sul Capitolo 213159/2013 – 
Assegnazione 100101 con impegno n. 11/2013; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22 del 2010. 
 

 
Il Direttore Regionale 

Giovanni Lepri 
 


