
REGIONE PIEMONTE BU7 19/02/2015 
 

Codice DB0711 
D.D. 17 novembre 2014, n. 627 
Formazione obiettivo "Corsi di formazione obbligatori D.Lgs. 81/08". Spesa di euro 19.698,00 
(cap. 106601/2014) 
 
Visto l’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, che prevede la 
formazione e l’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per l’efficacia dell’attività 
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazione delle capacità e dello sviluppo delle prospettive 
professionali dei propri dipendenti;  
 
richiamate le "Linee di indirizzo per la formazione del personale del Consiglio e della Giunta" 
definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembre 1999 tra l’Amministrazione regionale e i soggetti 
sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio 
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale con deliberazione n. 12 del 21 gennaio 
2000; 
 
dato atto che le Linee di Indirizzo stabiliscono che "la formazione obiettivo intende far fronte a 
fabbisogni formativi specialistici, immediatamente riconducibili alle competenze, all’evoluzione 
normativa, alla semplificazione delle procedure" e che il Piano Annuale di formazione definisce le 
modalità di presentazione e di realizzazione dei progetti ed assegna alla formazione obiettivo una 
significativa quota di risorse, ripartite in budget di Direzione; 
 
visto il D.Lgs. 81/2008, innovato dal D.Lgs. 106/2009, sul tema della Sicurezza nei luoghi di lavoro 
che impone che al datore di lavoro di predisporre  tutte le misure necessarie per proteggere la salute 
e la sicurezza dei lavoratori che esercitano qualsiasi attività all'interno dell'azienda; 
 
dato atto che la stessa normativa  contempla  la  formazione,  l'informazione  e  l'addestramento  
come  percorsi necessari ai lavoratori per apprendere le regole e le metodologie che fanno parte del 
sistema prevenzionistico; 
 
considerato che gli art. 15 e 37 del D.Lgs. 106/2009 prevedono quali misure generali di tutela della 
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, anche l’informazione e la formazione 
adeguata per i lavoratori, per dirigenti e preposti, per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
e a tal fine  il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 
adeguata con particolare riferimento a : 
• formazione base per i lavoratori; 
• rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza; 
• rischi chimici e biologici; 
• formazione per direttori e preposti  in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza 
del lavoro; 
• gestione dell'emergenza; 
• formazione per i  rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza concernente i rischi specifici 
esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate 
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi; 
 
vista l’esigenza della Direzione Risorse Umane e Patrimonio di procedere tempestivamente 
all’attivazione delle attività formative sopra descritte, necessarie a garantire ai lavoratori ed agli altri 



soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla 
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti e alla 
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi; 
 
ritenuto opportuno coinvolgere nell’attività formativa la società Sintesi SpA,, in virtù di Convezione 
tra Consip e Rti Sistesi per la prestazione del Servizio di Gestione integrata della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, qualsiasi titolo, alle Amministrazioni Pubbliche; 
 
visto il progetto di formazione obiettivo “Corsi di formazione obbligatori D.Lgs. 81/08”  
presentato dalla Direzione Risorse Umane e Patrimonio – Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti di 
lavoro in collaborazione con il Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente, ed 
allegato alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
preso atto che la spesa complessiva per la realizzazione del progetto “Corsi di formazione 
obbligatori D.Lgs. 81/08” ammonta a € 19.698,00 IVA esente ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, a favore di Sintesi Spa, così 
ripartita: 
� Corso per dirigenti  € 1.225,00 
� Corso per preposti € 3.675,00 
� Corso  su rischi chimici e biologici € 940,80 
� Corso sulla corretta movimentazione manuale dei carichi € 235,20 
� Corso per RLS € 5.390,00 
� Corso base per lavoratori € 470,40 
� Corso per la gestione delle emergenze € 7.761,60 
così come risulta dal prospetto allegato (ALLEGATO B) e che alla spesa si può far fronte con i 
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regionale 2014; 
 
dato atto che al pagamento dei costi relativi si provvederà secondo le modalità definite nello stesso 
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Organizzazione e Formazione del Personale 
dipendente della regolarità delle prestazioni effettuate; 
 
appurato che i criteri adottati nell’assunzione dell’impegno di spesa coincidono con i principi della 
competenza cd. potenziata  di cui al D.Lgs. 118/2011; 
 
atteso che tale coincidenza dovrà essere annotata nel sistema contabile; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in ottemperanza alle disposizioni della 
circolare esplicativa del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5 
luglio 2013. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01  
Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/07/2008 
Visto l’art. 31 comma 7 lettera C della L.R. n. 7/2001 
Vista la L.R. n. 23/2013 
Vista la L.R. n. 1/2014 
Vista la L.R. n. 2/2014 
Vista la D.G.R.  n. 5-7022 del 20/01/2014 
Vista la D.G.R. n. 26-7055 del 27/01/2014 



Vista la D.G.R. n. 2-7080 del 10/02/2014 
 

determina 
 
 
- di autorizzare, per le considerazioni in premessa illustrate, la realizzazione del progetto 
formativo “Corsi di formazione obbligatori D.Lgs. 81/08” dalla presentato dalla Direzione 
Risorse Umane e Patrimonio – Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti di lavoro  in collaborazione 
con il Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente, ed allegato alla presente 
determinazione di cui costituisce parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
- di autorizzare e impegnare la spesa complessiva di € 19.698,00 IVA esente ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, sul capitolo  
106601 del bilancio regionale 2014 (assegnazione 100249), a favore di Sintesi Spa,  così ripartita :   
� Corso per dirigenti  € 1.225,00 
� Corso per preposti € 3.675,00 
� Corso su rischi chimici e biologici € 940,80 
� Corso sulla corretta movimentazione manuale dei carichi € 235,20 
� Corso per RLS € 5.390,00 
� Corso base per lavoratori € 470,40 
� Corso per la gestione delle emergenze € 7.761,60 
 
-   di provvedere al pagamento dei relativi costi secondo le modalità definite nello stesso  
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Organizzazione e Formazione del Personale 
dipendente della regolarità delle prestazioni effettuate. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 2010. 
 
Ai sensi dell’art. 23 lettera b) del D.Lgs. 33/2013, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione 
Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente” dei seguenti dati: 
Beneficiario                                                       Sintesi SpA 
Importo        € 19.698,00 
Dirigente responsabile del procedimento  Dott.ssa Anna Maria Santhià 
Modalità per l’individuazione del beneficiario  Affidamento diretto 
 

Il Dirigente ad Interim 
 Anna Maria Santhia’  
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        

Codice del corso 14030     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08 – Corso sui rischi Chimici e Biologici” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  1 giorno 
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   dipendenti Museo di Scienze Naturali, dipendenti centro stampa e ufficio stampa 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09 con particolare 
riferimento al rischio chimico e al rischio biologico.

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

CONTENUTI 
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ORARIO:   9.00-13.00  /  13.30-17.00 

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
1 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14031     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08  - Corso per Rappresentanti Lavoratori 
Sicurezza” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  3,5 giorni
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   essere Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09 con particolare 
riferimento ai compiti dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

ORARIO:   9.00-13.00  /  13.30-17.00 

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
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CONTENUTI 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14032     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08  - Corso base per lavoratori” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  0,5 giorni
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   dipendenti regionali 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09 

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

CONTENUTI 
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ORARIO:   9.00-13.00   

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
0,5 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14033     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08 - Corso per la gestione delle emergenze” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  0,5 giorni
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   dipendenti regionali (custodi, autisti, uscieri) 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09  con particolare 
riferimento alla gestione delle emergenze 

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

CONTENUTI 

•  Il Piano di emergenza di sede: analisi e illustrazione   
•  Organizzazione del lavoro in squadra, compiti, ruoli e responsabilità.   
•  Addestramento sulle procedure di sicurezza e di evacuazione (intervento pratico).   
•  Aspetti che riguardano l’individuo e le sue reazioni di fronte a situazioni reali di  
emergenza.   
•  Analisi dei rischi più ricorrenti durante gli interventi in emergenza.   
•  La segnaletica di sicurezza ed i dispositivi di sicurezza utilizzati durante gli interventi  
in emergenza presenti all’interno delle sedi regionali  

ORARIO:   9.00-12.30   

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
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Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
0,5 

    



Allegato A a determinazione n.                     del           /        /2014 

Sistema formativo del personale regionale  
Modello utilizzato da: Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700)

Pag. 1 / 2 

Doc. N.ro MD-PR-04-IO-03-05/5 - Data doc.: 02/09 

Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14034     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08 – Corso per Direttori” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  2 giorni
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   Essere Direttori regionali 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09  con particolare 
riferimento ai compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro da parte dei Direttori  

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

ORARIO:   9.00-13.00  /  13.30 – 16.45   

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
2 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14035     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08 – Corso per Dirigenti (preposti)” 

                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  1 giorno
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   Essere Dirigenti regionali 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09  con particolare 
riferimento ai compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro da parte dei preposti (Dirigenti)  

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

ORARIO:   9.00-13.00  /  13.30 – 16.45   

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
1 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 14036     

Titolo del corso:  “Corsi di formazione obbligatori DLGS 81/08 – Corso sulla movimentazione manuale dei 
carichi” 

SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino 

DURATA:  0,5 giorni
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   dipendenti regionali dell’ufficio posta e del centro stampa 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base sulla normativa di riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09  con particolare 
riferimento alla movimentazione manuale dei carichi

MODALITÀ DIDATTICHE:
• Esposizione teorica:           80%                         
• Esposizione applicativa:    20%                    
• Esercitazione pratica:        0%                       

MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES

CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA
       
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  

CONTENUTI 

•  La Normativa di riferimento - D.lgs81/08   
•  La Norma tecnica - ISO 11228   
•  Anatomia e fisiologia   
•  I Fattori di rischio   
•  Le regole per la corretta movimentazione dei carichi   
•  L’Uso carrello elevatore manuale + motorizzato  
•  Le Batterie dei carrelli/transpallet – procedura in caso di sversamento   

ORARIO:   9.00-13.00   

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                      
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
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Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale

SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 

CREDITO FORMATIVO 
0.5 
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Sistema formativo del personale regionale 
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente  (Direzione DB0700) – pag 1 di 1 

Doc. N.ro MD-PR-04-IO-03-15/1 – Data doc.: 04/08 

Riepilogo Costo Progetto Obiettivo 

14003 – “Corsi di formazione obbligatori D.Lgs. 81/08”

Impegno di Spesa Complessivo – € 19.698,00 

Direzione che ha richiesto il Progetto 
Direzione Risorse Umane e Patrimonio 

Ente Organizzatore del Progetto 
Regione Piemonte 

Beneficiari Pagamento Prestazioni Didattiche 
Sintesi SPA        € 19.698,00 
Via Giovanni Giolitti, 42 
00185 ROMA 
C.F. e P.I. 03533961003 
COD. CREDITORE:  

Note 
Il pagamento avverrà dietro presentazione di regolare Fattura


