
REGIONE PIEMONTE BU7 19/02/2015 
 

Codice DB0711 
D.D. 16 ottobre 2014, n. 578 
Formazione obiettivo "L'armonizzazione dei sistemi contabili - Percorso di avvicinamento 
della Regione ". Spesa di euro 11.242,00 (cap. 106601/2014) 
 
Visto l’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, che prevede la 
formazione e l’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per l’efficacia dell’attività 
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazione delle capacità e dello sviluppo delle prospettive 
professionali dei propri dipendenti;  
 
richiamate le "Linee di indirizzo per la formazione del personale del Consiglio e della Giunta" 
definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembre 1999 tra l’Amministrazione regionale e i soggetti 
sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio 
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale con deliberazione n. 12 del 21 gennaio 
2000; 
 
dato atto che le Linee di Indirizzo stabiliscono che "la formazione obiettivo intende far fronte a 
fabbisogni formativi specialistici, immediatamente riconducibili alle competenze, all’evoluzione 
normativa, alla semplificazione delle procedure" e che il Piano Annuale di formazione definisce le 
modalità di presentazione e di realizzazione dei progetti ed assegna alla formazione obiettivo una 
significativa quota di risorse, ripartite in budget di Direzione; 
 
visto il nuovo quadro normativo stabilito dal Decreto Legislativo 23 Giugno 2011, n. 118 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 
2009, n. 42” s.m.i. che richiede alle Regioni di adottare nuove regole contabili e nuovi schemi di 
bilancio; 
 
considerato che, le disposizioni del Titolo I del medesimo Decreto, inerenti l’applicazione dei nuovi 
principi contabili da parte delle Regioni, oltre a garantire il consolidamento e la trasparenza dei 
conti pubblici secondo le direttive dell'Unione Europea,  incidono significativamente sulle regole di 
funzionamento dell'Ente ed hanno impatto operativo a tutti i livelli di attività e su tutto il personale 
regionale;  
 
vista l’esigenza della Direzione Risorse Finanziare di procedere tempestivamente all’attivazione di 
attività formative rivolte al personale della Regione Piemonte e porre in essere azioni volte a 
favorire l’omogeneità delle attività contabili degli uffici delle ragionerie decentrate, nonché 
l’elaborazione di strumenti di monitoraggio e loro gestione; 
 
ritenuto opportuno, nel quadro di condivisione del principio della collaborazione di carattere 
interistituzionale che ispira i rapporti tra le istituzioni pubbliche, coinvolgere nell’attività formativa 
il Dipartimento di Management dell’Università degli studi di Torino, l’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti contabili di Torino e la Fondazione Istituto per la Finanza e 
l’Economia Locale – IFEL; 
 
richiamato il Protocollo d’Intesa  siglato tra la Regione Piemonte, il Dipartimento di Management 
dell’Università degli Studi di Torino, l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Torino e la Fondazione Istituto per la Finanza e l’Economia Locale – IFEL deliberato in data 7 



aprile 2014 con DGR 63-7416, finalizzato all’adeguamento del sistema contabile regionale alle 
disposizioni del D. Lgs. 118/2011 s.m.i.; 
 
visto il progetto di formazione obiettivo “L’armonizzazione dei sistemi contabili: percorso di 
avvicinamento della Regione”  presentato dalla Direzione Risorse Finanziarie in collaborazione 
con il Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente, ed allegato alla presente 
determinazione di cui costituisce parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
preso atto che la spesa complessiva per la realizzazione del progetto “L’armonizzazione dei 
sistemi contabili: percorso di avvicinamento della Regione” ammonta a € 11.242,00 IVA esente 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, così 
ripartita: 
� Dipartimento di Management  - Università degli studi di Torino  € 3.000,00  
� IFEL Fondazione ANCI € 4.692,00 
� Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Torino € 3.550,00 
così come risulta dal prospetto allegato (ALLEGATO B) e che alla spesa si può far fronte con i 
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regionale 2014; 
 
dato atto che al pagamento dei costi relativi si provvederà secondo le modalità definite nello stesso 
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Organizzazione e Formazione del Personale 
dipendente della regolarità delle prestazioni effettuate; 
 
appurato che i criteri adottati nell’assunzione dell’impegno di spesa coincidono con i principi della 
competenza cd. potenziata  di cui al D.Lgs. 118/2011; 
 
atteso che tale coincidenza dovrà essere annotata nel sistema contabile; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in ottemperanza alle disposizioni della 
circolare esplicativa del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5 
luglio 2013. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01  
Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/07/2008 
Visto l’art. 31 comma 7 lettera C della L.R. n. 7/2001 
Vista la L.R. n. 23/2013 
Vista la L.R. n. 1/2014 
Vista la L.R. n. 2/2014 
Vista la D.G.R.  n. 5-7022 del 20/01/2014 
Vista la D.G.R. n. 26-7055 del 27/01/2014 
Vista la D.G.R. n. 2-7080 del 10/02/2014 
 

determina 
 
 
- di autorizzare, per le considerazioni in premessa illustrate, la realizzazione progetto 
“L’armonizzazione dei sistemi contabili: percorso di avvicinamento della Regione” presentato 
dalla presentato dalla Direzione Risorse Finanziarie  in collaborazione con il Settore 



Organizzazione e Formazione del Personale dipendente, ed allegato alla presente determinazione di 
cui costituisce parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
- di autorizzare e impegnare la spesa complessiva di € 11.242,00 IVA esente ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, sul capitolo  
106601 del bilancio regionale 2014 (assegnazione 100249), come in premessa illustrato,  così 
ripartita :   
� Dipartimento di Management  - Università degli studi di Torino  € 3.000,00  
� IFEL Fondazione ANCI € 4.692,00 
� Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Torino € 3.550,00 
 
-   di provvedere al pagamento dei relativi costi secondo le modalità definite nello stesso  
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Organizzazione e Formazione del Personale 
dipendente della regolarità delle prestazioni effettuate. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 2010. 
 
Ai sensi dell’art. 23 lettera d) del D.Lgs. 33/2013, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione 
Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente” dei seguenti dati: 
Beneficiari       Multipli 
Importo        € 11.242,00 
Dirigente responsabile del procedimento  Dott.ssa Anna Maria Santhià 
Modalità per l’individuazione del beneficiario  Protocollo d’Intesa del 7/4/2014  
 

 
Il Dirigente ad interim 
Anna Maria Santhia’ 

 
Allegato 



Allegato A a determinazione n.                     del           /        /2014 

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700) 

Pag. 1 / 2 

Doc. N.ro MD-PR-04-IO-03-05/5 - Data doc.: 02/09 

Scheda Corso Formazione Obiettivo 

Codice del corso 14018A

Titolo del corso:
L’armonizzazione dei sistemi contabili – Il percorso di avvicinamento della Regione

SEDE DEL CORSO
Regione Piemonte – C.so Stati Uniti 23 - Torino 

DESTINATARI:
Direttori e Dirigenti del ruolo della Giunta e del Consiglio Regionale,

DURATA: 0,5 giorni – 20 ottobre 2014 

REQUISITI D’ACCESSO: Direttori e Dirigenti del ruolo della Giunta e del Consiglio Regionale

OBIETTIVI:
Favorire l’omogeneità delle attività contabili degli uffici delle ragionerie decentrate, nonché l’elaborazione di 
strumenti di monitoraggio e loro gestione. 

MODALITÀ DIDATTICHE:
Esposizione teorica e/o normativa 100%  
Esposizione applicativa %  
Esercitazioni pratiche %

MATERIALE DIDATTICO
Slides

CARATTERISTICHE DOCENTI 
Professori universitari, dottori commercialisti e professionisti nel campo della contabilità pubblica. 

SCUOLA / ENTE  
Dipartimento di Management Università di Torino, IFEL , Unione Dottori Commercialisti 

CONTENUTI:
Il Metodo Piemonte per il D.lgs. 118/2011 
L’armonizzazione contabile e la trasparenza dell’azione gestionale 
I nuovi principi contabili 
Schemi applicativi del D.lgs. 118/2011 Titolo I 
Schemi applicativi del D.lgs. 118/2011 Titolo II 
Contabilità economica e finanziaria, partecipazioni e bilancio consolidato 

ORARIO
9.00-13.00

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E 
DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI 
Questionario di valutazione seminario 



Allegato A a determinazione n.                     del           /        /2014 

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700) 

Pag. 2 / 2 

SEGMENTO FORMATIVO
SF1 – conoscenze tecnico professionali

AREA FORMATIVA 
Area economico-finanziaria e controllo di gestione 

CREDITO FORMATIVO 
0.5
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 

Codice del corso 14018B

Titolo del corso:
L’armonizzazione dei sistemi contabili – Il percorso di avvicinamento della Regione

SEDE DEL CORSO
Regione Piemonte – C.so Regina Margherita, 174 - Torino 

DESTINATARI:
Personale regionale della Ragioneria Centrale, delegate e dipendenti interessati alla materia per attinenza all’attività 
lavorativa.

DURATA: 1  giorno 

REQUISITI D’ACCESSO: Personale regionale della Ragioneria Centrale, delegate e dipendenti 
interessati alla materia per attinenza all’attività lavorativa 

OBIETTIVI:
Favorire l’omogeneità delle attività contabili degli uffici delle ragionerie decentrate, nonché l’elaborazione di 
strumenti di monitoraggio e loro gestione. 

MODALITÀ DIDATTICHE:
Esposizione teorica e/o normativa 80%  
Esposizione applicativa 20%  
Esercitazioni pratiche %

MATERIALE DIDATTICO
Slides

CARATTERISTICHE DOCENTI 
Professori universitari, dottori commercialisti e professionisti nel campo della contabilità pubblica. 

SCUOLA / ENTE  
Dipartimento di Management Università di Torino, IFEL , Unione Dottori Commercialisti 

CONTENUTI:
1° MEZZA GIORNATA 

Principali novità del D.Lgs. 126/2014 e impatti sul progetto 
Principali impatti operativi sul bilancio di previsione annuale e pluriennale 
La logica di migrazione dalla L.R. di contabilità al D.Lgs. 118/2011: dal bilancio per UPB al bilancio per 
missioni e programmi 
Sistemi contabili, modalità di armonizzazione e basi contabili di rilevazione 
Determinazione e contabilizzazione del Fondo Pluriennale Vincolato in fase di prima iscrizione 

2° MEZZA GIORNATA 
Principi contabili : principi contabili pubblici, principi contabili, principi contabili codicistici, principi 
contabili OIC, principi IPSAS 
Gestione del bilancio (ciclo entrate, ciclo uscite, gestione Fondo Pluriennale Vincolato) 
Sistema di rendicontazione 
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ORARIO
9.00-13.00

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E 
DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI 
Questionario di valutazione aula 
Nota docente 
Test finale 

SEGMENTO FORMATIVO
SF1 – conoscenze tecnico professionali

AREA FORMATIVA 
Area economico-finanziaria e controllo di gestione 

CREDITO FORMATIVO 
1
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Sistema formativo del personale regionale 
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente  (Direzione DB0700) – pag 1 di 1 

Doc. N.ro MD-PR-04-IO-03-15/1 – Data doc.: 04/08 

Riepilogo Costo Progetto Obiettivo 

14018 – “L’armonizzazione dei sistemi contabili: percorso di avvicinamento della 
Regione”

Impegno di Spesa Complessivo – € 11.242,00 

Direzione che ha richiesto il Progetto 
Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio 

Ente Organizzatore del Progetto 
Regione Piemonte 

Beneficiari Pagamento Prestazioni Didattiche 
Dipartimento di Management  - Università degli studi di Torino  € 3.000,00 
C.so Unione Sovietica, 218/bis  
10152 Torino
C.F. 80088230018  P.I. 02099550010
CODICE CREDITORE: 

IFEL Fondazione ANCI € 4.692,00 
Istituto per la Finanza e l'Economia Locale  
Piazza San Lorenzo in Lucina, 26
00186 Roma  
C.F. e P.I.97413850583
CODICE CREDITORE: 

Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Torino € 3.550,00 
Via Sant'Antonio da Padova, 1  
10121 - TORINO (TO)  
C.F. e P.I. 08050870016
COD. CREDITORE:

Note
Il pagamento avverrà dietro presentazione di regolari Fatture


