
REGIONE PIEMONTE BU2 15/01/2015 
 

Codice DB1800 
D.D. 15 maggio 2014, n. 252 
Modifica dela determinazione dirigenziale n.140/2014 - conferimento incarico di Posizione 
organizzativa di tipo C denominata "Coordinamento e gestione di progetti all'interno di 
programmi complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e di procedure di controllo 
amministrativo" e contestuale revoca della posizione organizzativa di tipo C1 
 
Vista la D.G.R. n.  51-7406 del  7 aprile 2014 contenente le nuove indicazioni operative ai Direttori 
regionali che prevede, da un lato, che gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta 
Professionalità possono essere assegnati a far data dal 16 aprile 2014 per la durata di quattro anni e, 
dall’altro, che è possibile ridefinire la tipologia degli incarichi vacanti, nel limite dell’ 80% della 
sommatoria dei valori economici riconducibili a ciascuno di essi. A tal proposito, si precisa che, gli 
incarichi che alla data del 15 aprile 2014 risultano vacanti, possono essere attribuiti sulla base della 
disciplina vigente, fermo restando quanto stabilito in merito alla percentuale di utilizzo dei valori 
economici nella disponibilità di ciascuna Direzione; 
 
vista la Determinazione  n. 140/DB18 del 14 aprile 2014  che ridefinisce gli  incarichi di Alta 
Professionalità e di Posizione Organizzativa della Direzione Cultura Turismo e Sport 
rimodulandone la denominazione, il contenuto e gli obiettivi dei medesimi; 
 
valutato che, nell’ambito delle suddette ridefinizioni e in considerazione delle esigenze di servizio 
nell’ambito della Direzione Cultura Turismo e Sport, al fine di meglio adeguare gli specifici 
contenuti professionali della posizione  C1 denominata “Gestione di progetti all’interno di 
programmi complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e gestione di procedure di controllo 
amministrativo” alle esigenze funzionali e all’assetto organizzativo interno alla struttura nonché al 
fine di una migliore valorizzazione del personale, risulta necessario trasformare la posizione 
medesima in posizione di tipo C “Coordinamento e gestione di progetti all’interno di programmi 
complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e di procedure di controllo amministrativo” 
 
considerato altresì di provvedere, nell’ambito delle suddette ridefinizioni, alla soppressione della 
Posizione organizzativa di tipo C1 “Attività amministrative relative alla programmazione 
territoriale di interventi per i giovani”; 
 
valutato che: 
• per l’attribuzione della posizione di tipo C “Coordinamento e gestione di progetti all’interno di 
programmi complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e di procedure di controllo 
amministrativo” anzidetta, risulta che, tra i dipendenti di cat. D non già titolari di pari o superiore 
posizione organizzativa,  solo la dipendente dott.ssa Donatella Peruzza, svolge funzioni attinenti o 
riconducibili ai contenuti e alla denominazione della posizione medesima; 
• la dott.ssa Donatella Peruzza possiede, altresì, la professionalità, l’esperienza lavorativa e il 
titolo di studio adeguati e necessari per l’attribuzione dell’incarico; 
 
ritenuto quindi  di conferire, per le motivazioni esposte alla dott.ssa Donatella Peruzza la posizione 
organizzativa di tipo C denominata “Coordinamento e gestione di progetti all’interno di programmi 
complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e di procedure di controllo amministrativo” ed 
istituita presso il Settore Spettacolo dal vivo e attività cinematografiche; 
 
 
tutto ciò premesso, 



  
 

IL DIRETTORE 
 
 
Vista la L.R. n. 23 del 28.07.2008; 
 
 

determina 
 
 
per le motivazioni in premessa esplicitate: 
 
di assegnare alla dott.ssa Donatella Peruzza la posizione di tipo C “Coordinamento e gestione di 
progetti all’interno di programmi complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e di 
procedure di controllo amministrativo” a far data dal 19/05/2014 o dalla data di effettiva assunzione 
dell’incarico se successiva e fino al fino al  15 aprile 2018, con contestuale revoca del precedente 
incarico di titolare  della posizione organizzativa di tipo C1 “Gestione di progetti all’interno di 
programmi complessi (Accordi di Programma, progetti europei) e gestione di procedure di controllo 
amministrativo”. 
 
La predetta posizione di tipo C è assegnata al Settore “Spettacolo dal vivo e attività 
cinematografiche”. 
 
Di dare, altresì, atto che l’attribuzione di tale incarico risulta congrua rispetto ai vincoli ed alle 
disponibilità di budget assegnato alla direzione Cultura Turismo e Sport. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 L.R. 22/2010. 
 
 

Il Direttore Regionale 
Maria Virginia Tiraboschi 

 


