
REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2014 
 

Codice DB1400 
D.D. 29 ottobre 2014, n. 2955 
Modificazione della denominazione e dei contenuti di alcuni profili di alte professionalita' e di 
posizioni organizzative della Direzione Opere Pubbliche, difesa del suolo, Economia montana 
e Foreste. 
 
Premesso che con deliberazioni n. 1-29689 del 29 giugno 1999, n. 45–1257 e n. 46–12572 del 24 
maggio 2004, e n. 3-13089 del 25 gennaio 2010 la Giunta Regionale ha dato luogo all’istituzione 
degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta professionalità del ruolo della Giunta regionale, 
ai sensi di quanto disposto nel protocollo d’intesa del 17 maggio 1999 - come recepito nella D.G.R. 
n. 50-27439 del 24 maggio 1999, e conseguente contratto decentrato attuativo del 27 maggio 1999, 
nonché secondo quanto stabilito nel Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 
2004 - recepito con D.G.R. n. 96-12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal Contratto 
decentrato del 23 novembre 2006 - e dal Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009 relativamente 
all’istituzione delle posizioni organizzative di tipo C1; 
rilevato inoltre che con D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 la  Giunta regionale ha approvato 
il provvedimento di organizzazione che disciplina, ai sensi dell’art. 30 della l. 23/2008 e s.m.i., i 
criteri per l’individuazione e la modificazione degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità, nel rispetto dei principi generali riportati dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dall’art. 10 del C.C.N.L. 2002 – 2005; 
visto il provvedimento deliberativo n. 12-3278 del 16 gennaio 2012 avente ad oggetto 
“Ricognizione, definizione e ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di PO e 
AP rientranti nella disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 
Con D.G.R. n. 31-4009 dell’11 giugno 2012 la Giunta Regionale ha modificato la configurazione 
strutturale e organizzativa delle direzioni regionali, che ha riguardato anche questa Direzione 
trovando piena operatività il 1° agosto 2012; 
vista la D.G.R. n. 33-6811 del 2 dicembre 2013 di approvazione del provvedimento organizzativo 
che disciplina tra l’altro il conferimento e revoca degli incarichi di Alta Professionalità e di 
Posizione organizzativa ai sensi degli  artt. 30 e 33 della L.R. n. 23/2008  ed in particolare gli artt. 5 
e 8; 
rilevato altresì che, il provvedimento deliberativo n. 31-7257 del 17 marzo 2014 ha stabilito di 
confermare gli incarichi in argomento fino al 15 aprile 2014 compreso, a cui ha fatto seguito la D.D 
n. 705 del 26.03.2014 di presa d’atto da parte di questa Direzione. 
Vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014  con cui la Giunta Regionale ha fornito indicazioni 
operative ai Direttori regionali per il conferimento degli incarichi di Alta professionalità e posizioni 
organizzative;  
considerato che con determinazioni  dirigenziali n. 863 del 09.04.2014 e n. 891 del 10.04.2014 
questa Direzione ha  ritenuto di apportare qualche  variazione all’originaria organizzazione delle 
posizioni organizzative nel rispetto delle indicazioni fornite con D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 
2014 e successivamente con determinazioni dirigenziali sono stati conferiti gli incarichi di alta 
professionalità e di posizione organizzativa con decorrenza 16 aprile 2014 fino alla data di scadenza 
fissata dalla Giunta regionale nel 15 aprile 2018. 
Stabilito che la Direzione ha attualmente 3 incarichi di posizione organizzativa vacanti a seguito 
collocamento a riposo del titolari e  che  si rileva la necessità di rimodulare  alcuni incarichi 
ridefinendone denominazioni, contenuti, obiettivi e le peculiarità ascritte ai medesimi  nonché  di 
istituire n. 1 posizione organizzativa di tipo A e n. 1 di tipo C, così come esplicitato nell’allegato 1 e 
nelle schede descrittive (allegato 2) anch’esse allegate alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale. 



Considerato che dette ridefinizioni sono congrue e giustificate rispetto ai vincoli ed alla 
disponibilità delle risorse economiche assegnate alla Direzione e rispetto ai contenuti funzionali e 
professionali previsti dall’art. 8 del CCNL 2002-2005  sulla base dei criteri fissati dai Protocolli 
d'intesa sopraccitati , e che tale operazione comporta un resto pari a € 1.273,00 che resta nelle 
disponibilità della Direzione per future operazioni di rimodulazioni; 
stabilito inoltre che, successivamente, il Direttore con proprio atto, provvederà ad assegnare gli 
incarichi nella struttura a cui è preposto e provvederà al conferimento dei medesimi ai dipendenti 
nominati sulla base dei criteri fissati dai Protocolli d’intesa siglati con le OO.SS sulla base dei 
criteri fissati dal Protocollo d'intesa del 14 maggio 1999, dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004 
- come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006, nonché rispetto ai criteri 
stabiliti dal protocollo d’intesa del 20 novembre 2009 e dalla D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 
2013  
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
visto i  Protocolli d’intesa siglati con le OO.SS. in data 14.05.1999 e 19.03.2004, e dal contratto   
decentrato del 23.11.2006, nonché rispetto ai criteri stabiliti dal protocollo d’intesa del 20 novembre 
2009; 
vista le D.G.R. n. 45-12574 e n. 46-12572 del 24.maggio 2004; 
vista le D.G.R.  n. 2-4994 del 28 dicembre 2006 e  n. 16-11983 del 04.08.2009; 
vista la L.R. 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni    concernenti la dirigenza ed il personale”, artt. 17, 18 e 30; 
visto il Provvedimento organizzativo approvato il 19 dicembre 2011. n. 31-3150  
vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013  
vista la D.G.R. n. 31-7257 del 17.03.2014 
Vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014   
 

determina 
 
Di ridefinire le  Alte Professionalità e le Posizioni organizzative così come risulta dal prospetto 
Allegato 1  e dalle schede descrittive dei contenuti dell’incarico (allegato 2)  anch’esse allegate  alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
di prendere atto che dette variazioni non determinano un’alterazione del numero complessivo delle 
Posizioni organizzative attualmente attribuite alla Direzione; 
di  dare, altresì, atto che tutte le operazioni risultano congrue rispetto ai vincoli ed alle disponibilità 
di budget assegnato alla Direzione in argomento e che, a seguito dell’operazione effettuata con il 
presente atto si è determinato un resto di € 1.273,00 che resta nella disponibilità della Direzione; 
di stabilire la decorrenza degli incarichi ridefiniti il 31 ottobre 2014 e che, successivamente, il 
Responsabile della Direzione, provvederà con propria determinazione, al conferimento degli stessi, 
ai dipendenti nominati sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa citati in premessa 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Vincenzo Coccolo 

Allegato 
 



DIREZIONE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO ECONOMIA MONTANA E FORESTE ALLEGATO 1

Posizioni organizzativa  da sopprimere
SETTORE

ASSEGNAZIONE  DENOMINAZIONE TIPO

DB1404 Coordnatore della gestione amministrativa C

DB1412
Gestione attivita' amministrativa del Settore decentrato OO.PP e difesa assetto
idrogeologico di Vercelli.

C1

DB1425
Gestione delle procedure amministrative occorrenti pe l'attuazione di iniziative
finanziate da contributi regionali di competenza del Settore

C1

Proposta di ridefinizione delle seguenti Posizioni organizzative

SETTORE
ASSEGNAZIONE PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE TIPO SETTORE

ASSEGNAZIONE

1423

attivita' specialistica di studio, ricerca e gestione nel campo dei processi di
modellazione dell'ambiente naturale, della conoscenza geologica del territorio
e del sistema informativo Prevenzione risci naturali del Sistema Informativo
geologico

AP
Esperto tecnico amministrativo e gestionale per le attività del settore in relazione alle 
attività  di ricostruzione a seguito calamità naturali e ai programmi per le 
Opere Pubbliche

AP 1404

1404
Coordinamento attivita' di pianificazione e istruttoria dei piani di intervento di
ricostruzione a seguito di calamità naturali

A Coordinamento delle attività del Settore in ambito di finanziamento di Opere pubbliche A 1404

1404 Verifica programmi e controllo di gestione C Attività tecnico gestionale comportante la predisposizione di istruttorie complesse in 
materia di prevenzione territoriale di competenza . Area di Torino, Verbania, Novara C 1420

1406 Istruttoria e vigilanza in materia di idrulica e lavori pubblici C1 Funzioni di staff ,ispettive di vigilanza e gestionali in materia di idraulicae opere pubbliche
nel territorio della provincia di Torino

C 1406

NUOVA
Coordinamento delle attività gestione studio delle problematiche geologiche e sismiche
finalizzate alla riduzione del rischio sismico nel territorio regionaledi competenza

A 1423

NUOVA
Funzioni di vigilanza, controllo e gestionali in materia di costruzioni in 
zona sismica

C 1423



DB1423
POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE C 

DENOMINAZIONE: “Funzioni di vigilanza, controllo e gestionali in materia di 
costruzioni in zona sismica ” 

COLLOCAZIONE: Settore Sismico
                               Direzione opere pubbliche, difesa del suolo, economia montana e foreste 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE: 

Tecnico laureato, con significativa esperienza nel campo della normativa tecnica sulle costruzioni in ambito 
sismico, con funzioni istruttorie complesse inerenti le richieste di autorizzazione preventiva per l’inizio dei 
lavori di opere strategiche e rilevanti, funzioni di vigilanza sulle costruzioni con compiti di accertamento  e di 
segnalazione diretta delle violazioni riscontrate alle autorità competenti  e con capacità gestionali in merito 
alle procedure  di prevenzione del rischio sismico in ambito edilizio 
.

     ELEMENTI PERCULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE               SI            NO 

1.attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via esclusiva      X

2. attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via prevalente  X

3.attività di istruttoria complessa comportante il raccordo gestionale di attività di      X
altre risorse umane 

4. attività di istruttoria complessa che può implicare il raccordo gestionale di attività X
di altre risorse umane 

5.responsabilità di procedimenti semplici connessi a specifiche istruttorie  
comportante il raccordo gestionale di attività di altre risorse umane X

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI 
PECULIARI RICONOSCIUTI  ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE 

Viene assegnato a questa posizione un funzionario laureato con esperienza pluriennale nel campo della 
gestione tecnico-amministrativa delle procedure di controllo in ambito edilizio inerente l’applicazione della 
Normativa Tecnica per le costruzioni in ambito sismico. Esercita le proprie competenze, nell’ambito delle 
direttive ricevute, in autonomia e con assunzione diretta di responsabilità, raccordando la propria attività con 
quella delle altre risorse umane presenti nel Settore. 



DB1420
POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE C 

DENOMINAZIONE: “Attività tecnico gestionale comportante la predisposizione di istruttorie 
complesse in materia di prevenzione territoriale di competenza . Area di Torino, Verbania, Novara ” 

COLLOCAZIONE: Settore Prevenzione territoriale del rischio geologico area di Torino, Cuneo, 
         Novara e Verbania

                               Direzione Opere pubbliche, Difesa del suolo, Economia montana e Foreste 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE: 

Tecnico laureato, con significativa esperienza nel campo della normativa tecnica sulle costruzioni in ambito 
sismico, con funzioni istruttorie complesse inerenti le richieste di autorizzazione preventiva per l’inizio dei 
lavori di opere strategiche e rilevanti, funzioni di vigilanza sulle costruzioni con compiti di accertamento  e di 
segnalazione diretta delle violazioni riscontrate alle autorità competenti  e con capacità gestionali in merito 
alle procedure  di prevenzione del rischio sismico in ambito edilizio. 

     ELEMENTI PERCULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE               SI            NO 

1.attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via esclusiva      X

2. attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via prevalente  X

3.attività di istruttoria complessa comportante il raccordo gestionale di attività di  X
altre risorse umane 

4. attività di istruttoria complessa che può implicare il raccordo gestionale di attività X
di altre risorse umane 

5.responsabilità di procedimenti semplici connessi a specifiche istruttorie  
comportante il raccordo gestionale di attività di altre risorse umane X

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI 
PECULIARI RICONOSCIUTI  ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE 

Viene assegnato a questa posizione un funzionario laureato con esperienza pluriennale nel campo della 
prevenzione del rischio geologico e nella gestione tecnico-amministrativa delle relative  procedure di 
controllo . Esercita le proprie competenze, nell’ambito delle direttive ricevute, in autonomia e con assunzione 
diretta di responsabilità, raccordando la propria attività con quella delle altre risorse umane presenti nel 
Settore.



DB1423
POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE A

DENOMINAZIONE:  - Coordinamento delle attività  gestione studio  delle problematiche 
geologiche e sismiche finalizzate alla riduzione del rischio sismico nel territorio regionale di 
competenza

COLLOCAZIONE : Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Economia Montana e 
Foreste – 
 Settore Sismico DB1423

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
La posizione prevede lo svolgimento di attività istruttorie con formulazione di valutazioni tecniche e pareri di 
compatibilità territoriale relativi a previsioni urbanistiche o interventi ed opere infrastrutturali, nell’ambito di 
procedimenti anche complessi o di particolare rilevanza. 
Comprende il supporto al settore nella gestione dei finanziamenti statali e regionali destinati agli interventi 
per la prevenzione del rischio sismico e la cura dei rapporti con i vari soggetti coinvolti interni ed esterni 
all’Ente.
La posizione riveste inoltre il ruolo di referente informatico del settore, con funzioni di raccordo con il 
referente SIRe di Direzione. 
È infine prevista la partecipazione allo sviluppo dei sistemi informativi regionali in relazione alla tematica 
sismica, attraverso la gestione e l’elaborazione delle informazioni territoriali acquisite durante lo svolgimento 
delle attività istituzionali del settore. 

ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE                        SI         NO 

1. Responsabilità di raccordo e coordinamento di pluralità di risorse umane; 

2. Responsabilità di processi istruttori e/o decisionali di particolare rilevanza; 

3. Responsabilità di tutti gli adempimenti connessi a procedimenti 
amministrativi complessi strettamente collegati all’attività di competenza; 

4. Autonomia di assunzione di decisioni; 

5. Rapporto di naturale referente con i dirigenti della struttura/direzione di 
appartenenza;

6. Punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e per 
i centri decisionali esterni;  

7. Supporto essenziale per lo svolgimento delle attività istituzionali del 
dirigente.

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI 
RICONOSCIUTI ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE  

Lo svolgimento delle funzioni assegnate richiede una conoscenza della normativa in materia a scala 
nazionale e regionale, con riferimento sia agli aspetti tecnici, sia procedurali. Sono inoltre richieste specifiche 
competenze in campo geologico e sismico, nonché informatico, ai fini dell’analisi dei processi che 
interessano il territorio regionale e della gestione ed elaborazione delle correlate informazioni geografiche 
significative. 
Considerata l’interdisciplinarietà che caratterizza le attività di competenza è richiesta una propensione al 
lavoro di gruppo, nonché capacità di rapportarsi in modo collaborativo con le Direzioni regionali e con Enti e 
soggetti esterni. 



DB1404
SCHEDA INCARICO  DI ALTA PROFESSIONALITA’ 

DIREZIONE REGIONALE : DB 14.00 –Opere Pubbliche, Difesa del suolo, economia 
montana e foreste 

SETTORE: DB 14.04 – Infrastrutture e Pronto intervento  

DENOMINAZIONE: “Esperto tecnico-amministrativo e gestionale per le attività del settore 
in relazione alle attività  di ricostruzione a seguito calamità naturali e ai programmi per le 
Opere Pubbliche   

CONTENUTO ED OBIETTIVO DA SCRIVERE ALL’INCARICO: 
L’incarico richiede l’espletamento di funzioni tecnico-amministrative e gestionali nell’ambito 
delle materie di competenza del settore con particolare riferimento alle ricostruzioni post 
eventi calamitosi, ai programmi di sviluppo delle opere pubbliche nonché a tutte le attività 
di rilievo complesso attinenti al Settore. Funzioni di coordinamento e raccordo di risorse 
umane e attività all’interno del Settore e con altre strutture regionali; rapporti con  Enti 
Locali a supporto dei processi gestionali finanziari nelle materie del Settore. In qualità di 
esperto tecnico esplica attività di sorveglianza e verifiche tecniche, anche di sopralluogo in 
contradditorio con gli Enti locali in campo di opere pubbliche. 

ATTITUDINI, CAPACITA’ TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA CHE L’INCARICO DA 
SVOLGERE RICHIEDE: 

Per lo svolgimento del profilo di A.P. descritto si richiede il possesso di spiccate capacità di 
interazione tecnico-giuridico-amministrativa  con i diversi soggetti coinvolti (anche al di fuori 
dell’ambito strettamente regionale). E’ altresì richiesta l’attitudine alla responsabilità gestionale ed 
organizzativa, con conseguente autonomia decisionale e di iniziativa nelle attività direttamente 
coordinate, coerentemente con gli indirizzi del settore. Nell’ambito delle materie di competenza, 
per l’espletamento delle funzioni assegnate, è richiesta un’esperienza pregressa, nonché il 
necessario costante aggiornamento professionale A tal fine si richiede il possesso di titolo di laurea 
tecnica in ingegneria con abilitazione professionale. 
Spiccate capacità di interazione  e mediazione con i colleghi  e propensione al lavoro d’equipe. 



DB1404
POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE A 

DENOMINAZIONE: Coordinamento delle attività del Settore in ambito di finanziamento di 
Opere pubbliche  

COLLOCAZIONE: Direzione OO.PP., Difesa del Suolo, Economia Montana e Foreste ( 
 Settore Infrastrutture e Pronto Intervento   DB1404 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE: 

Responsabile dell’unità organizzativa competente per: 
Coordinamento e monitoraggio dei programmi di finanziamento a seguito di calamità naturali ai 
sensi della L.R. 38/78 e s.m.o e/o di leggi straordinarie statali i e attuazione dei medesimi 
Collaborazione alla programmazione, al coordinamento e finanziamento degli interventi di 
Opere pubbliche di competenza regionale
Collaborazione al controllo della spesa con particolare riguardo alle assegnazioni statali. 
Referente del settore per attività specifiche trasversali  

ELEMENTI PERCULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE      SI NO 

1. responsabilità di raccordo e coordinamento di polarità di risorse umane          

2. responsabilità di processi istruttori e/o decisionali di particolare rilevanza        
e/o complessità, anche trasversali alle strutture in cui è articolata la direzione   

3. responsabilità di tutti gli adempimenti connessi a procedimenti amministrativi  
complessi strettamente collegati all’attività di competenza 

4. autonomia di  assunzione di decisioni       

. rapporto di naturale referente con i dirigenti della struttura direzionale di  
appartenenza

6. punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e per 
centri decisionali esterni 

7. supporto essenziale per lo svolgimento delle attività istituzionali del dirigente 

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI 
RICONOSCIUTI ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE 

Il funzionario assegnato a questa posizione dovrà avere pluriennale esperienza nella gestione 
amministrativa e contabile di programmi di lavori  ed opere pubbliche. All’unità organizzativa 
può venire assegnato personale qualificato per le istruttorie relative alle attività di competenza.. 
Il funzionario dovrà, a supporto del dirigente di Settore, raccordare la propria attività con quella 
delle altre risorse umane presenti nella Direzione ed esterne all’Amministrazione regionale  ed 
esercitare le proprie competenze, nell’ambito delle direttive ricevute, in autonomia e con 
assunzione di responsabilità 



POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE C 

DENOMINAZIONE: “FUNZIONI DI STAFF, ISPETTIVE,DI VIGILANZA E GESTIONALI IN 
MATERIA DI IDRAULICA E OPERE PUBBLICHE NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI  
TORINO

COLLOCAZIONE:    Settore OO.PP. E DIFESA ASSETTO IDROGEOLOGICO  DI  TORINO 
   Direzione OPERE PUBBLICHE 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE: 

Tecnico laureato o diplomato con significativa esperienza nel campo della progettazione e 
realizzazione di lavori pubblici al quale vengono affidate funzioni istruttorie complesse di 
progetti e richieste di autorizzazioni idrauliche, di vigilanza idraulica con compiti di 
accertamento  e di segnalazione diretta delle violazioni riscontrate alle autorità competenti, 
di sopralluogo ed accertamento nel caso di eventi  calamitosi con assunzione diretta  di 
responsabilità per decisioni urgenti dovute al verificarsi dell’evento calamitoso;  
progettazione e direzione lavori di interventi ed opere pubbliche di competenza regionale. 

     ELEMENTI PERCULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE SI  NO 

1.attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via esclusiva       X

2. attività ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via prevalente  X

3.attività di studio e/o ricerca complessa comportante responsabilità di istruttorie            X
complesse 

4.attività di istruttoria complessa comportante il raccordo gestionale di attività di      X
altre risorse umane 

5. attività di istruttoria complessa che implica,in parte, il raccordo gestionale   X
di attività   di altre risorse umane 

6.responsabilità di procedimenti semplici connessi a specifiche istruttorie   X
comportante il raccordo gestionale di attività di altre risorse umane 

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI 
PECULIARI RICONOSCIUTI  ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE 

Viene assegnato a questa posizione un funzionario laureato o diplomato e con esperienza 
pluriennale nel campo della progettazione e/o gestione tecnico amministrativa di lavori pubblici. 
Esercita le proprie competenze, nell’ambito delle direttive ricevute, in autonomia e con assunzione 
diretta di responsabilità, raccordando la propria attività con quella delle altre risorse umane 
presenti nel Settore. 


