
REGIONE PIEMONTE BU49 04/12/2014 
 

Codice DB0712 
D.D. 18 settembre 2014, n. 514 
D.G.R. n. 9-308 del 15/09/2014 di modifiche e integrazioni al Piano Occupazionale 2014-2018, 
per il ruolo della Giunta regionale, approvato con D.G.R. n. 33-6852 del 09/12/2013. 
Adempimenti connessi al percorso di stabilizzazione del personale precario regionale. 
 

(omissis) 
IL DIRIGENTE 

(omissis) 
determina 

 
sulla base di quanto in premessa illustrato, di prevedere nell’ambito del percorso di stabilizzazione 
del personale precario in possesso dei requisiti stabiliti dal D.L. n. 101/2013 convertito con 
modificazioni con la L. n. 125/2013 e che ha presentato regolare domanda di stabilizzazione, di cui 
all’allegato A) alla presente determinazione, i seguenti adempimenti: 
 
- assunzione a tempo indeterminato, dall’1/10/2014, a part-time al 50% nelle categorie D e C del 
personale elencato nell’allegato A) alla presente determinazione con l’attribuzione dei seguenti 
profili professionali:  
� categoria D “Istruttore addetto ad attività amministrativa e tecnica di supporto alla 
programmazione”; 
� categoria C  “Collaboratore amministrativo, contabile, di segreteria e archivista” ; 
 
di prendere atto che l’articolazione oraria dei contratti a tempo indeterminato part-time al 50% verrà 
stabilita ai fini della stipulazione dei relativi contratti di lavoro, sulla base delle esigenze di servizio 
per ogni dipendente individuato dell’allegato A) alla presente determinazione, dai rispettivi 
Direttori regionali. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R. n.22/2010. 
 

Il Responsabile di Settore 
Andrea De Leo 

 
Allegato 



ALLEGATO  A)

N. Nominativo data di 
nascita

Direzione
regionale CAT contratto di lavoro PREVISTO

1 ACCALAI IVANA DB1800 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

2 BONTEMPO SILVIA DB0900 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

3 BUNINO FRANCESCA DB2100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

4 CAON STEFANO DB2100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

5 CASSANELLI ANGELA DB1000 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

6 CASTELLANO ROBERTO DB2000 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

7 CELLAMARE ELISABETTA DB1400 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

8 FRANCESCHIN MANUELA DB0800 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

9 GAMALERO BARBARA LUCIANA DB0800 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

10 GUGLIERMETTI NICOLA DB1000 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

11 IZZO DANIELA SB0100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

12 MAGGI GISELLA DB1400 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

13 MASSOBRIO VIOLA DB1100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

14 MONARI ALESSIO SB0100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

15 NAZIO PATRIZIA DB0800 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

16 PETRICIG VALENTINA DB1100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

17 PILLITTERI CATERINA DB2000 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

18 RICCIO ROBERTA DB0900 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

19 RISPO DAVIDE SB0100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

20 SABATINI SILVIA DB2100 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

21 TIMOSSI ELENA DB1800 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

22 VACIRCA ANDREA DB0900 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

23 VALESIO ELISA DB0500 D1 tempo indeterminato P.T. 50%

N. Nominativo data di 
nascita

Direzione
regionale CAT contratto di lavoro PREVISTO

1 COMOGLIO ROSANNA DB0900 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

2 FEMIA TIZIANA MARIA LUISA DB1100 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

3 FERRERO ENRICA DB1800 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

4 GIAIERO PRISCA DB1100 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

5 MARIANO LAURA DB0700 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

6 RIGONI MIRIAM SABRINA DB1100 C1 tempo indeterminato P.T. 50%

7 VITTONE EUGENIO DB1100 C1 tempo indeterminato P.T. 50%


