
REGIONE PIEMONTE BU48 27/11/2014 
 

Codice SB0100 
D.D. 1 settembre 2014, n. 124 
Ridefinizione della Posizione Organizzativa di tipo A denominata "Gestione e coordinamento 
dell'attivita' di vigilanza relativa alle strutture  sanitarie private e alle Aziende abilitate alla 
fornitura di protesi, ortesi e ausili". Attribuzion e incarico ridefinito. Direzione Gabinetto 
della Presidenza della Giunta regionale - Settore Audit Interno 
 
 
Vista la D.G.R. n. 27-146 del 21 luglio 2014, avente per oggetto “Posizione organizzativa di tipo A: 
“Gestione e coordinamento dell’attività di vigilanza relativa alle strutture sanitarie private e alle 
Aziende abilitate alla fornitura di protesi, ortesi e ausili”: provvedimenti”; 
 
viste le indicazioni operative di cui alla D.G.R. n. 51-7406 del 07/04/2014 avente per oggetto 
“Posizioni organizzative ed Alte Professionalità delle strutture del ruolo della Giunta regionale. 
Indicazioni operative ai Direttori regionali.”; 
 
preso atto che la Giunta regionale (D.G.R. n. 27-146 del 21 luglio 2014) ha approvato  la 
ricollocazione presso questa Direzione Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale, della 
Posizione organizzativa di tipo A denominata “Gestione e coordinamento dell’attività di vigilanza 
relativa alle strutture sanitarie private e alle Aziende abilitate alla fornitura di protesi, ortesi e ausili” 
e il contestuale trasferimento della dipendente Blasco Paola che ne riveste l’incarico, ai fini della 
necessità di poter assegnare al Settore “Audit Interno” una professionalità con comprovata e 
pluriennale esperienza ;  
 
valutato necessario, alla luce delle nuove esigenze organizzative e funzionali della Direzione e delle 
strutture che ne costituiscono articolazione, con particolare riferimento alle specifiche funzioni ed 
attività del Settore “Audit Interno”, di  ridefinire, a far data dal 3 settembre 2014, la Posizione 
Organizzativa di tipo A sopra indicato, come di seguito riportato: “Gestione e coordinamento 
dell’attività di controllo di secondo livello relativa al Fondo Sviluppo e Coesione”; 
 
preso atto degli elementi peculiari e dei contenuti ascritti al profilo della Posizione Organizzativa in 
argomento riportati nella scheda allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
 
sentito il Responsabile del Settore Audit Interno;  
 
verificato che la dipendente Blasco Paola, attualmente titolare della Posizione organizzativa di tipo  
A denominata “Gestione e coordinamento dell’attività di vigilanza relativa alle strutture sanitarie 
private e alle Aziende abilitate alla fornitura di protesi, ortesi e ausili”,  possiede la professionalità e 
l’esperienza lavorativa adeguate e necessarie per l’attribuzione dell’incarico; 
 
ritenuto quindi di ridefinire i contenuti della Posizione organizzativa di tipo A di cui sopra, e di 
confermare pertanto, per le motivazioni esposte, dal 3 settembre 2014 o dalla data di effettiva presa 
di servizio e fino al 15 aprile 2018 compreso, alla Signora Blasco Paola la  Posizione organizzativa 
di tipo A ridenominata “Gestione e coordinamento dell’attività di controllo di secondo livello 
relativa al Fondo Sviluppo e Coesione”; 
 
Tutto ciò premesso e considerato 
 

IL DIRETTORE 



 
Vista la D.G.R. n. 27-146 del 21 luglio 2014; 
Visto l’art. 17 della L.R. n. 23/2008; 
Vista la D.G.R. n 51-7406 del 07/04/2014 
 

determina 
 
- di ridefinire, per le motivazioni esplicate in premessa, la Posizione Organizzativa di tipo A 
denominata “Gestione e coordinamento dell’attività di vigilanza relativa alle strutture sanitarie 
private e alle Aziende abilitate alla fornitura di protesi, ortesi e ausili” nella Posizione Organizzativa 
di tipo A la cui nuova denominazione è “Gestione e coordinamento dell’attività di controllo di 
secondo livello relativa al Fondo Sviluppo e Coesione” i cui contenuti sono descritti nella scheda 
allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
 
- di assegnare al Settore Audit Interno - Direzione Gabinetto della Presidenza della Giunta 
regionale, la Posizione Organizzativa di tipo A di cui al precedente punto; 
 
- di confermare, per i motivi di cui in premessa, alla Signora Blasco Paola l’incarico della 
Posizione Organizzativa di tipo A  così ridenominata “Gestione e coordinamento dell’attività di 
controllo di secondo livello relativa al Fondo Sviluppo e Coesione”, con decorrenza dal 3 settembre  
2014 ovvero dalla data di effettiva presa di servizio, se successiva, e fino alla data del 15 aprile 
2018 compreso, fermo restando quanto stabilito dal provvedimento organizzativo di cui alla D.G.R. 
n. 32-6811 del 2/12/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Luciano Conterno 

 
Allegato 



Scheda profilo PO A 

 
POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE A 

 
 
 
DENOMINAZIONE: Gestione e coordinamento dell’attività di controllo di secondo livello 
relativa al Fondo Sviluppo e Coesione  
 
COLLOCAZIONE : Direzione Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale – Settore 
Audit Interno 
   
 
DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA: Attività di supervisione, 
gestione e coordinamento in materia di controlli di secondo livello effettuati mediante la 
metodologia dell’ auditing nell’ambito della verifica dell’ efficace funzionamento del sistema 
di gestione e controllo  del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 
 
 
 
 
 
 
ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE                         SI       NO 
 

1. Responsabilità di raccordo e coordinamento di pluralità di  
risorse umane;                     X                     

2. Responsabilità di processi istruttori e/o decisionali di particolare rilevanza;       X  
           
3. Responsabilità di tutti gli adempimenti connessi a procedimenti amministrativi 

complessi strettamente collegati all’attività di competenza;                                         X         
                     
4. Autonomia di assunzione di decisioni;                                                              X 

       
 
5. Rapporto di naturale referente con i dirigenti della struttura/direzione  

di appartenenza;               X 
         
 

6. Punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e 
per i centri decisionali esterni;                                                                                       X 
       

 
7. Supporto essenziale per lo svolgimento delle attività istituzionali del dirigente.       X 

 
 
 
ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI 
RICONOSCIUTI ED I CONTENUTI DELLA POSIZIONE  
 
Supporto tecnico al Dirigente per le attività connesse all’istruttoria dei provvedimenti amministrativi 
collegati ai controlli di 2^ livello ai fini della verifica del funzionamento del Sistema di gestione e 
Controllo (SiGeCo) del Fondo sviluppo e Coesione (FSC) 
 


