
REGIONE PIEMONTE BU28 10/07/2014 
 

Codice DB1600 
D.D. 14 aprile 2014, n. 213 
Ricognizione, soppressione, ridefinizione e individuazione degli incarichi di Alta 
professionalita' e di Posizioni organizzative rientranti nella disponibilita' della Direzione 
Attivita' Produttive 
 
Visto quanto disposto dal Protocollo d’Intesa del 17 maggio 1999, recepito nella deliberazione della 
Giunta regionale n. 50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stabilito nel Protocollo d’Intesa, 
siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004, e recepito con deliberazione della Giunta regionale n. 
96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 
2006; 
 
vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recante la “Disciplina dell’organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” ed, in particolare, l’articolo 30 
relativo al conferimento degli incarichi non dirigenziali; 
 
vista la deliberazione della Giunta regionale n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 di approvazione del 
provvedimento di organizzazione che disciplina, ai sensi dell’art. 30 della L.r. 23/2008 e s.m.i., i 
criteri per l’individuazione e la modificazione degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità, nel rispetto dei principi generali riportati dagli  artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dall’art. 10 del C.C.N.L. 2002 – 2005; 
 
visto il provvedimento deliberativo n. 12 - 3278 del 16 gennaio 2012 avente ad oggetto 
“Ricognizione, definizione e ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di PO e 
AP rientranti nella disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 
 
vista la deliberazione della Giunta regionale n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 di approvazione del 
provvedimento organizzativo che disciplina, tra l’altro, il conferimento e la revoca degli incarichi di 
Alta Professionalità e di Posizione organizzativa nell’ambito delle disposizioni degli articoli 30 e 33 
della legge regionale 23 luglio 2008, n. 23; 
 
visto, in particolare, l’articolo 5 della medesima deliberazione che stabilisce che il direttore, sentito 
il responsabile del Settore interessato, proceda alla nomina del titolare della posizione di Alta 
professionalità e della Posizione organizzativa applicando i criteri previsti, tra il personale 
appartenente alla categoria D, tenendo conto in particolare della natura e delle caratteristiche dei 
programmi da realizzare; 
 
vista la deliberazione della Giunta regionale n. 31-7257 del 17 marzo 2014 che ha stabilito di 
confermare gli incarichi di Alta professionalità e di Posizione organizzativa fino al 15 aprile 2014 
compreso;  
 
viste le indicazioni operative contenute nella deliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del  7 
aprile 2014 laddove, in particolare, si conferma che gli incarichi di Alta professionalità o di 
Posizione organizzative, siano essi invariati ovvero ridefiniti nel contenuto e/o nella tipologia, sono 
conferiti dal responsabile della Direzione, sentiti i responsabili di settore interessati, con propria 
determinazione debitamente motivata sulla base dei criteri in vigore nonché da quanto richiamato 
dal provvedimento di organizzazione di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 32- 6811 del 
2 dicembre 2013; 
 



visto che la stessa deliberazione n. 51-7406 prevede in particolare che: 
- non è possibile fare luogo all’istituzione di nuove posizioni in sovranumero utilizzando ulteriori 
nuove risorse aggiuntive; 
- è possibile ridefinire la tipologia degli incarichi vacanti, nel limite del 80% della sommatoria dei 
valori economici riconducibili a ciascuno di essi; 
- gli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta professionalità che, alla data del 15 aprile 2014 
compreso, risultano vacanti presso ciascuna Direzione possono essere attribuiti, sulla base della 
disciplina vigente richiamata nel protocollo d’intesa del 17 maggio 1999 - come recepito nella 
D.G.R. n. 50-27439 del 24 maggio 1999, nel Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 
marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96-12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal 
Contratto decentrato del 23 novembre 2006 e dal provvedimento di organizzazione di cui alla 
D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013, fermo restando quanto stabilito in merito alla percentuale 
di utilizzo dei valori economici nella disponibilità di ciascuna Direzione; 
 
considerata la necessità di procedere a una ricognizione organizzativa finalizzata a rendere le 
strutture della Direzione maggiormente operative sotto il profilo funzionale ed organizzativo, con 
particolare riferimento alle funzioni svolte dal personale di Categoria D che riveste incarichi di 
Posizione organizzativa e di Alta professionalità; 
 
viste le mutate esigenze organizzative e funzionali che si sono rilevate all’interno della direzione, 
sentiti i Responsabili dei Settori che ne costituiscono articolazione, si ritiene di procedere, così 
come indicato nell’allegato A alla presente determinazione alla soppressione degli incarichi che 
risultano vacanti alla data del 15 aprile 2014; 
 
visto che, in considerazione delle indicazioni di cui alla deliberazione n. 51-7406 del  7 aprile 2014, 
le risorse derivanti dalle soppressioni degli incarichi di cui all’allegato A ammontano a € 54.487,20 
pari all’80% della sommatoria dei valori economici riconducibili a ciascuno di essi; 
 
ritenuto di utilizzare parte delle suddette risorse per la  ridefinizione delle tipologie di alcuni profili 
già ascritti agli incarichi nonché per l’istituzione di alcuni nuovi incarichi come indicato 
nell’allegato B alla presente determinazione; 
 
preso atto dell’esigenza di individuare gli incarichi di Alta Professionalità e di posizione 
organizzativa confermati, ridenominati o ridefiniti nei contenuti e/o nelle tipologie così come risulta 
dall’elenco di cui all’allegato C alla presente determinazione; 
 
valutato opportuno approvare le schede descrittive, le denominazioni, i contenuti e le specifiche 
attribuzioni relativi  ai suddetti incarichi di Alta Professionalità e di posizione organizzativa come 
risulta dall’allegato D alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante; 
 
preso atto di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del 7 aprile 2014 
per cui gli incarichi di cui si tratta, comportando soluzione di continuità rispetto alla scadenza del 
15 aprile 2014 compreso, determinano conseguentemente la necessità della presa di servizio da 
parte dei titolari degli incarichi, anche qualora sussista la continuità nel medesimo incarico da parte 
del titolare; 
 
dato atto che, in coerenza con quanto stabilito dal medesimo provvedimento, la decorrenza dei 
predetti incarichi è stabilita nel 16 aprile 2014 o dalla data di effettiva presa di servizio, se 
successiva, per la durata di quattro anni, e fino, pertanto, alla data del 15 aprile 2018 compreso; 
 



tutto ciò premesso, valutato e considerato 
 

IL DIRETTORE 
 
Visti gli articoli 17 e 30 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recante la “Disciplina 
dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale“; 
 
Viste: 
 
la deliberazione della Giunta regionale n. 32-3150 del 19 dicembre 2011; 
la deliberazione della Giunta regionale  n. 12 -3278 del 16 gennaio 2012; 
la deliberazione della Giunta regionale n. 32-6811 del 2 dicembre 2013; 
la deliberazione della Giunta regionale n. 31-7257 del 17 marzo 2014; 
la deliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del 7 aprile 2014; 
 

determina 
 
sentiti i Responsabili dei Settori che costituiscono articolazione della Direzione Attività Produttive, 
 
1. di procedere, così come indicato nell’allegato A alla presente determinazione alla soppressione 
degli incarichi che risultano vacanti alla data del 15 aprile 2014; 
2. di ridefinire la tipologia di alcuni profili già ascritti agli incarichi nonché istituire alcuni nuovi 
incarichi come indicato nell’allegato B alla presente determinazione; 
3. di individuare, in considerazione delle esigenze organizzative della Direzione Attività 
Produttive, gli incarichi di Alta Professionalità e di posizione organizzativa di cui all’allegato C alla 
presente determinazione di cui costituisce parte integrante; 
4. di approvare le schede descrittive, le denominazioni, i contenuti e le specifiche attribuzioni 
relativi  ai suddetti incarichi di Alta Professionalità e di posizione organizzativa come risulta 
dall’allegato D alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante; 
5. di confermare che l’individuazione di tali incarichi risulta congrua rispetto ai vincoli ed alle 
disponibilità di budget assegnato a tal fine alla Direzione Attività Produttive e coerente con le 
indicazioni di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del 7 aprile 2014; 
6. di stabilire che, in coerenza con quanto stabilito con la deliberazione della Giunta regionale n. 
51-7406 del 7 aprile 2014, si procederà con apposite determinazioni al conferimento dei predetti 
incarichi che  decorreranno dal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiva presa di servizio, se 
successiva, e fino al termine di scadenza per gli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità fissato in data 15 aprile 2018 compreso; 
7. di trasmettere copia della presente determinazione alla Direzione Risorse Umane e Patrimonio 
per gli adempimenti di natura giuridica ed economica conseguenti alla nomina. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni, dalla data della piena conoscenza del provvedimento.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Giuseppe Benedetto 

Allegato 



ALLEGATO A

DENOMINAZIONE TIPO
valore nominale 

(A)

Promozione commerciale e valutazione dei progetti C1 10.370,00           soppressa

Re-design: Modello di rilettura nelle competenze e
nella competitività dell'artigianato locale AP 20.800,00           soppressa

Programmazione, gestione e controllo di interventi 
infrastrutturali a servizio di attività produttive B 16.139,00           soppressa

Esperto di misure di aiuto alle imprese AP 20.800,00           soppressa
68.109,00            

54.487,200            

SOPPRESSIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA' E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE  DELLA DIREZIONE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE VACANTI ALLA DATA DEL 15/04/2014

valore effettivo ai sensi della dgr  n. 51-7406 del 7 aprile 2014 (80%di A) - 
DISPONIBILITA' RISORSE PER RIDEFINIZIONE/ISTITUZIONE ALTE 

PROFESSIONALITA' E POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TOTALE

POSIZIONI DI STAFF ALLA DIREZIONE

DB1603 - PROMOZIONE, SVILUPPO E DISCIPLINA DELL'ARTIGIANATO

DB1604 - RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

DB1612 – INNOVAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO



DENOMINAZIONE AL 15/04/2014
TIPO AL 

15/04/2014
valore nominale 

AL 15/04/2014 (A) NUOVA DENOMINAZIONE NUOVO TIPO
NUOVO VALORE 
ECONOMICO (B)

Coordinamento della Segreteria di direzione e referente 
per la gestione della posta elettronica certificata

C1 10.370,00             

Coordinamento della Segreteria di direzione e 
referente per la gestione della posta elettronica 
certificata. Supporto ai processi organizzativi della 
Direzione. C 14.500,00            
Esperto nella definizione di bandi, procedure 
amministrative per l'accesso ai finanziamento 
delle PMI

A 16.139,00            

Coordinamento attività di comunicazione e trasparenza 
della Direzione C 14.500,00             

Coordinamento attività di comunicazione e 
trasparenza della Direzione, anche in riferimento 
alla comunicazione delle irregolarità accertate 
nell’ambito dei Fondi strutturali. A 16.139,00            

Supporto e assistenza tecnico-legale in materia 
contrattuale, amministrativa, normativa e per le attività 
di controllo C 14.500,00             

Supporto, coordinamento e assistenza  tecnico-
legale in materia contrattuale, amministrativa, 
normativa e per le attività di controllo anche sui 
progetti cofinanziati con i Fondi strutturali A 16.139,00            

Raccordo organizzativo e gestionale delle attività del 
Responsabile dell'Area Organizzativa Omogenena C 14.500,00             

Raccordo organizzativo e gestionale delle attività 
del Responsabile dell'Area Organizzativa 
Omogenea e dei processi di dematerializzazione 
nell'ambito della Direzione A 16.139,00            

Studio e ricerca; rapporti con enti gestori e soggetti
esterni in materia di garanzia e credito C 14.500,00             

Attività contrattuali e rapporti con enti gestori
misure artigianato A 16.139,00            

Commissione regionale per l'Artigianato: supporto
specialistico per le attività amministrative e raccordo
delle istruttorie sui ricorsi B 16.139,00             

Regolamentazione professioni artigiane e
supporto specialistico CRA (Commissione
regionale artigianato) A 16.139,00            

Rapporti istituzionali con le Camere di commercio e
UnionCamere. Studi e ricerche di tipo giuridico-
normativo inerenti la legislazione di settore A 16.139,00             

Programmazione interventi di valorizzazione e
trasferimento competenze artigiane AP 20.800,00            

ALLEGATO B

POSIZIONI DI STAFF ALLA DIREZIONE

DB1601 - ATTIVITA' DI RACCORDO E CONTROLLO DI GESTIONE

DB1603 - PROMOZIONE, SVILUPPO E DISCIPLINA DELL'ARTIGIANATO

ISTITUZIONE O RIDEFINIZIONE DELLA TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI DI ALTA PROFESSIONALITA' E DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELLA DIREZIONE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE



DENOMINAZIONE AL 15/04/2014
TIPO AL 

15/04/2014
valore nominale 

AL 15/04/2014 (A) NUOVA DENOMINAZIONE NUOVO TIPO
NUOVO VALORE 
ECONOMICO (B)

Gestione interventi infrastrutturali C 14.500,00             

Programmazione, gestione e controllo di interventi 
infrastrutturali a servizio di attività produttive per lo 
sviluppo del territorio A 16.139,00            

Supporto tecnico per la programmazione, valutazione e 
controllo di significativi interventi infrastrutturali, progetti 
integrati di sviluppo locale, al servizio del sistema 
economico produttivo, nonché progetti di ricerca e 
sviluppo e di innovazione C 14.500,00             

Programmazione, gestione e controllo di interventi 
infrastrutturali a servizio di attività produttive, 
nonché di progetti d’investimento per le PMI

A 16.139,00            

Gestione interventi per l'innovazione e il trasferimento
tecnologico C 14.500,00             

Supporto amministrativo nella gestione di
infrastrutture beni culturali e ambientali con
particolare riferimento alla valutazione economica A 16.139,00            

Responsabile per la definizione di misure di supporto 
alla ricerca, all'innovazione ed al rafforzamento 
patrimoniale delle imprese C 14.500,00             

Responsabile per la definizione di misure di
supporto alla ricerca, all'innovazione e alla
qualificazione del sistema produttivo A 16.139,00            

Coordinamento e gestione operativa dei nuclei di 
valutazione degli interventi infrastrutturali del POR 
FESR 2007/2013 C 14.500,00             

Coordinamento e gestione operativa dei nuclei di
valutazione degli interventi infrastrutturali
complessi A 16.139,00            

Gestione degli aspetti giuridico-amministrativi 
correlati alla formazione professionale ed ai 
percorsi di qualità nel comparto del commercio; 
gestione del Marchio regionale “Sommi – i migliori 
esercizi" C 14.500,00            

TOTALE 173.148,00             227.329,00            

€ 54.181,00RISORSE NECESSARIE PER LA RIDEFINIZIONE/ISTITUZIONE ALTE PROFESSIONALITA' E POSIZIONI ORGANIZZATIVE (B-A)

DB1604 - RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

DB1612 – INNOVAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO

DB1614 VALORIZZAZIONE E SOSTEGNO DEL COMMERCIO PIEMONTESE



NUMERO 
PROGRESSIVO DENOMINAZIONE TIPO

1 Esperto nella definizione di bandi, procedure 
amministrative per l'accesso ai finanziamento delle PMI A

2

Coordinamento della Segreteria di direzione e 
referente per la gestione della posta elettronica 
certificata. Supporto ai processi organizzativi della 
Direzione. C

3 Esperto di ragioneria, controllo giuridico -
amministrativo, monitoraggio AP

4

Coordinamento attività di comunicazione e trasparenza 
della Direzione, anche in riferimento alla 
comunicazione delle irregolarità accertate nell’ambito 
dei Fondi strutturali. A

5

Supporto,  coordinamento e assistenza   tecnico-legale 
in materia contrattuale, amministrativa, normativa e per 
le attività di controllo anche sui progetti cofinanziati con 
i Fondi strutturali A

6

Raccordo organizzativo e gestionale delle attività del 
Responsabile dell'Area Organizzativa Omogenea e dei 
processi di dematerializzazione nell'ambito della 
Direzione A

7 Attività contrattuali e rapporti con enti gestori misure
artigianato A

8 Programmazione interventi di valorizzazione e
trasferimento competenze artigiane AP

9 Programmazione interventi per la competitività
dell'artigianato AP

10 Regolamentazione professioni artigiane e supporto
specialistico CRA (Commissione regionale artigianato) A

11 Coordinamento attività amministrative incentivi A

12
Costituzione degli organismi di autotutela 
dell’artigianato e degli organismi camerali e gestione 
rapporti con Unioncamere C1

13 Comunicazione attività del settore e promozione 
artigianato, rapporti con la Comunicazione istituzionale C1

Allegato C

POSIZIONI DI STAFF ALLA DIREZIONE

DB1601 - ATTIVITA' DI RACCORDO E CONTROLLO DI GESTIONE

DB1603 - PROMOZIONE, SVILUPPO E DISCIPLINA DELL'ARTIGIANATO

INDIVIDUAZIONE ALTE PROFESSIONALITA' E POSIZIONI ORGANIZZATIVE A 
PARTIRE DAL 16 APRILE 2014 COME DETERMINATE AI SENSI DELLA DGR N. 51-7406 

DEL 7/04/2014
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NUMERO 
PROGRESSIVO DENOMINAZIONE TIPO

14
Verifica contabile e trattamento dati e informazioni 
connessi ai procedimenti relativi a “Eccellenza 
artigiana” e “Botteghe scuola” C1

15 Back office e servizi telematici alle imprese artigiane C1

16 Monitoraggio finanziario contabile in materia di
artigianato A

17 Esperto in regimi d'aiuto alle imprese con particolare
specificità alle forme associate delle PMI AP

18 Progetti pubblici di valorizzazione territoriale a favore
del sistema economico B

19
Programmazione, gestione e controllo di interventi 
infrastrutturali a servizio di attività produttive per lo 
sviluppo del territorio A

20
Esperto nella programmazione e gestione di interventi 
infrastrutturali per lo sviluppo del sistema produttivo 
regionale AP

21 Interventi infrastrutturali e di recupero degli
insediamenti industriali A

22

Esperto in programmazione, attuazione e
monitoraggio di programmi e interventi complessi e
strategici per la riqualificazione, la promozione e lo
sviluppo del sistema produttivo e tecnologico regionale AP

23
Programmazione, gestione e controllo di interventi 
infrastrutturali a servizio di attività produttive, nonché di 
progetti d’investimento per le PMI A

24
Referente formativo di progettazione per la Direzione - 
gestione dell'attività di progettazione e monitoraggio 
dei processi formativi C1

25
Coordinamento dei rapporti con Enti, Associazioni di
categoria ed altri portatori di interesse per le attività di
comunicazione degli effetti delle politiche industriali A

26 Analisi di crisi industriali C

27 Esperto di attività di ricerca sui settori produttivi
industriali e analisi di crisi industriali AP

28
Esperto giuridico e amministrativo del comparto
terziario commerciale e in materia di concorrenza
liberalizzazione e semplificazione AP

29 Osservatorio regionale del commercio A

DB1604 - RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

DB1606 - SISTEMA INFORMATIVO ATTIVITA' PRODUTTIVE

DB1607 - PROGRAMMAZIONE DEL SETTORE TERZIARIO COMMERCIALE
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NUMERO 
PROGRESSIVO DENOMINAZIONE TIPO

30
pianificazione territoriale-urbanistica commerciale-
programmazione economica per il comparto terziario
commerciale B

31
Valutazione ambientale degli insediamenti commerciali- 
coordinamento delle attività connesse alla normativa 
nazionale e regionale di settore A

32 Modernizzazione della rete distributiva carburanti AP

33
Coordinamento delle attività amministrative, normative
e programmatorie degli insediamenti commerciali al
dettaglio A

34
Supporto amministrativo nella gestione di infrastrutture
beni culturali e ambientali con particolare riferimento
alla loro valutazione economica A

35
Supporto tecnico per la programmazione, valutazione e
controllo di interventi infrastrutturali a servizio del
sistema economico-produttivo B

36 Programmazione e gestione interventi di inclusione
sociale e sviluppo di nuove imprese C

37
Esperto di interventi a sostegno dell'innovazione e del
trasferimento tecnologico verso il sistema delle
imprese AP

38
Responsabile per la definizione di misure di supporto
alla ricerca, all'innovazione e alla qualificazione del
sistema produttivo A

39 Coordinamento e gestione operativa dei nuclei di
valutazione degli interventi infrastrutturali complessi A

41
Referente per il raccordo delle funzioni relative agli
adempimenti amministrativi di competenza dell'attivita'
estrattiva C

42 Coordinamento per gli interventi estrattivi finalizzati ad
OO.PP A

43
Aggiornamento e analisi delle norme concernenti le
miniere e i permessi di ricerca per la gestione del
patrimonio minerario B

44 Gestione degli interventi di polizia mineraria B

45
Esperto di recupero ambientale, reinserimento,
riutilizzo di miniere e cave di elevata complessità e di
importanza strategica AP

46
Programmazione, verifica e istruttoria di atti inerenti 
l'estrazione di pietre ornamentali nel comprensorio 
minerario della Valle d'Ossola C1

DB1612 – INNOVAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO

DB1613 – PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ATTIVITA' ESTRATTIVE
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NUMERO 
PROGRESSIVO DENOMINAZIONE TIPO

47  Realizzazione ed elaborazione di rilievi batimetrici 
nelle cave sotto falda presenti nel territorio piemontese C1

48
Attuazione dei programmi e degli interventi pubblici
relativi alla valorizzazione e qualificazione del
commercio A

49 Esperto nella programmazione e gestione del credito
alle imprese del commercio AP

50

Esperto nelle materie contabili, economico-finanziarie e
fiscali nonchè nelle attività di valutazione e controllo in
materia di commercio; coordinamento del sistema
fieristico AP

51
Esperto in materia di pianificazione e programmazione
per il coordinamento degli interventi di sviluppo dei
luoghi del commercio AP

52

Gestione degli aspetti giuridico-amministrativi correlati 
alla formazione professionale ed ai percorsi di qualità 
nel comparto del commercio; gestione del Marchio 
regionale “Sommi – i migliori esercizi" C

DB1614 VALORIZZAZIONE E SOSTEGNO DEL COMMERCIO PIEMONTESE
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