
REGIONE PIEMONTE BU28 10/07/2014 
 

Codice DB0700 
D.D. 10 aprile 2014, n. 187 
Incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita' della Direzione Risorse Umane 
e Patrimonio - Provvedimenti  
 
Visto il provvedimento deliberativo n. 31-7257 del 17 marzo 2014 che ha stabilito di confermare gli 
incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalità fino al 15 aprile 2014 compreso; 
 
viste le indicazioni operative di cui alla  D.G.R. n.  51 -7406   del  7 aprile 2014 ; 
 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 di approvazione del provvedimento di 
organizzazione che disciplina, ai sensi dell’art. 30 della l. 23/2008 e s.m.i., i criteri per 
l’individuazione e la modificazione degli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta 
Professionalità, nel rispetto dei principi generali riportati dagli  artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dall’art. 10 del C.C.N.L. 2002 – 2005; 
 
visto il provvedimento deliberativo n. 12 - 3278 del 16 gennaio 2012 avente ad oggetto 
“Ricognizione, definizione e ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di PO e 
AP rientranti nella disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 
 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 2 dicembre 2013 di approvazione del provvedimento organizzativo 
che disciplina  tra l’altro il conferimento e revoca degli incarichi di Alta Professionalità e di 
Posizione Organizzativa ai sensi degli  artt. 30 e 33 della L.R. n.23/2008 ; 
 
richiamati  gli incarichi di  Alta Professionalità  e di Posizione  Organizzativa della Direzione  
Risorse Umane e Patrimonio; 
 
ritenuto opportuno, in relazione alle esigenze organizzative e/o alle modificazioni di attività, 
procedere alla soppressione, alla ridefinizione e alla ridenominazione degli incarichi di posizione 
organizzativa e/o di alta professionalità come indicato nell’allegato A alla presente determinazione 
con effetto dal 16 aprile 2014; 
 
dato atto, che tutte le operazioni di cui al presente provvedimento risultano congrue rispetto ai 
vincoli ed alle disponibilità di budget assegnato alla Direzione Risorse Umane e Patrimonio ed alle 
indicazioni di cui alla D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014; 
 
dato altresì, atto che i rimanenti incarichi istituiti non subiscono modificazioni contenutistiche; 
 
sentiti i responsabili dei settori interessati; 
 
quanto sopra premesso; 
 

IL DIRETTORE 
 
visti gli artt. 17 e 30  della L.R. n. 23/2008 
 

determina 
 



- di sopprimere, ridefinire e/o ridenominare gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta 
Professionalità come indicato nell’allegato A,  parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 
- di stabilire che le predette modificazioni hanno decorrenza dal 16 aprile 2014; 
 
- di  dare atto che tutte le operazioni di cui al presente provvedimento risultano congrue rispetto ai 
vincoli ed alle disponibilità di budget assegnato alla Direzione Risorse Umane e Patrimonio ed alle 
indicazioni di cui alla d.g.r. n. 51-7406 del 7 aprile 2014. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Direttore ad interim 
Vincenzo Coccolo 


