
REGIONE PIEMONTE BU26 26/06/2014 
 

Codice DB2100 
D.D. 10 aprile 2014, n. 73 
Ridefinizione delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalita' della Direzione 
Innovazione, Ricerca, Universita' e Sviluppo Energetico Sostenibile. 
 
Visto quanto disposto nel protocollo d’intesa del 17 maggio 1999 -come recepito nella D.G.R. n. 
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stabilito dal Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. 
in data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato 
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006  - e dal Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009 
relativamente all’istituzione delle posizioni organizzative di tipo C1; 
 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 di approvazione del provvedimento di 
organizzazione che disciplina, ai sensi dell’art. 30 della L.R. 23/2008 e s.m.i., i criteri per 
l’individuazione e la modificazione degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità, nel rispetto dei principi generali riportati dagli  artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dall’art. 10 del C.C.N.L. 2002 – 2005; 
 
visto il provvedimento deliberativo n. 2 - 3278 del 16 gennaio 2012 avente ad oggetto 
“Ricognizione, definizione e ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di PO e 
AP rientranti nella disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 
 
vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 di approvazione del provvedimento di 
organizzazione che disciplina anche il conferimento e la revoca degli incarichi di Alta 
professionalità  e di Posizione organizzativa; 
 
rilevato altresì che, con provvedimento deliberativo n. 31-7257 del 17 marzo 2014, la Giunta 
regionale ha stabilito di confermare gli incarichi in argomento fino al 15 aprile 2014 compreso, 
senza soluzione di continuità rispetto alla data di scadenza, già fissata, con la D.G.R. n. 31-6810 del 
2 dicembre 2013, nel giorno 31 marzo 2014 compreso, e, contestualmente di sospenderne 
l’attribuzione da parte dei Responsabili delle Direzioni, nelle more delle decisioni da assumere in 
ordine alle azioni di cui sopra, a cui ha fatto seguito la d.d. n. 42  del 19/03/2014 di presa d’atto da 
parte di questa Direzione; 
 
vista la D.G.R. n.  51-7406 del  7 aprile 2014 contenente nuove indicazioni operative ai Direttori 
regionali prevedendo, tra l’altro, che gli incarichi di posizione organizzativa e di Alta 
professionalità possano essere assegnati a far data dal 16 aprile 2014 per la durata di quattro anni, 
che sia possibile ridefinire la tipologia degli incarichi vacanti, nel limite dell’ 80% della sommatoria 
dei valori economici riconducibili a ciascuno di essi e che gli incarichi che alla data del 15 aprile 
2014 risultino vacanti possano essere attribuiti sulla base della disciplina vigente, fermo restando 
quanto stabilito in merito alla percentuale di utilizzo dei valori economici nella disponibilità di 
ciascuna Direzione; 
 
rilevata la necessità, a seguito del nuovo riassetto organizzativo della Direzione e delle mutate 
esigenze organizzative e funzionali, di rimodulare gli incarichi ridefinendone  le denominazioni, i 
contenuti, gli obiettivi e le peculiarità ascritte ai medesimi cosi come esplicitato  nel prospetto 
allegato (Allegato 1) e nelle schede descrittive (Allegato 2) anch’esse allegate  alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 



considerato che dette ridefinizioni sono congrue e giustificate rispetto ai vincoli ed alla disponibilità 
delle risorse economiche assegnate alla Direzione e rispetto ai contenuti funzionali e professionali 
previsti dall’art. 8 del CCNL 2002-2005  sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa del 14 
maggio 1999, dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004 - come in parte integrato dal Contratto 
decentrato del 23 novembre 2006, nonché rispetto ai criteri stabiliti dal protocollo d’intesa del 20 
novembre 2009;  
 
stabilito inoltre che, successivamente, il Direttore con proprio atto, provvederà ad assegnare gli 
incarichi nella struttura a cui è preposto e provvederà al conferimento dei medesimi ai dipendenti  
sulla base dei criteri fissati dai Protocolli d’intesa sopra citati nonchè dalla D.G.R. n. 32-6811 del 2 
dicembre 2013 ; 
 
Sentiti i Responsabili dei Settori; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
visto i  Protocolli d’intesa siglati con le OO.SS. in data 14.05.1999 e 19.03.2004, e dal contratto   
decentrato del 23.11.2006, nonché rispetto ai criteri stabiliti dal protocollo d’intesa del 20 novembre 
2009; 
vista le D.G.R. n. 45-12574 e n. 46-12572 del 24 maggio 2004; 
vista le D.G.R.  n. 2-4994 del 28 dicembre 2006 e  n. 16-11983 del 04.08.2009; 
vista la L.R. 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni    concernenti la dirigenza ed il personale”, artt. 17, 18 e 30; 
visto il Provvedimento organizzativo approvato il 19 dicembre 2011. n. 31-3150  
vista la D.G.R. n. 32-6810 del 2 dicembre 2013  
vista la D.G.R. n. 31-7257 del 17.03.2014 
vista la D.G.R. n.  51-7406 del  7 aprile 2014 
 

determina 
 
- di approvare la ridefinizione delle  Alte Professionalità e delle Posizioni organizzative così come 
risulta dal prospetto allegato (Allegato 1)  e dalle schede descrittive dei contenuti dell’incarico 
(Allegato 2) anch’esse allegate  alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
- di stabilire che la ridefinizione delle posizioni di Alta professionalità e le Posizioni organizzative 
della Direzione Innovazione, Ricerca, Università e Sviluppo Energetico Sostenibile  decorre dal 16 
aprile 2014; 
 
- di dare atto che dette variazioni non determinano un’alterazione del numero complessivo delle 
Posizioni organizzative attualmente attribuite alla Direzione; 
 
- di  dare, altresì, atto che tutte le modifiche risultano congrue rispetto ai vincoli ed alle disponibilità 
di budget assegnato alla Direzione; 
 
- di rinviare a successivi provvedimenti, l’assegnazione degli incarichi, sulla base dei criteri fissati 
dal Protocollo d'intesa citati in premessa; 
 



- di trasmettere alla Direzione Regionale Risorse Umane e Patrimonio copia della presente 
determinazione. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 

 
Il Direttore 

Roberto Moriondo 
Allegato 



DIREZIONE INNOVAZIONE, RICERCA, UNIVERSITA' E SVILUPPO ENERGETICO SOSTENIBILE ALLEGATO 1

SETTORE
ASSEGNAZIONE

PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE TIPO
SETTORE

ASSEGNAZIONE

DB2100 Responsabile degli adempimenti connessi alla Ragioneria decentrata della Direzione A
Coordinamento delle attività amministrative e contabili della Direzione e della
Ragioneria delegata

A DB2100

DB2100
Attività di coordinamento, raccordo amministrativo, finanziario e contabile e
adempimenti connessi alla Ragioneria Delegata della Direzione

C
Supporto alle attività amministrative e contabili della Direzione e della Ragioneria
Delegata

C DB2100

DB2100 Coordinamento e valorizzazione delle attività interdirezionali e di comunicazione A Coordinamento, valorizzazione e comunicazione delle attività della Direzione A DB2100

DB2100
Monitoraggio e controllo di primo livello sui progetti finanziati nell'ambito dei
programmi di cooperazione transfrontaliera europea

C1 Supporto alle attività giuridiche e amministrative della Direzione C1 DB2100

DB2101
Analista e.d.p. esperto in sviluppo innovazione tecnologica e gestione della rete
telematica regionale RUPAR Piemonte

AP
Esperto nell' analisi in sviluppo della rete telematica regionale, delle politiche di
innovazione dell’ICT regionale e dell’eGov

AP DB2101

DB2101
Esperto in materia di contract management in ambito ICT e Misure di sicurezza a tutela
della Privacy

AP

Esperto in progettazione e coordinamento degli interventi di innovazione digitale e di
evoluzione dei sistemi informativi regionali connessi all’attuazione delle digital
policies dell’Ente e coordinamento delle attività di contract management in ambito
ICT e dei connessi aspetti economico finanziari.

AP DB2101

DB2101 Esperto nella gestione documentale dell'Ente AP
Esperto nell'analisi e nel coordinamento del sistema di gestione documentale
dell’Ente e integrazione della gestione documentale cartacea ed elettronica

AP DB2101

DB2101 Gestione tecnica della rete regionale fissa di telecomunicazioni A
Gestione tecnica della rete regionale di telecomunicazioni e della rete telematica
regionale RUPAR Piemonte

A DB2101

DB2101
Supporto e coordinamento tecnico del sistema ICT, valutazione dei fabbisogni HW e
SW e relativi acquisti, gestione e monitoraggio sui servizi erogati. Attuazione della
convergenza sulla rete IP

A
Implementazione delle infrastrutture di rete; coordinamento delle attività funzionali
all'esercizio dei posti di lavoro

A DB2101

DB2101
Coordinamento tecnico ed aministrativo dei servizi di gestione e dei progetti di
sviluppo del sistema Informativo regionale

C
Coordinamento tecnico ed aministrativo dei servizi di gestione, dei progetti di
sviluppo e dei progetti di innovazione del SIRe

C DB2101

DB2101
Analisi degli interventi finalizzati all'introduzione di innovazioni attraverso progetti di
ricerca in ambito ICT

C Interventi e supporto a progetti innovativi e di ricerca in ambito ICT C DB2101

DB2101
Gestione e controllo giuridico amministrativo e contabile delle attività di competenza
della struttura di appartenenza

C
Gestione, controllo giuridico amministrativo e contabile delle attività di competenza
del Settore Sistemi informativi e tecnologie della comunicazione

C DB2101

DB2101
Supporto al coordinamento tecnico amministrativo dei servizi di gestione e dei
progetti di sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SiRe)

C1
Supporto al coordinamento tecnico amministrativo interdirezionale dei servizi di
gestione e dei progetti di sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIRe)

C1 DB2101



DIREZIONE INNOVAZIONE, RICERCA, UNIVERSITA' E SVILUPPO ENERGETICO SOSTENIBILE ALLEGATO 1

SETTORE
ASSEGNAZIONE

PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE TIPO
SETTORE

ASSEGNAZIONE

DB2101 Supporto giuridico alle attivita' di gestione documentale. C1
Coordinamento e supporto tecnico/giuridico alle attività di gestione documentale
dell’Ente

C1 DB2101

DB2102
Esperto di analisi socio economica per il coordinamento regionale sulla ricerca
scientifica

AP
Esperto in progettazione, avvio e valutazione delle azioni regionali in materia di
ricerca e innovazione

AP DB2102

DB2102 Monitoraggio e valutazione delle azioni regionali in materia di ricerca scientifica A Monitoraggio e valutazione delle azioni regionali in materia di ricerca e innovazione A DB2102

DB2102
Coordinamento e supporto amministrativo, finanziario e contabile, anche con
riferimento all'attuazione di progetti europei

A
Programmazione e gestione finanziaria e contabile delle azioni regionali in materia di
ricerca e innovazione anche con riferimento all'attuazione dei progetti europei

A DB2102

DB2102
Gestione tecnica ed economico finanziaria di attività specialistiche di settore, con
particolare riferimento a finanziamenti europei, nazionali e regionali

C
Programmazione e valutazione delle politiche regionali in materia di ricerca,
innovazione e competitività in coerenza con le politiche nazionali ed europee.
Gestione di progetti europei

C DB2102

DB2103
Responsabile degli adempimenti tecnici e amministrativi a sostegno del
potenziamento delle risorse umane in materia di ricerca e alta formazione anche
trasversali alle attività del settore Università della Direzione

C1
Supporto alle attività amministrative e contabili. Gestione e monitoraggio delle
azioni regionali

C1 DB2103

DB2104
Esperto in valutazione strategica di Piani e Progetti di intervento in campo energetico
ambientale

AP
Esperto in pianificazione energetico ambientale, valutazione strategica, tecnica e
procedimentale di piani e progetti di sviluppo di infrastrutture e impianti energetici

AP DB2104

DB2104 Esperto dell'attuazione delle politiche energetico ambientali regionali AP
Esperto in attività di definizione e attuazione delle politiche energetico ambientali
regionali

AP DB2104

DB2104 Esperto tecnico per le iniziative in materia energetica ed ambientale AP Esperto tecnico di sistemi energetici AP DB2104

DB2104 Esperto giuridico amministrativo delle procedure in materia energetica AP
Esperto giuridico delle procedure in materia energetico ambientale e in materia di
semplificazione normativa

AP DB2104

DB2104 Statistica e bilancio energetico C
Analisi dati relativi al bilancio energetico regionale e alle misure finalizzate alla
promozione dello sviluppo energetico sostenibile anche finalizzati alla costruzione di
un sistema di verifica e monitoraggio delle politiche energetiche.

C DB2104

DB2104
Gestione e controllo delle attività di spesa e bilancio per l'incentivazione in materia
energetica

C
Gestione delle procedure amministrative e delle attività connesse alla spesa e al
bilancio per l’incentivazione dello sviluppo energetico sostenibile

C DB2104


