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Codice DB1200 
D.D. 21 marzo 2014, n. 46 
Presa d'atto della D.G.R. n. 31-7257 del 17 marzo 2014 - "Posizioni organizzative e Alte 
professionalita' del ruolo della Giunta regionale: provvedimenti". 
 
La legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 ed il relativo provvedimento di organizzazione di cui alla 
D.G.R. n. 10-9336 del 1° agosto 2008 hanno disciplinato l’organizzazione degli uffici regionali e 
dato disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale. 
 
Con la D.G.R. n. 31-6810 del 2 dicembre 2013 è stata prorogata fino al 31 marzo 2014 la durata di 
tutti gli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta professionalità, senza soluzione di continuità e 
senza necessità di presa di servizio, con l’assunzione da parte dei Direttori ovvero dei Responsabili 
di struttura organizzativa di propria determinazione di presa d’atto di tale indirizzo.  
 
La Direzione Trasporti, Infrastrutture, Mobilità e Logistica ha preso atto degli indirizzi della Giunta 
regionale con D.D. n. 232/DB12.00 del 9 dicembre 2013, prorogando sino alla data del 31 marzo 
2014 gli incarichi attribuiti all’interno della Direzione stessa. 
 
Considerato che, con riferimento specifico all’area delle Posizioni organizzative e delle Alte 
profesionalità assegnate alle strutture del ruolo della Giunta regionale, con la nota prot. n. 
3974/DB0700 del 5 febbraio 2014 è stato richiesto ai responsabili delle Direzioni di avviare una 
ricognizione organica e complessiva degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità istituiti presso le strutture cui sono preposti; tale ricognizione riveste una 
connotazione propositiva in termini funzionali/organizzativi, alla luce di eventuali esigenze 
funzionali ed organizzative rilevate, anche in relazione agli specifici obiettivi e attività ascritti ai 
medesimi. 
 
Considerato inoltre che tale fase di ricognizione implica un rilevante coinvolgimento delle strutture 
sia sotto il profilo organizzativo che funzionale, con particolare riferimento alla fase di analisi e di 
adeguamento eventuale dei contenuti e delle funzioni svolte dal personale di categoria D che riveste 
attualmente incarichi di Posizione organizzativa e di Alta professionalità. 
 
Ravvisata pertanto la necessità, nelle more di tali decisioni, di prorogare gli incarichi sopra 
richiamati garantendo il corretto svolgimento dell’azione amministrativa, con la D.G.R. n. 31-7257 
del 17.03.2014 è stata stabilita una nuova proroga fino al 15 aprile 2014 di tutti gli incarichi di 
Posizione organizzativa e di Alta professionalità, senza soluzione di continuità e senza necessità di 
presa di servizio, con l’assunzione da parte dei Direttori di propria determinazione di presa d’atto di 
tale indirizzo.  
 
Preso atto pertanto della D.G.R. n. 31-7257 del 17.03.2014, con la quale la Giunta regionale 
stabilisce che gli incarichi di responsabilità di Posizione organizzativa e di Alta professionalità 
attribuiti al personale dipendente di categoria D sono prorogati fino al 15 aprile 2014 compreso, 
senza soluzione di continuità rispetto alla data di scadenza fissata nel giorno 31 marzo 2014, 
ritenendo tale periodo congruo ed adeguato in relazione e ai fini dell’eventuale adozione dei 
provvedimenti connessi alla ricognizione degli incarichi di cui sopra. 
Preso atto che, con il medesimo provvedimento, la Giunta regionale precisa che i Responsabili delle 
Direzioni dovranno, con atto proprio, prendere atto del provvedimento in oggetto e ribadisce che la 
durata degli incarichi di cui sopra non può superare il limite vigente di permanenza in servizio dei 
dipendenti interessati. 



 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRETTORE 
 
vista la l.r. 23/2008; 
vista la D.G.R. n. 10-9336 del 01.08.2008; 
vista la D.G.R. n. 31-6810 del 02.12.2013; 
vista la D.G.R. n. 31-7257 del 17.03.2014; 
 

determina 
 
- per le motivazioni di cui in premessa, di prendere atto della D.G.R. n. 31-7257 del 17.03.2014 
“Posizioni organizzative e  Alte professionalità del ruolo della Giunta regionale: provvedimenti”, 
con la quale la Giunta regionale stabilisce che gli incarichi di responsabilità di Posizione 
organizzativa e di Alta professionalità attribuiti al personale dipendente di categoria D sono 
prorogati fino al 15 aprile 2014 compreso, senza soluzione di continuità rispetto alla data di 
scadenza fissata nel giorno 31 marzo 2014. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

Il Direttore regionale 
Aldo Manto 

 


