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Codice DB0822 
D.D. 10 gennaio 2014, n. 1 
Costituzione Commissione per la selezione di figure professionali a supporto del NUVAL. 
 
Vista la DGR n. 1-3546 del 17 luglio 2001, che ha provveduto a costituire il Nucleo di valutazione e 
verifica degli investimenti pubblici (NUVAL) ai sensi dell’art. 1 della L. 17 maggio 1999, n. 144; 
 
Viste le successive ·DGR 13-6071 del 23 maggio 2002, 106-15110 del 17 marzo 2005, 51-5730 del 
16 aprile 2007, 54-6682 del 3 agosto 2007, 24-7147 del 22 ottobre 2007, 19-9238 del 21 luglio 
2008, 46-9372 del 1 agosto 2008, 15-11631 del 22 Giugno 2009, che hanno ampliato e ridefinito 
ruolo e compiti del Nuval regionale, facendone un’ unità tecnica con il compito di supportare 
l’amministrazione regionale nella programmazione, valutazione e monitoraggio delle proprie 
politiche, composta dai rappresentanti delle Direzioni regionali coinvolte nella programmazione 
unitaria, e da un team di analisti esperti in tecniche e metodologie di valutazione economico-
finanziaria, ambientale e di analisi delle politiche pubbliche, selezionati mediante bando pubblico e 
soggetti a rapporto di collaborazione; 
 
visti gli incarichi attribuiti al Nuval per lo svolgimento delle attività di valutazione di programmi 
regionali, con DGR n. 16 -10249 del 9 dicembre 2008 per la valutazione in itinere del Programma 
di sviluppo rurale della Regione Piemonte 2007-2013 (PSR), e con DGR 37-4154 del 12 luglio 
2012 recante " Adozione PAR FSC 2007-2103” per le attività e funzioni previste nel Piano di 
valutazione e nel Manuale per il sistema di gestione e controllo; 
 
vista la DGR n. 11-3091 12 dicembre 2011 che attribuisce al Nuval, il concorso alle attività svolte 
nell’ambito del Protocollo d'Intesa per la promozione e la diffusione degli strumenti di partenariato 
pubblico-privato a sostegno degli Enti locali, ed in specifico all’art.3 gli attribuisce la responsabilità 
del coordinamento dei lavori del Comitato di indirizzo e monitoraggio, con il supporto 
dell’Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici; 
 
vista la DGR n. 2-6618 del 11 novembre 2013, che istituisce il Comitato Tecnico regionale a 
supporto della Cabina di regia per i fondi strutturali europei 2014-2020, inserendo tra i componenti 
il Nuval regionale; 
 
atteso che le necessità valutative legate alla Politica Regionale Unitaria ed alla continuazione delle 
attività 2007-2013 la cui valutazione è affidata al Nuval permangono almeno fino al primo semestre 
2016; 
 
considerato che sono pervenuti a scadenza i contratti già stipulati per tre collaborazioni di analisti di 
politiche pubbliche, finalizzati alla realizzazione di attività valutative e di monitoraggio connesse 
alla valutazione della Politica Regionale Unitaria 2007-2013; 
 
ritenuto necessario procedere alla selezione di tre profili professionali adeguatamente qualificati, in 
possesso di documentabile esperienza, professionalità e specializzazione, con il compito di 
supportare e coadiuvare il Nuval regionale nelle attività sopra richiamate; 
 
dato atto che è stata esperita in data 26/11/2013 (prot. n. 32098/DB0800) una ricerca di 
professionalità rivolta al personale regionale, tramite sollecitazione a rispondere inviata a tutte le 
Direzioni regionali con scadenza il 10 dicembre 2013, e che la medesima è andata deserta,  
 



atteso che è stato attivato il ricorso ad una procedura selettiva pubblica, da attuare secondo le 
modalità previste dalla legge, per reperire tre figure professionali ad elevata qualificazione 
universitaria in possesso di documentata esperienza professionale nel campo dell’analisi delle 
politiche pubbliche e della valutazione degli investimenti; 
 
dato atto che l’avviso pubblico per il conferimento dei predetti incarichi tramite collaborazioni a 
termine coordinate e continuative di durata biennale è stato pubblicato sul sito internet dell’Ente in 
data  17 dicembre 2013, con scadenza il 7 gennaio 2014; 
 
considerata la necessità di costituire una commissione composta da dirigenti e funzionari regionali 
esperti nel settore della analisi e verifica degli investimenti e della valutazione delle politiche 
pubbliche, che conduca la selezione comparativa fra i candidati attraverso procedure che ne 
garantiscano la piena trasparenza; 
 
dato atto che per la verifica dei requisiti richiesti, per il procedimento di selezione e per la 
predisposizione della graduatoria finale la Commissione si atterrà ai criteri precisati nell’allegato A, 
parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 

IL DIRETTORE 
 
vista la legge 17 maggio 1999, n. 144; 
 
visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
vista la DGR n. 1-3546 del 17 luglio 2001; 
 
vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni" 

 
determina 

 
- di costituire, per la selezione delle figure professionali che dovranno supportare il NUVAL nello 
svolgimento della valutazione in itinere del Programma di sviluppo rurale della Regione Piemonte 
2007-2013 (PSR), una Commissione così composta: 
1) dott. Alessandro Bottazzi, dirigente della Direzione regionale Programmazione strategica, 
Politiche territoriali ed Edilizia e responsabile del Nuval; 
2) dott. Alfonso Facco, dirigente della Direzione regionale Programmazione strategica, Politiche 
territoriali ed Edilizia; 
3) dott.Pierlugi Cecati, funzionario Direzione regionale Programmazione strategica, Politiche 
territoriali ed Edilizia; 
- di incaricare la Commissione di selezionare i candidati idonei e di predisporre la graduatoria 
finale, sulla base dei criteri indicati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. 
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione di cui all'art. 18 del D.L. 83/2012. 
 



La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 

 
Il Direttore 

Livio Dezzani 
 

Allegato 
 



ALLEGATO A 
 
Selezione di n. n. 3 profili professionali altamente qualificati, in possesso di adeguata e 
documentabile esperienza, professionalità e specializzazione, per una collaborazione a termine di 
durata triennale finalizzata a supportare le attività del Nucleo di Valutazione e Verifica degli 
Investimenti Pubblici (NUVAL), istituito con DGR n. 1-3546 del 17 luglio 2001. 
Ciascun candidato potrà concorrere alla posizione di esperto per uno solo tra i profili ricercati dal 
Nuval regionale, pena la non ammissibilità. 
 
______________________________________________________________________________ 
 
PROFILO A) – esperto/a in materia di analisi e valutazione delle politiche pubbliche con 
ruolo di coordinamento 
 
Il soggetto selezionato lavorerà in stretto raccordo con gli uffici regionali per lo svolgimento delle 
attribuzioni previste dalla legge 144/99 e di quelle stabilite con specifiche deliberazioni della Giunta 
regionale. Sarà richiesto un contributo significativo alla stesura di documenti ed alla gestione delle 
attività del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, con particolare riferimento 
alle seguenti funzioni:  
- supporto all’amministrazione regionale nella programmazione, monitoraggio e valutazione 
delle politiche di sviluppo 2014-2020; 
- predisposizione del piano di valutazione della politica regionale unitaria e di valutazioni su 
temi trasversali;  
- implementazione del sistema integrato di monitoraggio degli investimenti pubblici e di 
valutazione della politica regionale unitaria; 
- collaborazione con le Autorità regionali di gestione dei fondi europei nella predisposizione 
dei piani di monitoraggio e valutazione dei programmi operativi;  
- coordinamento delle attività di valutazione e monitoraggio di programmi regionali attribuite 
direttamente al Nuval e dei progetti di valutazione della politica regionale unitaria; 
- partecipazione alle attività del network regionale per la valutazione delle politiche pubbliche; 
- raccordo metodologico ed organizzativo con il Sistema nazionale di Valutazione e le unità 
UVAL e UVER del Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica - Ministero dello Sviluppo 
Economico. 
 
Requisiti richiesti: 
 
- diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento);  
- possesso di master o dottorato su tematiche attinenti l'analisi e la valutazione delle politiche 
pubbliche;  
- esperienza di almeno cinque anni maturata presso Amministrazioni Pubbliche o società a 
partecipazione pubblica in materia di programmazione e valutazione delle politiche pubbliche e 
comunitarie; 
- esperienza almeno biennale di coordinamento di gruppi di lavoro e capacità nella creazione 
e nella gestione dei medesimi; 
- disponibilità immediata ad assumere l’incarico. 
- conoscenza di almeno una lingua comunitaria, oltre quella italiana. 
 
Procedimento di selezione 
 
Previa verifica dei requisiti richiesti, le domande pervenute saranno valutate da parte della 
Commissione nominata con apposita determinazione del Responsabile della Direzione 
Programmazione Strategica Politiche Territoriali ed Edilizia, che terrà in considerazione, in 
relazione al profilo richiesto, i seguenti criteri: 
 
 



 
 

 
 

 

 
I candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 60/80 saranno chiamati ad un colloquio volto 
ad approfondire, oltre agli ambiti professionali per i quali è stata presentata la candidatura, le 
motivazioni e la disponibilità del candidato, l’attitudine al tipo di prestazione professionale richiesta, 
la conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici di riferimento, le conoscenze 
linguistiche. 
All’esito dei colloqui la commissione provvederà ad attribuire a ciascuno dei candidati ammessi un 
punteggio finale, e gli incarichi verranno assegnati sulla base della graduatoria dei candidati 
dichiarati idonei.  
La selezione avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura.  
 

______________________________________________________________________________ 

PROFILO B) – esperto/a in materia di analisi economiche e statistico-informatiche 
 
Il soggetto selezionato lavorerà in stretto raccordo con gli uffici regionali per lo svolgimento delle 
attribuzioni previste dalla legge 144/99 e di quelle stabilite con specifiche deliberazioni della Giunta 
regionale. Sarà richiesto un contributo alla stesura di documenti ed alla gestione delle attività del 
Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, con particolare riferimento alle seguenti 
funzioni:  
- supporto all’amministrazione regionale nella programmazione, monitoraggio e valutazione        
delle politiche di sviluppo 2014-2020; 
- definizione di modelli e procedure di valutazione e monitoraggio e dei connessi sistemi       
informativi e gestionali;  
- svolgimento diretto delle attività previste dal Piano di valutazione del Par FSC 2007-13 e 
dal Manuale per il sistema di gestione e controllo, e concorso alle valutazioni previste dalla politica 
regionale unitaria; 
- supporto alle attività del Nucleo nel campo della finanza di progetto, delle analisi di 
opportunità e fattibilità degli investimenti pubblici e nella certificazione degli studi di fattibilità. 
 
Requisiti richiesti: 
 
- diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento);   

Criterio 
Punteggio 
massimo 

esperienze professionali e ruoli ricoperti in relazione al profilo 
richiesto, con particolare riferimento ad attività di valutazione e 
monitoraggio di programmi di investimento regionali, nazionali o 
comunitari, di studi di fattibilità 25 
Conoscenza approfondita della disciplina comunitaria in materia di 
valutazione e monitoraggio della politica di coesione europea 25 
Esperienza e conoscenza maturata nella redazione di capitolati per 
servizi di valutazione dei fondi strutturali comunitari 10 

Ruoli ricoperti nel coordinamento di gruppi di lavoro e di progetto  10 

Conoscenze linguistiche e informatiche 10 

Valutazione colloquio 20 

Totale 100 



- possesso di master o dottorato su tematiche attinenti l'analisi e la valutazione delle politiche 
pubbliche; 
- esperienza professionale perlomeno quinquennale, maturata presso Amministrazioni       
Pubbliche o società a partecipazione pubblica in materia di programmazione e valutazione      delle 
politiche pubbliche e comunitarie,  
- utilizzo dei principali software applicativi (pacchetto Office e almeno uno dei principali 
packages statistici, SAS, STATA o SPSS) 
- significativa esperienza nella partecipazione a gruppi di lavoro; 
- conoscenza di almeno una lingua comunitaria, oltre quella italiana. 
 
Procedimento di selezione 
 
Previa verifica dei requisiti richiesti, le domande pervenute saranno valutate da parte della 
Commissione nominata con apposita determinazione del Responsabile della Direzione 
Programmazione Strategica Politiche Territoriali ed Edilizia, che terrà in considerazione, in 
relazione al profilo richiesto, i seguenti criteri: 

 

 
 
I candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 60/80 saranno chiamati ad un colloquio volto 
ad approfondire, oltre agli ambiti professionali per i quali è stata presentata la candidatura, le 
motivazioni e la disponibilità del candidato, l’attitudine al tipo di prestazione professionale richiesta, 
la conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici di riferimento, le conoscenze 
linguistiche. 
All’esito dei colloqui la commissione provvederà ad attribuire a ciascuno dei candidati ammessi un 
punteggio finale, e gli incarichi verranno assegnati sulla base della graduatoria dei candidati 
dichiarati idonei.  
La selezione avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura.  
 
______________________________________________________________________________ 
PROFILO C) – esperto/a in materia di valutazione delle politiche pubbliche e di progetti di 
investimento 
 
Il soggetto selezionato lavorerà in stretto raccordo con gli uffici regionali per lo svolgimento delle 
attribuzioni previste dalla legge 144/99 e di quelle stabilite con specifiche deliberazioni della Giunta 
regionale. Sarà richiesto un contributo alla stesura di documenti ed alla gestione delle attività del 
Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, con particolare riferimento alle seguenti 
funzioni:  

Criterio Punteggio massimo
esperienze professionali e ruoli ricoperti in relazione al profilo richiesto, 
con particolare riferimento all’analisi delle politiche pubbliche ed alle 
metodiche di valutazione di progetti e di programmi di investimento 
regionali 20 
Conoscenza delle procedure di monitoraggio e valutazione del Fondo 
sviluppo e Coesione e conoscenza della disciplina regionale di 
riferimento 25 
Esperienza nell’analisi di studi di fattibilità e piani economici finanziari e 
conoscenza della normativa comunitaria 10 
conoscenza della disciplina comunitaria in materia di valutazione e 
monitoraggio della politica di coesione europea 10 

Conoscenze metodologiche e informatiche specifiche 10 
Conoscenze linguistiche 5 
Valutazione colloquio 20 

Totale 100 



 
- supporto metodologico, organizzativo e operativo alle attività del Nuval; 
- concorso all’implementazione di un sistema integrato di monitoraggio degli investimenti      
pubblici e di valutazione della politica regionale unitaria; 
- svolgimento diretto di attività di valutazione e monitoraggio di programmi operativi regionali 
e concorso alle valutazioni previste dalla politica regionale unitaria; 
- supporto al Nuval per l’analisi di opportunità e fattibilità degli investimenti e nella 
certificazione degli studi di fattibilità. 

 
Requisiti richiesti: 
 
- diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento); 
- possesso di master o dottorato su tematiche attinenti l'analisi e la valutazione delle politiche      
pubbliche; 
- esperienza professionale perlomeno triennale, maturata presso Amministrazioni       
pubbliche o società a partecipazione pubblica in materia di programmazione e valutazione delle 
politiche pubbliche e comunitarie, 
- esperienza nella partecipazione a gruppi di lavoro; 
- conoscenza di una lingua comunitaria, oltre quella italiana.  

 
Procedimento di selezione 
 
Previa verifica dei requisiti richiesti, le domande pervenute saranno valutate da parte della 
Commissione nominata con apposita determinazione del Responsabile della Direzione 
Programmazione Strategica Politiche Territoriali ed Edilizia, che terrà in considerazione, in 
relazione al profilo richiesto, i seguenti criteri: 

 
 

 
 
I candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 60/80 saranno chiamati ad un colloquio volto 
ad approfondire, oltre agli ambiti professionali per i quali è stata presentata la candidatura, le 
motivazioni e la disponibilità del candidato, l’attitudine al tipo di prestazione professionale richiesta, 
la conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici di riferimento, le conoscenze 
linguistiche. 
All’esito dei colloqui la commissione provvederà ad attribuire a ciascuno dei candidati ammessi un 
punteggio finale, e gli incarichi verranno assegnati sulla base della graduatoria dei candidati 
dichiarati idonei.  
La selezione avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura.  
 

 

Criterio 
Punteggio 
massimo 

esperienze professionali e ruoli ricoperti in relazione al profilo richiesto, 
con particolare riferimento all’analisi delle politiche pubbliche ed alle 
metodiche di monitoraggio e valutazione di progetti e di programmi di 
investimento regionali 30 
Competenze maturate nell’implementazione di sistemi integrati di 
monitoraggio degli investimenti pubblici e di valutazione delle politiche 
regionali 20 
conoscenza della disciplina comunitaria in materia di valutazione e 
monitoraggio della politica di coesione europea 20 
Conoscenze linguistiche e informatiche 10 
Valutazione colloquio 20 

Totale 100 


