REGIONE PIEMONTE BU10 06/03/2014

Codice SB0110
D.D. 19 luglio 2013, n. 31
Approvazione del Manuale di Audit Interno

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 31- 4009 debibgno 2012 ha istituito all'interno della
Direzione Gabinetto della Presidenza della Giurggi®ale il Settore denominato “Audit Interno”,
cui compete lo svolgimento delle attivita in madeati:

a) impostazione dell’attivita di Audit Interno, dasicurarsi secondo i principi generali di revision
aziendale e con le modalita stabilite dalla Giurggionale sulla base di un campionamento
statistico casuale, deciso con riferimento allautzaione professionale dei fattori di rischio
individuati, ed elaborazione di proposte di regaatazione e di programmi di controllo;

b) controlli, in raccordo con le direzioni regionasulladeguatezza e l'aderenza dei processi e
dell'organizzazione alle norme ed alle direttivgartite;

c) coordinamento dei sistemi dei controlli inteoperati dalle direzioni regionali, in raccordo con
le stesse e loro assistenza nella redazione dirgrogi di controllo e conseguente attivita di
monitoraggio;

d) supporto alle direzioni regionali nella piangmone degli audit interni e nella mappatura dei
rischi;

e) supporto e consulenza, d'intesa con le direciempetenti in materia, alle strutture regional pe
il controllo e la valutazione della funzionalita giie standard operativi per garantire il
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

f) Autorita di Audit dei Fondi strutturali comunria

Successivamente con D.G.R. n. 3-6055 del 12 I&fit3 e stato approvato il “Mandato di Audit
Interno” al fine di consentire al Settore Auditdmo I'espletamento delle funzioni ed attivita ad
€sso assegnate.

Il Mandato prevede che le modalita tecniche digwoénto delle attivita di audit siano individuate
nel Manuale di Audit Interno, da approvarsi conedginazione dirigenziale del Direttore del
Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale.

Ritenuto pertanto necessario procedere all’appionaziel Manuale di Audit al fine di:

» definire la metodologia per assistere le Direzimgionali nell'identificazione, mitigazione e
monitoraggio dei rischi e dei relativi controlli;

* armonizzare e standardizzare le fasi e le modajigrative nonché gli output dell’attivita di
Audit Interno della Regione Piemonte;

» definire le fasi e le tempistiche del processoutiia

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove normmateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativis.en.i.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I8®rme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i



Vista la legge regionale 4 luglio 2005, n. 7 “Nuodisposizioni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamtiministrativi’ e s.m.i..

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n0I%\ttuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”.

Visto l'articolo 22 del il decreto legislativo 23ugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnhilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42”.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 12Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento déNi#h di analisi e valutazione della spesa, a
norma dell’articolo 49 della legge 31 dicembre 2009196".

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioer la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Ammitrazione”.

Vista la legge 7 dicembre 2012, n. 213, “Convemsionlegge, con modificazioni, del decreto legge
10 ottobre 2012, n. 174, recante disposizioni urganmateria di finanza e funzionamento degli

enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni ifavore delle zone terremotate del maggio 2012.
Proroga di termine per I'esercizio della delegadiagjva”.

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33drdino della disciplina riguardanti gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di infornoai da parte delle pubbliche amministrazioni.”.

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3®i$posizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubblicheramistrazioni e presso gli enti privati in contll
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, dé&digge 6 novembre 2012, n. 190".

Visto il decreto del Presidente della Repubblicaapfile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norne#l’att. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165".

Visto I'art. 70 dello Statuto della Regione Pierten

Vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 ‘@mina dell'organizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il pergdeha

Vista la D.G.R. n. 31- 4009 del 11 giugno 2012 “Artdella legge regionale 28 luglio 2008, n. 23

Disciplina dell'organizzazione degli uffici regidna disposizioni concernenti la dirigenza ed il

personale. Modificazione all'allegato A) del progheento organizzativo approvato con D.G.R. n.

10-9336 del 1 agosto 2008".

Vista la D.G.R. n. 3-6055 del 12 luglio 2013 “Appazione del Mandato di Audit Interno”
determina

di approvare il documento denominato “Manuale didihulnterno” allegato alla presente
determinazione, per farne parte integrante e sostanal fine di disciplinare le procedure a dui i



personale del Settore Audit Interno deve attenmsiadempiere allo svolgimento delle funzioni ad
€ss0 assegnate.

La presente determinazione verra pubblicata suleBimlo Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’'art 61 dello Statuto e dell'art. 5 dall&. 22/2010.

Il Direttore
Luciano Conterno



