
REGIONE PIEMONTE BU4 23/01/2014 

 
Deliberazione della Giunta Regionale 18 dicembre 2013, n. 22-6896 
Disciplina per la ricollocazione e per la mobilita' aziendale ed interaziendale del personale 
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSR a seguito di 
ristrutturazione aziendale. 
 
A relazione del Vicepresidente Pichetto Fratin: 
 
Con l’approvazione del Piano Socio-Sanitario 2012-2015 è stato avviato un processo di 
ristrutturazione del Servizio Sanitario Regionale: per perfezionare e realizzare tale processo le 
aziende sanitarie regionali devono adeguare le proprie dotazioni organiche al fabbisogno di 
personale conseguente ai loro assetti organizzativi. 
 
Si rende, pertanto, necessario prevedere, a livello regionale, un piano operativo di ricollocazione e 
mobilità dei dipendenti e disciplinare metodologie e tempi per la sua realizzazione anche 
considerando che l’art. 17 del CCNL 10.2.2004 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed 
amministrativa (di seguito denominata SPTA) prevede e disciplina la possibilità di passaggio diretto 
ad altre amministrazioni dei dirigenti di tale area e che l’art. 5 comma 1 lett. i) del CCNL 
17.10.2008 della medesima area di contrattazione prevede che la regione possa disciplinare la 
mobilità in caso di eccedenza dei dirigenti nei processi di ristrutturazione aziendale. 
 
Preso atto che l’art. 1 comma 8 del d.l. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella l. n. 
189/2012, ha previsto che, per comprovate esigenze di riorganizzazione della rete assistenziale, le 
regioni possono attivare, previo confronto con le OO.SS. firmatarie dei CCNL, processi di mobilità 
del personale delle ASR con ricollocazione dello stesso presso altre aziende della Regione. 
 
Dato atto che, dopo ampio ed approfondito confronto con le OO.SS. dell’area della dirigenza SPTA 
aventi titolo, è stato sottoscritto in data 14.11.2013 uno specifico accordo sulle mobilità dei dirigenti 
del SSR di tale area di contrattazione, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante 
e sostanziale. 
 
Visto l’art. 1 comma 8 del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189/2012. 
Visto l’art. 17 del CCNL 10.02.2004 dell’area della dirigenza SPTA del SSN. 
Visto l’art. 5 comma 1 lett. i) del CCNL 17.10.2008 dell’area della dirigenza SPTA del SSN.  
Udita la proposta del relatore, la Giunta Regionale, unanime  
 

delibera 
 
1) di approvare la disciplina per la ricollocazione e per la mobilità aziendale ed interaziendale dei 
dirigenti dell’area SPTA del Servizio Sanitario Regionale a seguito dei processi di ristrutturazione 
aziendale, contenuta nell’accordo siglato con le OO.SS. dell’area della dirigenza SPTA aventi titolo 
in data 14.11.2013 allegato (Allegato A) alla presente deliberazione per farne parte integrante e 
sostanziale. 
2) di dare mandato al “Settore Personale dipendente del SSR e Affari Generali” di trasmettere la 
presente deliberazione alle aziende sanitarie regionali per l’adozione dei relativi provvedimenti. 
3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio regionale. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 

(omissis) 
Allegato 












