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Codice DB2100 
D.D. 29 luglio 2013, n. 126 
Progetto europeo Smart in Med: approvazione del verbale di selezione di soggetti altamente 
qualificati a supporto del progetto. Approvazione graduatoria soggetti idonei.  
 
La Direzione Innovazione Ricerca Università e Sviluppo Energetico Sostenibile ha avviato una 
ricerca per due collaborazioni a termine con soggetti altamente qualificati per attività da svolgersi 
nell’ambito del progetto europeo Smart in Med, cui partecipa la Direzione stessa, in forza della 
Deliberazione del Consiglio Regionale 94-43541 del 21 dicembre 2006 che ha approvato il 
Documento di Programmazione Strategico Operativa che stabilisce gli indirizzi per la 
programmazione integrata dei fondi europei, nazionali e regionali, ivi compreso l’Obiettivo 
Cooperazione Territoriale Europea, per il quale si individuano le macro aree e i temi strategici 
d’interesse della Regione Piemonte. 
 
In particolare, la ricerca presuppone il possesso del diploma di laurea in materie giuridico-
economiche-amministrative, la conoscenza della legislazione e della normativa comunitaria in 
materia di fondi strutturali (in particolare in tema di cooperazione territoriale europea), la 
conoscenza delle politiche regionali, nazionali ed europee a supporto dello sviluppo dei cluster e in 
particolare dei poli di innovazione piemontesi, la pregressa esperienza nel Programma MED, la 
pregressa esperienza lavorativa - di almeno tre anni - in materia di progettazione comunitaria e 
gestione di progetti di cooperazione territoriale, l’ottima conoscenza della lingua inglese e di una 
seconda lingua comunitaria, nonché la disponibilità immediata all’assunzione dell’incarico.  
 
In conformità a quanto previsto dall’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché ai 
sensi della DGR n. 28-1337 del 29/12/2010, con la nota del 27/02/2013, prot. 967/DB21 sono state 
esperite le ricerche di professionalità all’interno dell’Ente relativamente alle due figure 
professionali sopra descritte, rispetto alle quali non è pervenuta nessuna candidatura. 
 
In relazione all’esito negativo della ricognizione tra il personale interno alla Regione, ai sensi delle 
circolari regionali n. 5332/5/Pres del 17/5/005,  n. 10581/Pres/5. del 3/8/2006 e n. 9859/5/Pres  del 
3/9/2007 e alla DGR 28-1337 del 29 dicembre 2010, si è proceduto a pubblicare avviso sul sito 
internet della Regione Piemonte – sezione “Incarichi professionali”, per la selezione delle due 
figure professionali esterne idonee, con scadenza il 5 aprile 2013. 
 
Sono pervenuti nei termini n. 7 candidature, corredate dei rispettivi curricula professionali. 
 
Preso atto che: 
- previo preliminare esame comparativo dei cv pervenuti  e convocazione di n. 3 candidati ritenuti 
in possesso  dei requisiti richiesti e di professionalità comparabili, il competente Settore Sviluppo 
energetico Sostenibile (in persona del Dirigente responsabile, coadiuvato da due funzionari della 
Direzione) ha proceduto ai colloqui con i candidati convocati al fine di individuare la persona più 
idonea tra coloro i quali hanno risposto all’avviso, così come si evince dal verbale depositato agli 
atti della Direzione Innovazione, Ricerca, Università, Settore Sviluppo energetico Sostenibile; 
- dalla valutazione comparativa dei curricula professionali dei candidati, tenuto conto sia della 
qualificazione professionale (titolo di studio, eventuali titoli di specializzazione, eventuali docenze, 
pubblicazioni, collaborazioni svolte nella materia oggetto dell’incarico) sia delle esperienze già 
maturate nel settore di attività di cui alle ricerche in oggetto, approfonditi  nei colloqui sostenuti  dai 
candidati, sono ritenuti in possesso dei requisiti richiesti tutti i canditati; 
 



tra gli idonei, in ragione della qualificazione professionale, della migliore esperienza lavorativa 
maturata nelle attività oggetto dell’incarico e della padronanza delle lingue straniere richieste - 
come risulta motivatamente dal verbale della selezione - vengono scelti: 
 
la dott.ssa Peinetti Elisa, 
il dott. Braccio Edoardo Andrea. 
 
Dato atto che ricorrono tutti i presupposti che legittimano l’affidamento degli incarichi in oggetto, i 
quali rivestono carattere temporaneo legato alla durata del progetto in oggetto, sono riferiti a 
prestazioni di elevata professionalità contraddistinte da un’ampia  autonomia nel loro svolgimento e 
per i quali l’amministrazione non è in grado di far fronte con le risorse professionali presenti ad 
oggi al suo interno. 
 
Considerato che, a seguito della riunione di avvio del progetto -tenutasi a Firenze il 22-23 Aprile 
2013-, si è preso atto che non risulta possibile modificare le voci di budget assegnate alla Regione 
Piemonte, con particolare riferimento a quelle relative agli “Staff costs”; 
 
Verificato che ciò non comporta problemi per le attività in capo alla Regione Piemonte, in quanto le 
stesse richiedono che le prestazioni di elevata professionalità, in corso di affidamento, possano 
iniziare a far data dal mese di gennaio 2014 sino a fine progetto (per una durata di 18 mesi); 
 
Dato, pertanto, atto che le risorse finanziarie necessarie per la corresponsione dei compensi ai 
collaboratori trovano totale copertura nell’ambito del finanziamento comunitario dei progetti in 
questione e non gravano pertanto sul bilancio della Regione Piemonte.  
 
Ritenuto di rinviare l’affidamento degli incarichi della durata prevista di 18 mesi ai sensi della LR 
6/1988, mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa  per un compenso lordo 
annuo ciascuno di euro 30.000,00 (importo che si ritiene congruo con riferimento ad analoghe 
prestazioni e alle retribuzioni previste dal C.C.N.L. comparto Regioni ed Enti locali), la stipula dei 
contratti ed i relativi impegni di spesa a successivi atti determinativi. 
 
Preso infine atto che in sede di selezione dei candidati, tenuto conto dei requisiti posseduti (come 
risultano dai relativi cv), nonché delle competenze emerse in sede di colloquio ed in particolare 
dell’esperienza maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle oggetto della ricerca di 
professionalità in questione, è emerso che sia ugualmente idonea a ricoprire incarichi analoghi a 
quelli oggetto della procedura di selezione in argomento, qualora se ne manifesti la necessità e nel 
rispetto delle condizioni di legge la candidata Piccolo Sara; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, 
 
Tutto ciò premesso; 
 

IL DIRETTORE 
 
visti gli articoli 4, 7 e 16 del D.Lgs. 165/2001; 
vista la L.R. n. 23/08 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale”; 
vista la L.R. n. 7/2001 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
vista la Circolare della Presidenza della Giunta Regionale prot. 9589/5/PRE del 03/09/2007; 



Vista la Circolare della Presidenza della Giunta Regionale prot. 1725/PRES/DA0500 del 
29/01/2008 
 
Vista la DGR 28-1337 del 29 dicembre 2010 “ Direttiva generale alle Direzioni regionali ex art. 16, 
comma 2, lett. a) della L.R. 28 luglio 2008, n. 23 per l’affidamento di incarichi individuali esterni. 
Approvazione.” 
 
Vista la circolare del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale 5 luglio 2013, prot. 
6837/SB0100; 

determina 
 
1) di approvare il verbale della selezione svoltasi in data 15 aprile 2013, presso la sede della 
Direzione  Innovazione, Ricerca, Università, Sviluppo energetico sostenibile, a cura del Dirigente 
responsabile del Settore Sviluppo energetico sostenibile, con la collaborazione dei due funzionari 
Anna Maria Caputano e Claudia Conforti, agli atti della Direzione, stessa; 
 
2) individuare, a seguito della selezione, come meglio in premessa specificato, la dott.ssa Peinetti 
Elisa e il dott. Braccio Edoardo Andrea, quali soggetti idonei, per comprovata competenza e 
professionalità, allo svolgimento delle attività di gestione del progetto europeo Smart in Med; 
 
3) di dare atto che, previa manifestazione della rispettiva disponibilità, ai candidati individuati con 
la presente determinazione, sarà affidato l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 
un compenso lordo annuo di euro 30.000,00, a decorrere dalla data di firma di specifico contratto, 
che avverrà per quanto riportato in premessa, a far data dal mese di gennaio 2014 fino alla scadenza 
del progetto (30 giugno 2015); 
 
4) di dare atto che la spesa per il predetto affidamento trova totale copertura sul budget del progetto 
Smart in Med e che si procederà all’atto di affidamento incarico e impegno con successivo specifico 
provvedimento.  
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 

 
Il Direttore 

Roberto Moriondo 
 


