
REGIONE PIEMONTE BU29 18/07/2013 
 

Codice DB1511 
D.D. 10 luglio 2013, n. 326 
P.O.R. FSE 2007/2013 D.G.R. n. 23-5820 del 21/05/2013. Direttiva pluriennale per la 
programmazione degli interventi di riqualificazione e/o reinserimento lavorativo di persone 
occupate a rischio del posto di lavoro. Anno 2013-2015. Impegno di spesa di Euro 
12.000.000,00 su capitoli vari del bilancio 2013. 
 
Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio Europeo dell’11 luglio 2006 recante 
disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul 
Fondo di Coesione e smi; 
visto il regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione della Comunità europea dell’8 dicembre 
2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio 
Europeo recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e 
del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 
vista la Decisione C (2007) 5464 del 6.11.2007 e sm. che adotta il Programma operativo della 
regione Piemonte (P.O.R.) cofinanziato dal Fondo sociale Europeo per il periodo 2007/2013 a titolo 
dell’obiettivo “Competitività regionale e Occupazione” e DGR n. 30-7893 del 21 dicembre 2007 di 
presa d’atto del documento “Le procedure e i criteri di selezione delle operazioni” per l’attuazione 
degli interventi previsti nel P.O.R.; 
vista la L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, 
della sicurezza e regolarità del lavoro; 
preso atto che gli articoli 4 e 9 della predetta legge prevedono la distribuzione delle funzioni in 
materia di mercato del lavoro tra la Regione e le Province, riservando alla Regione l’esercizio delle 
funzioni di programmazione, indirizzo, coordinamento e valutazione del sistema regionale dei 
servizi pubblici per il lavoro, attribuendo alle province la gestione e l’erogazione dei servizi 
connessi alle funzioni e ai compiti relativi alle politiche attive del lavoro conferite alla Regione ai 
sensi dell’art. 2, c. 2 del Dlgs. 469/1997, fatta eccezione per quelli che richiedono l’unitario 
esercizio a livello regionale;  
visto l’accordo tra la Regione Piemonte, in qualità di Autorità di gestione, e le Province Piemontesi 
in qualità di organismi intermedi nell’ambito della programmazione del fondo Sociale Europeo 
2007/2013, sottoscritto in data 23 dicembre 2008, il cui schema è stato approvato con 
Determinazione dirigenziale n. 465 del 20 ottobre 2008; 
vista la DGR n. 23-5820 del 21 maggio 2013 con la quale è stata approvata la Direttiva pluriennale 
per la programmazione degli interventi di riqualificazione e/o inserimento lavorativo di persone 
occupate a rischio del posto di lavoro, anni 2013-2015, contenente l’Atto di indirizzo per la 
formulazione dei Bandi Provinciali; 
considerato che, al fine di mantenere l’unitarietà delle procedure di valutazione e delle modalità di 
affidamento dei servizi, sono state approvati, con Determinazione Dirigenziale n. 277 del 
14/06/2013, le Linee guida per la redazione dei Bandi provinciali per la programmazione e gestione 
degli interventi per l’occupazione rivolti agli occupati a rischio del posto di lavoro e il Manuale di 
riferimento; 
preso atto che la DGR n. 23-5820 del 21 maggio 2013 ha approvato l’assegnazione alla Direzione 
Istruzione, Formazione professionale e Lavoro della somma di € 15.000.000,00 per gli adempimenti 
previsti nell’atto di cui trattasi, di cui € 12.000.000,00 sul bilancio 2013 e la restante quota di € 
3.000.000,00 sul bilancio pluriennale 2013-2015, anno 2014; 
vista la DGR n. 35-5974 del 17/06/2013 avente come oggetto “Legge regionale 7 maggio 2013 n. 9 
“Bilancio di previsione per l’anno finanziario 2013 e Bilancio pluriennale per gli anni finanziari 
2013-2015”. Seconda assegnazione delle risorse finanziarie”; 



ritenuto necessario provvedere all’impegno di spesa della somma complessiva di € 12.000.000,00 
secondo la ripartizione approvata con la DGR n. 23-5820 del 21 maggio 2013, di cui all’Allegato A, 
che costituisce parte integrante alla presente determinazione e provvedere al trasferimento della 
suddetta somma alle Province piemontesi secondo le modalità e i termini previsti dall’accordo tra la 
Regione Piemonte e gli Organismi intermedi, sottoscritto in data 23 dicembre 2008; 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
tutto ciò premesso; 

 
IL DIRETTORE 

 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165/2001 
Vista la L.R. 23/2008 
Vista la L.R. 7/2001 
Vista la L.R. 9/2013 
in conformità con gli indirizzi in materia previsti dalla Direttiva pluriennale per la programmazione 
degli interventi di riqualificazione e/o inserimento lavorativo di persone occupate a rischio del posto 
di lavoro, anni 2013-2015di cui alla D.G.R. n. 23-5820 del 21 maggio 2013 
 

determina 
 
Di impegnare, a favore delle Province piemontesi,  la somma complessiva di € 12.000.000,00, 
ripartita sui seguenti capitoli di bilancio 2013: 
€ 4.730.400,00 sul cap. 147677 – FSE - As. 100048 
€ 5.586.000,00 sul cap. 147732 – FR - As. 100049 
€ 1.683.600,00 sul cap. 147236 – Cofinanz. Regionale - As. 100316 
Di dare atto che la somma di € 12.000.000,00 è stata accertata con DD. n. 297del 18/06/2013 sul 
capitolo 28505 acc. n. 574 e cap. 21620 acc. n. 575. 
Di trasferire alle Province piemontesi gli importi secondo la ripartizione approvata con DGR 23-
5820 del 21 maggio 2013, indicati nell’Allegato A, alla presente determinazione, di cui costituisce 
parte integrante, e secondo le modalità e i termini previsti dall’accordo tra la Regione Piemonte e 
gli Organismi intermedi, sottoscritto in data 23 dicembre 2008. 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del d.l. 
33/2013 poiché l’importo erogato non costituisce vantaggio economico. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 
 

Il Direttore 
Paola Casagrande 

 
Allegato 

 



ALLEGATO A 
 

 
 

INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE RIVOLTI AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO. 
 
 

Provincia AL AT BI CN NO TO VCO VC Totale 
Risorse 

assegnate per 
Provincia 

1.199.600 464.458 699.184 907.941 963.876 7.238.555 215.748 310.638 12.000.000

 
 


