REGIONE PIEMONTE BU14 04/04/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 14 marzo 2819;5522
Approvazione Consistenza Organica Azienda Sanitaria ASL TOL.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/201tht@ adottato I’Addendum al Piano di rientro
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevedazioni da adottare per il contenimento dei
costi del personale.

Dato altresi atto che con la DGR n. 14-1440 deg@8naio 2011, armonizzata con ’Addendum
con DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, sono state digfsizioni alle Aziende Sanitarie Regionali
in merito ai costi delle consistenze organiche damadndato alla Direzione Sanita di definire i tetti
di spesa relativi agli anni 2011 e 2012 entro iblguogni ASR deve contenere il costo della
consistenza organica.

Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesalatiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale.

Preso inoltre atto che con determinazione n. 51@/0&/2011 e s.m.i. sono stati definiti per ogni
Azienda i tetti di spesa per gli anni 2011 e 20&Redconsistenze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demrio per detti anni.

Con lo stesso provvedimento si e fatto divieto Alleende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbortel comparto posizioni organizzative o di
coordinamento.

Con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state forimitgicazioni alle ASR circa la procedura da

seguire per la determinazione delle consistenzanicge chiedendo tra I'altro alle Aziende di

provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsutine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto delibeoatila trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassuntiella consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetainpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti dallava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, dtdleelle A),B),B2 e di tutte le schede relative alle
consistenze organiche delle strutture organizzat@revia informatica al seguente indirizzo di posta
elettronica:_GestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellairdeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorzae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilulkiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione.



Rilevato che il preventivo esame della documentaziaviata dalla Azienda Sanitaria Locale TO1
ha evidenziato la non perfetta congruita dei cadéila consistenza organica con quelli previsti
dalla determinazion€i Direzione n. 516 del 08/07/2011 e s.m.i. pantio 2012 per cui detta
Azienda € stata invitata ad assumere i necessanv@dimenti correttivi ed assumere il
provvedimento di cui al punto b) suindicato.

Constatato che I'Azienda Sanitaria Locale ha prdute in merito e formalizzato con delibera
n.836 del 30/11/2012 una consistenza organica, atiie con il tetto di spesa stabilito per I'anno
2012 con determinazione n. 516 del 08/07/2011 a.saghe prevede un numero totale di personale
pari a 2735 unita di cui:

-n. 430 della macrocategoria medici;

-n. 83 della macrocategoria dirigerin medici;

-n. 2222 della macrocategoria personatediogente;

suddivisi a loro volta nellemacro aree Prevenzione,Territorio, Ospedale e [Dinez
Generale/Servizi Amministrativi come risulta dabaello prev-cons. (Allegato )Bche fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Constatato altresi che la consistenza organicaagfar dall’Azienda complessivamente prevede:

-n. 7 dipartimenti funzionali

-n 9 dipartimenti strutturali

-n. 65 strutture complesse;

-n. 33 strutture semplici a valenza dipaentale;
-n. 84 strutture semplici;

-n. 125 incarichi funzioni di coordinamento

-n. 104 incarichi posizioni organizzative.

Rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato, camarecisato, detta consistenza organica con
deliberazione del Direttore Generale n. 836 del1B@012 prevedendo [Iarticolazione
organizzativa risultante dalla Tabella, allegata @leliberazione, di confronto tra la situazione
attuale e quella prevista, allegata (Allegatoil\copia al presente provvedimento di cui fa parte
integrante e sostanziale.

Preso atto che 'Addendum prevede I'impegno deHgiBne ad adottare ogni iniziativa idonea a far
rientrare il costo del personale nei limiti previlla legge n. 191 del 23/12/20089.

Che il Patto per la salute 2010/2012 ha previbtarta 12, comma 1 (commi 71 e 72 legge n. 191
del 23/12/2009), I'impegno delle Regioni, nell’anadbdel contenimento della spesa di personale
degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, alldefinizione di misure di riduzione stabile della
consistenza organica del personale in servizio @udseguente ridimensionamento dei fondi della
contrattazione integrativa di cui ai contratti ettiivi nazionali del predetto personale” (lett. a),
nonché alla “fissazione di parametri standard pediViduazione delle strutture semplici e
complesse, nonche delle posizioni organizzativeaardinamento rispettivamente delle aree della
dirigenza e del personale del comparto del Sen&aaitario Nazionale, nel rispetto comunque
delle disponibilita dei fondi per il finanziamentdella contrattazione integrativa cosi come
rideterminati ai sensi di quanto previsto alladedta) ” (lett.b).

Che il comma 21 dell'art. 15 D.L. 95/2012 converiit legge n. 135 del 7/08/2012, ha previsto che
le disposizioni di cui all'articolo 2, commi 71 &,7della legge 23 dicembre 2009, n. 191 si
applicano anche in ciascuno degli anni 2013, 202@15.



Constatato che con nota Piemonte-DGPRO-04/04/200282%6 il Ministero delle Salute ha

trasmesso il documento relativo allo “standard perdividuazione di strutture semplici e

complesse del SSN ex art. 12, comma 1, letterpdi)p per la salute 2010-2012” approvato dal
Comitato Lea nella seduta del 26 marzo u.s..

Che detto documento prevede che “le Regioni chedaottoscritto un accordo con il Piano di
rientro dei disavanzi sanitari, sin dalla divulgam della presente nota, sono tenute ad emanare,
entro il 31/12/2012, apposite direttive ai fini Ikedozione da parte delle aziende di specifici
provvedimenti di riorganizzazione aziendale al fdhecontenere il numero di strutture semplici e
complesse entro i limiti previsti dai predetti defstandard, fermi restando comunque i vincoli
finanziari ed organizzativi previsti per il perstsalai rispettivi Piani di rientro e/o Programmi
operativi ovvero, qualora non ancora approvatiMaeiisteri affiancanti, dalla legislazione vigente

in materia di personale”.

Preso atto che con la nota n. 25876 del 30/09/20®tano gia date disposizioni alle Aziende di
tendere ad una riorganizzazione aziendale aldimentenere il numero di strutture nei limiti degl

standard definiti dal Sottogruppo di lavoro del Guamo LEA nelle riunioni del 13/05/2011 e del

6/6/2011.

Constatato che con DGR n. 21-5144 del 28 dicembie Zono stati approvati “principi e criteri
per l'organizzazione delle Aziende Sanitarie reglore applicazione parametri standard per
lindividuazione di strutture semplici e complessg, art.12, comma 1 lett.b) Patto per la Salute
2010-2012".

Preso altresi atto di quanto disposto dalla DGRI244del 6/08/2012 in materia di risorse umane
(punto | allegato B) ed in particolare che singiahtro in detti standard e sino al completamento
del processo di riduzione dei posti letto previstal decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito
con modifiche in legge n. 135 del 7/08/2012 nomssibile concedere deroghe per I'attribuzione di
incarichi di struttura complessa per cui le Aziemtbn possono attribuire incarichi di - struttura,
comprese quelle a Direzione Universitaria, compless semplice, semplice a valenza
dipartimentale, o attribuire incarichi di direme di dipartimento.

Ritenuto pertanto sia necessario procedere allkafaione della consistenza organica deliberata
dal Direttore Generale dell’Azienda succitata carriserva di richiedere una ridefinizione della
stessa per adeguarla costantemente alle misur@ecigono adottate dalla Regione per attuare
guanto previsto dal PSSR , a quelle in materiandinziamenti (come ribadito e precisato nella
DGR 2-4474 del 6 agosto 2012), di programmazicgiBattivitd e di applicazione dei principi e
criteri definiti con DGR n. 21-5144 del 28 diceral2012.

Rilevato che le riserve suddette impongono la re@esli escludere, sino a nuova disposizione,
dalla possibilita di copertura dei posti quelliatéi :

- aidirigenti con incarico di struttusamplessa e semplice ;
- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;
- al personale delle qualifiche appartenenti allcra categoria “dirigenti non medici”, e quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruoknieo, ad eccezione dell’operatore socio-sanitario.

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azéead effettuare la copertura dei posti vacanti o
che si renderanno vacanti previsti dalla consisteomganica relativamente alle qualifiche non
interessate dal divieto di cui al punto precedestte potra, comunque, essere derogato da un



provvedimento autorizzativo della Direzione Sami& casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato o di altre indifbéli esigenze organizzative e sempre nel rispetto
dell'equilibrio economico complessivo, fermo restanche in nessun caso I'Azienda potra
effettuare acquisizioni di personale, a copertuf@ogti vacanti e di cessazioni di personale a temp
indeterminato o di scadenza di contratti a tempierdenato o atipici, indipendentemente dalla
tipologia di contratti che viene stipulato, che gariino la disponibilita, anche solo temporanen, d
un numero di prestazioni lavorative equivalentiesugri a quelle individuate per ogni qualifica e
per macroarea dalla consistenza organica prevadia deliberazione del Commissario succitata.

Constatato che per quanto concerne il tetto diaspéslle prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 e s.m.i..

Precisato che rimangono valide sino a nuovo prowvedto di modifica o integrazione tutte le
disposizioni della DGR 48-1984 del 29/04/2011 awveftetto anche per 'anno 2012 e che
I’Azienda deve attenersi scrupolosamente alle \tigeinsposizioni di legge e a quelle fornite dalla
DGR n. 2-4474 del 6 agosto 2012.

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiurggli obiettivi previsti dalla legge 191/2009.

Visti:
- il d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, réeaad oggetto “Riordino della disciplina in

materia sanitaria a norma dell’art. 1 della leggefobre 19927,

- la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad ttggBisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggarfziaria 2005)”;

- l'art. 6 comma 2 lettere a, b, c dell’'Intesa 8tRegioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003131, in attuazione dell’art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311,

- lalegge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

- lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, nep243/CSR concernente il nuovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

- il decreto — legge 6 luglio 2012 n. 95 convertit legge n. 135 del 7/08/2012;

- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recadt®ggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante ftApazione dell’ Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro dell’economia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
riqualificazione e riorganizzazione e di individi@e degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo gpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
311.7

- laD.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;



- laD.G.R. n. 65— 3252 del 30 dicembre 2011;
- laD.G.R.n. 2-4474 del 6 agosto 2012;

la Giunta Regionale a voti unanimi, espressi niglifene di legge, condividendo le argomentazioni
del Relatore,

delibera

- di approvare la consistenza organica deliberataDirettore Generale dell’ Azienda Sanitaria

Locale TO 1 di Torino con provvedimento n. 836 8@/11/2012, con la riserva di richiedere una
ridefinizione della stessa per adeguarla costamtamalle misure che vengono adottate dalla
Regione per attuare quanto previsto dal PSSR ellegun materia di finanziamenti (come ribadito e

precisato nella DGR 2-4474 del 6 agosto 2012prdgrammazione dell’attivita e di applicazione

dei principi e criteri definiti con DGR n. 21-514k| 28 dicembre 2012;

- di dare atto che detta consistenza, compatibiteilctetto di spesa stabilito per I'anno 2012 con
determinazione 516 del 08/07/2011 e s.m.i., prewgdéaumero totale di personale pari a 2735
unita di cui:

-n. 430 della macrocategoria medici;

-n. 83 della macrocategoria dirigemtnmedici;

-n. 2222 della macrocategoria personatediogente;

suddivisi a loro volta nellemacro aree Prevenzione, Territorio, Ospedale e ziine
Generale/Servizi Amministrativi come risulta dabaello prev-cons. (Allegato B) che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimeoto I'articolazione organizzativa risultante
dalla Tabella di confronto indicata in premessdd@dto A)che prevede:

-n. 7 dipartimenti funzionali

-n 9 dipartimenti strutturali

- n. 65 strutture complesse;

-n. 33 strutture semplici a valenza dipaghtale;
-n. 84 strutture semplici;

-n. 125 incarichi funzioni di coordinamento

-n. 104 incarichi posizioni organizzative;

- di precisare che le modifiche organizzative ptvidalla deliberazione del Direttore Generale
succitata possono essere attuate solo previa roaditll'atto aziendale da adottarsi nel rispetto
delle procedure previste dalle disposizioni regiiovigenti;

- di autorizzare 'Azienda ad effettuare la copeatdei posti vacanti o che si renderanno vacanti
previsti dalla consistenza organica con 'esclusj@alvo deroga della Direzione Sanita nei casi di
rischio di interruzione di pubblico servizio delnitante certificato o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equilicramnomico complessivo, di quelli relativi :

- ai dirigenti con incarico di struttusamplessa e semplice;
- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;
- al personale delle qualifiche appartenenti allcra categoria “dirigenti non medici”, a quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruolmieo, ad eccezione dell'operatore socio-sanitario.

In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquisizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scdilenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di cattir che viene stipulato, che comportino la



disponibilita, anche solo temporanea, di un nungnqarestazioni lavorative equivalenti superiori a
guelle individuate per ogni qualifica e ogni macezadalla consistenza organica prevista dalla
deliberazione del Direttore Generale succitata;

- di disporre che sino a nuova disposizione di micatiione o integrazione I'Azienda succitata
rispetti il tetto di spesa annuo delle prestaziaggiuntive stabilito per I'anno 2012 dalla
determinazione di Direzione n. 516 dell'8.7.2011s.en.i. e applichi, puntualmente tutte le
disposizioni vigenti della DGR 48-1984 del 29/04/20

- dirichiedere all’Azienda succitata di produraedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale del @eso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/2009.

Avverso la presente deliberazione e ammesso ricergm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



ALLEGATO A)

SITUAZIONE ATTUALE

SITUAZIONE PREVISTA al 20.11.2012

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

SC DISTRETTO 1-8

SC DISTRETTO 1-8-9-10

SC DISTRETTO 2

SC DISTRETTO 2-3

SC DISTRETTO 3

SC DISTRETTO 9-10

SC DIREZIONE SANITARIA PO EVANGELICO VALDESE
E SPERINO OFTALMICO

SC DIREZIONE SANITARIA PO EVANGELICO
VALDESE E SPERINO OFTALMICO

SS IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
DEL PRESIDIO

SS IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEL
PRESIDIO

SC DIREZIONE SANITARIA PO MARTINI

SC DIREZIONE SANITARIA PO MARTINI

SS GESTIONE AMBULATORI OSPEDALIERI

SS GESTIONE AMBULATORI OSPEDALIERI

SS IGIENE E ORGANIZZAZIONE SERVIZI DEL
PRESIDIO MARTINI

SS IGIENE E ORGANIZZAZIONE SERVIZI DEL
PRESIDIO MARTINI

STAFF DIREZIONE GENERALE

STAFF DIREZIONE GENERALE

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE TORINO 1
OVEST

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

UFF. SERV. PREV. E PROT. TO1 EST EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO

SC PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO

SC PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO
TORINO 1 EST

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO TORINO 1
EST

SS COMITATO ZONALE

SS COMITATO ZONALE

SS MEDICO COMPETENTE TORINO 1 EST

SS MEDICO COMPETENTE TORINO 1 EST

SS MEDICO COMPETENTE TORINO 1 OVEST

SS MEDICO COMPETENTE TORINO 1 OVEST

SS.DIP GESTIONE EMERGENZA INTERNA

SS.DIP SANITA' PENITENZIALE MINORILE
INTERREGIONALE

SS ORGANIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

SS ORGANIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

SS RELAZIONI ISTITUZIONALI

SS UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (*)

SS CENTRO DI INFORMAZIONE SALUTE IMMIGRANTI

SS CONTROLLO DI GESTIONE

LINE DIREZIONE GENERALE

LINE DIREZIONE GENERALE

SC ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA

SC ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA

[SS LOGISTICA FARMACI E DISPOSITIVI

[SS LOGISTICA FARMACI E DISPOSITIVI

GTUPPO DI PROGETTO DEI SERVIZI INTEGRATI

GRUPPO DI PROGETTO DEI SERVIZI INTEGRATI

SC CONTROLLO DI GESTIONE

SC GESTIONE APPROVVIGIONAMENTI

SC GESTIONE APPROVVIGIONAMENTI

SC LOGISTICA

SC LOGISTICA

SC SISTEMA INFORMATICO

SC AFFARI GENERALI

SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E AFFARI
GENERALI

SC FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

SC FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

SS.DIP QUALITA'

SS.DIP QUALITA'

SS.DIP ACCREDITAMENTO E RISK MANAGEMENT

SS.DIP ACCREDITAMENTO E RISK MANAGEMENT

SS.DIP PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SANITARIA

SS.DIP PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SANITARIA

UFFICIO STAMPA

UFFICIO STAMPA (Eliminato e ricondotto a *)

DIPARTIMENTO TECNICO

DIPARTIMENTO TECNICO

SC TECNICO PROGETTI INTEGRATI A

SC TECNICO PROGETTI INTEGRATI A

SC TECNICO PROGETTI INTEGRATI B

SC TECNICO PROGETTI INTEGRATI B

SC GESTIONE ATTREZZATURE SANITARIE

SC GESTIONE ATTREZZATURE SANITARIE

SC TELECOMUNICAZIONI E IMPIANTISTICA ELETTRONICA

SC SISTEMA INFORMATICO, TELECOMUNICAZIONI E
IMPIANTISTICA ELETTRONICA




ALLEGATO A)

SITUAZIONE ATTUALE

SITUAZIONE PREVISTA al 20.11.2012

DIPARTIMENTO DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE

DIPARTIMENTO DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE

SC_AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SC ASSISTENZA LEGALE

SC ASSISTENZA LEGALE

SC RISORSE MULTIPROFESSIONALI

SC RISORSE MULTIPROFESSIONALI

SC ECONOMICO FINANZIARIO

SC ECONOMICO FINANZIARIO

SC GESTIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E
TERRITORIALI

SC PATRIMONIO

SC PATRIMONIO

SS GESTIONE DEL RISCHIO ASSICURATIVO

SS GESTIONE DEL RISCHIO ASSICURATIVO

DIPARTIMENTO MALATTIE OCULISTICHE

DIPARTIMENTO MALATTIE OCULISTICHE

SC ANESTESIA PO SPERINO OFTALMICO

SC ANESTESIA PO SPERINO OFTALMICO

SC CLINICA OCULISTICA UNIVERSITARIA PO SPERINO

SC CLINICA OCULISTICA UNIVERSITARIA PO

OFTALMICO SPERINO OFTALMICO
SS.DIP DIAGNOSTICA AMBULATORIALE PO SPERINO SS.DIP DIAGNOSTICA AMBULATORIALE PO SPERINO
OFTALMICO OFTALMICO

SS.DIP DIAGNOSTICAPATOLOGIE RETINOVITREALI PO
SPERINO OFTALMICO

SS.DIP DIAGNOSTICAPATOLOGIE RETINOVITREALI
PO SPERINO OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE E INFANTILE - STRABISMO
PO SPERINO OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE E INFANTILE -
STRABISMO PO SPERINO OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE GLAUCOMI PO SPERINO
OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE GLAUCOMI PO SPERINO
OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE TRAUMATOLOGIA PO
SPERINO OFTALMICO

SC OCULISTICA GENERALE TRAUMATOLOGIA PO
SPERINO OFTALMICO

SS.DIP OCULISTICA RIABILITATIVA PO SPERINO
OFTALMICO

SS.DIP PRELIEVO E TRAPIANTO CORNEA -
OFTALMOLOGIA PLASTICA RICOSTRUTTIVA PO
SPERINO OFTALMICO

SS.DIP PRELIEVO E TRAPIANTO CORNEA -
OFTALMOLOGIA PLASTICA RICOSTRUTTIVA PO
SPERINO OFTALMICO

DIPARTIMENTO AREA MEDICA

DIPARTIMENTO AREA MEDICA

SC CARDIOLOGIA PO MARTINI

SC CARDIOLOGIA PO MARTINI

SS AMBULATORIO PO MARTINI

SS AMBULATORIO PO MARTINI

SS DEGENZA SEMINTENSIVA PO MARTINI

SS DEGENZA SEMINTENSIVA PO MARTINI

SC MEDICINA INTERNA PO MARTINI

SC MEDICINA INTERNA PO MARTINI

SS DEGENZA E LUNGODEGENZA PO MARTINI

SS DEGENZA E LUNGODEGENZA PO MARTINI

SS.DIP MEDICINA INTERNA PO SPERINO OFTALMICO

SS.DIP MEDICINA INTERNA PO SPERINO OFTALMICO

SS.DIP MEDICINA INTERNA PO VALDESE

SS.DIP MEDICINA INTERNA PO VALDESE

SC NEFROLOGIA E DIALISI PO MARTINI

SC NEFROLOGIA E DIALISI PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS TRATTAMENTO DIALITICO PO MARTINI

SS TRATTAMENTO DIALITICO PO MARTINI

SC NEUROLOGIA PO MARTINI

SC NEUROLOGIA PO MARTINI

SS AMBULATORIO PO MARTINI

SS AMBULATORIO PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS RETE ALZHEIMER PO MARTINI

SS RETE ALZHEIMER PO MARTINI

SS.DIP PRONTO SOCCORSO PO MARTINI

SS.DIP PNEUMOLOGIA PO MARTINI

SS.DIP PNEUMOLOGIA PO MARTINI

SS.DIP ALLERGOLOGIA PO MARTINI

SS.DIP U.T.I.C.

SS.DIP U.T.I.C.

DIPARTIMENTO D.E.A.

DIPARTIMENTO D.E.A.
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SITUAZIONE ATTUALE

SITUAZIONE PREVISTA al 20.11.2012

SC MEDICINA D'URGENZA E ACCETTAZIONE PO
MARTINI

SC MEDICINA D'URGENZA E ACCETTAZIONE PO
MARTINI

SS ULTRASONOGRAFIA VASCOLARE PO
MARTINI

SS ULTRASONOGRAFIA VASCOLARE PO MARTINI

DIPARTIMENTO DI C

HIRURGIA

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE PO MARTINI

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE PO MARTINI

SS RIANIMAZIONE PO MARTINI

SS RIANIMAZIONE PO MARTINI

SS TERAPIA ANTALGICA PO MARTINI

SS TERAPIA ANTALGICA PO MARTINI

SS.DIP BLOCCO OPERATORIO PO MARTINI

SS.DIP BLOCCO OPERATORIO PO MARTINI

SC CHIRURGIA GENERALE PO MARTINI

SC CHIRURGIA GENERALE PO MARTINI

SS COLOPROCTOLOGIA CENTRO STOMIE PO
MARTINI

SS COLOPROCTOLOGIA CENTRO STOMIE PO
MARTINI

SS SENOLOGIA PO MARTINI

SS.DIP DAY SURGERY PO MARTINI

SS.DIP DAY SURGERY PO MARTINI

SS.DIP EMERGENZA CHIRURGICA

SS.DIP EMERGENZA CHIRURGICA

SS.DIP ENDOSCOPIA

SS.DIP ENDOSCOPIA

SC ODONTOSTOMATOLOGIA PO MARTINI

SC ODONTOSTOMATOLOGIA PO MARTINI

SS CHIRURGIA ORALE PO MARTINI

SS CHIRURGIA ORALE PO MARTINI

SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PO MARTINI

SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PO MARTINI

SS CHIRURGIA ARTROSCOPICA PO MARTINI

SS CHIRURGIA ARTROSCOPICA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SC OTORINOLARINGOIATRIA PO MARTINI

SC OTORINOLARINGOIATRIA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SS DEGENZA PO MARTINI

SC UROLOGIA PO MARTINI

SC UROLOGIA PO MARTINI

SS PATOLOGIE UROLOGICHE PO MARTINI

PRESIDIO O.E.V.

PRESIDI

O O.E.V.

SS.DIP CARDIOLOGIA A INDIRIZZO RIABILITATIVO PO
EVANGELICO VALDESE

SS.DIP CARDIOLOGIA A INDIRIZZO RIABILITATIVO PO
EVANGELICO VALDESE

SS.DIP DIABETOLOGIA DISTRETTI 2-3

SS.DIP DIABETOLOGIA DISTRETTI 2-3

SC GASTROENTEROLOGIA PO EVANGELICO VALDESE

SC GASTROENTEROLOGIA PO EVANGELICO
VALDESE

SS GASTROENTEROLOGIA PO MARTINI

SS GASTROENTEROLOGIA PO MARTINI

SC MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA PO
SPERINO OFTALMICO

SC MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA PO
SPERINO OFTALMICO

SS DIABETOLOGIA DISTRETTI 8-9-10 PO
EVANGELICO VALDESE

SS DIABETOLOGIA DISTRETTI 8-9-10 PO
EVANGELICO VALDESE

SS DIABETOLOGIA DISTRETTO 1 PO
SPERINO OFTALMICO

SS DIABETOLOGIA DISTRETTO 1 PO SPERINO
OFTALMICO

SC ONCOLOGIA PO VALDESE

SC ONCOLOGIA PO VALDESE

SS PATOLOGIE ENDOCRINO METABOLICHE
PO EVANGELICO VALDESE

SS PATOLOGIE ONCOLOGICHE PO
EVANGELICO VALDESE

SS PATOLOGIE ONCOLOGICHE PO EVANGELICO
VALDESE

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE PO EVANGELICO
VALDESE

SS.DIP CHIRURGIA A DEGENZA BREVE

SS.DIP CHIRURGIA A DEGENZA BREVE

DIPAARTIMENTO SERVIZ|

| DIAGNOSTICI

DIPAARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

SC ANATOMIA PATOLOGICA PO EVANGELICO VALDESE

SC ANATOMIA PATOLOGICA PO EVANGELICO
VALDESE

SS ISTOLOGIA E CITOLOGIA PATOLOGICA PO
MARTINI

SS PATOLOGIA CLINICA PO VALDESE
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SITUAZIONE ATTUALE

SITUAZIONE PREVISTA al 20.11.2012

SS ISTOLOGIA E CITOLOGIA PATOLOGICA PO
MARTINI

SC PATOLOGIA CLINICA PO MARTINI

SC PATOLOGIA CLINICA PO MARTINI

SS BIOCHIMICA CLINICA E GESTIONE
INFORMATICA

SS BIOCHIMICA CLINICA E GESTIONE INFORMATICA

SC PATOLOGIA CLINICA PO SPERINO OFTALMICO

SC PATOLOGIA CLINICA PO SPERINO OFTALMICO

SS PATOLOGIA CLINICA PO VALDESE

SC RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO MARTINI

SC RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO MARTINI

SS DIAGNOSTICA PER IMMAGINI PO MARTINI

SS DIAGNOSTICA PER IMMAGINI PO MARTINI

SS DIAGNOSTICA SENOLOGICA PO MARTINI

SS DIAGNOSTICA SENOLOGICA PO MARTINI

SC RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO VALDESE

SC RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO VALDESE

SS RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO SPERINO
OFTALMICO

SS RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PO SPERINO
OFTALMICO

DIPARTIMENTO DEL T

ERRITORIO

DIPARTIMENTO DEL TERRITORIO

SC ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE E Al
MIGRANTI

SC ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

SS.DIP DISABILITA' SENSORIALE ED OFTALMOLOGIA
SOCIALE

SS.DIP DISABILITA' SENSORIALE ED OFTALMOLOGIA
SOCIALE

SS.DIP ASSISTENZA INTEGRATIVA E PROTESICA

SS.DIP ASSISTENZA INTEGRATIVA E PROTESICA

SC MEDICINA LEGALE TO1 EST

SC MEDICINA LEGALE TO1 EST

SS ATTIVITA' MEDICO LEGALE DISTRETTO 1 -

2-8 SS ATTIVITA' MEDICO LEGALE DISTRETTO1-2-8
SS ATTIVITA' MEDICO LEGALE DISTRETTO 3 -
9-10 SS ATTIVITA' MEDICO LEGALE DISTRETTO 3-9 - 10

SS ATTIVITA' OBITORIALE

SS ATTIVITA' OBITORIALE

SS COMMISIONI PATENTI SPECIALI

SS SOPRALLUUOGHI MEDICO-LEGALI

SS SOPRALLUUOGHI MEDICO-LEGALI

SC MEDICINA LEGALE TO1 OVEST

SC MEDICINA LEGALE TO1 OVEST

SC PERCORSI DI CURA IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI
POLIAMBULATORI

SC PERCORSI DI CURA IGIENE E ORGANIZZAZIONE
DEI POLIAMBULATORI

SS.DIP VIGILANZA SULLE PROFESSIONI E PUBBLICITA'
SANITARIE-GUARDIA MEDICA

SS.DIP VIGILANZA SULLE PROFESSIONI E
PUBBLICITA' SANITARIE-GUARDIA MEDICA

SC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

SC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

SS ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
TORINO 1 OVEST

SS.DIP ATTIVITA' ISPETTIVA FARMACIE TERRITORIALI

SS.DIP ATTIVITA' ISPETTIVA FARMACIE TERRITORIALI

SC UNITA' VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEGLI
SCREENING - UVOS

DIPARTIMENTO PATOLOGIE DELLE DIPENDENZE TO1 EST

DIPARTIMENTO PATOLOGIE DELLE DIPENDENZE TO1 EST

SC SERT TO1 OVEST

SC SERT TO1 OVEST

SS AMBULATORIO NUOVE DIPENDENZE

SS AMBULATORIO NUOVE DIPENDENZE

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 3

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 3

SS AMBULATORIO DIPENDENDENZE 2

SS ALCOLOGIA TO1 OVEST

SS ALCOLOGIA TO1 OVEST

DIPARTIMENTO PATOLOGIE DELLE

DIPENDENZE TO1 OVEST

DIPARTIMENTO PATOLOGIE DELLE DIPENDENZE TO1 OVEST

SC SERT TO1 EST

SC SERT TO1 EST

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 1

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 1

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 8

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 8

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 9

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 9

SS ALCOOLOGIA TORINO 1 EST

SS ALCOOLOGIA TORINO 1 EST

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 10

SS AMBULATORIO DIPENDENZE 10
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SITUAZIONE ATTUALE

SITUAZIONE PREVISTA al 20.11.2012

DIPARTIMENTO INTEGRATO DI LUNGA ASSISTENZA

DIPARTIMENTO INTEGRATO DI LUNGA ASSISTENZA

SC CURE DOMICILIARI

SSD CURE DOMICILIARI E GERIATRIA
TERRITORIALE

SS.DIP CURE PALLIATIVE

SS.DIP CURE PALLIATIVE

SC GERIATRIA PO MARTINI

SC GERIATRIA PO MARTINI

SS GERIATRIA TERRITORIALE

SS PERCORSI DI CURA OSPEDALE/TERRITORIO

SC RESIDENZIALITA" ANZIANI E ADULTI DISABILI

SC RESIDENZIALITA' ANZIANI E ADULTI DISABILI

SS INTEGRAZIONE DISABILI ADULTI

SS INTEGRAZIONE DISABILI ADULTI

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE

SC RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE

SC RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE

[SS PRESTAZIONI DOMICILIARI

|SS PRESTAZIONI DOMICILIARI

DIPARTIMENTO INTEGRATO DELLA PREVENZIONE

DIPARTIMENTO INTEGRATO DELLA PREVENZIONE

SC CENTRO CONTROLLO MALATTIE

SC CENTRO CONTROLLO MALATTIE

SS.DIP EPIDEMIOLOGIA ED EDUCAZIONE SANITARIA

SS.DIP EPIDEMIOLOGIA ED EDUCAZIONE SANITARIA

SC IGIENE E SANITA' PUBBLICA

SC IGIENE E SANITA' PUBBLICA

SS IGIENE UMANA E PROFILASSI

SS PROMOZIONE DELLA SALUTE

SS IGIENE UMANA E PROFILASSI

SS MEDICINA DELLO SPORT

SS IGIENE EDILIZIA E URBANA (*)

SS IGIENE EDILIZIA E URBANA

SC PROGRAMMI E RISORSE DELLA PREVENZIONE

SSD PROGRAMMI E RISORSE DELLA PREVENZIONE

SS MEDICINA DELLO SPORT

SS PROMOZIONE DELLA SALUTE

SC SPRESAL A

SC SPRESAL

SC SPRESAL B

SS AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVE

SS MEDICINA DEL LAVORO

SS MEDICINA DEL LAVORO

SS INFORTUNI

GRUPPO DI PROGETTO SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA

GRUPPO DI PROGETTO SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA

SC IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE

SC IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE

SS IGIENE DEGLI ALIMENTI E BEVANDE

SS IGIENE DELLA NUTRIZIONE

SS IGIENE DELLA NUTRIZIONE

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA

SS VIGILANZA E GESIONE EMERGENZA
SANITARIA

SC VETERINARIA A

SC VETERINARIA

SS VETERINARIA A

SS VETERINARIA B

SS VETERINARIA C

SS PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA

SS ISPEZIONE VETERINARIA

SS IGIENE URBANA VETERINARIA E ZOONOSI

SC VETERINARIA B

SS VIGILANZA VETERINARIA

SS AUDIT VETERINARIO

SS AUDIT VETERINARIO

SS ISPEZIONE VETERINARIA

SS VIGILANZA BENESSERE ANIMALE

SS VIGILANZA VETERINARIA

SS VIGILANZA E CONTROLLO ALIMENTI ZOOTECNICI
- NIV

SC VETERINARIA C

SS ANAGRAFE VETERINARIA
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SS FARMACOSORVEGLIANZA E
FARMACOVIGILANZA VETERINARIA

SS VIGILANZA BENESSERE ANIMALE

SS VIGILANZA LATTE E PRODUZIONI

SS VIGILANZA E CONTROLLO ALIMENTI ZOOTECNICI -
NIV

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE INTERAZIENDALE TORINO 1 - MAURIZIANO

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE INTERAZIENDALE TORINO 1 - MAURIZIANO

SS.DIP CENTRO SALUTE MENTALE DISTRETTO 2

SS.DIP CENTRO SALUTE MENTALE DISTRETTO 3

SC PSICHIATRIA 1-8

SC PSICHIATRIA 1-8

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 1-8

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 1-8

SC PSICHIATRIA 2

SC PSICHIATRIA 2

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 2

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 2

SS AREA DELLA SEMIRESIDENZIALITA'
RIABILITATIVA

SS AREA DELLA SEMIRESIDENZIALITA'
RIABILITATIVA

SC PSICHIATRIA 3

SC PSICHIATRIA 3

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 3

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 3

SC PSICHIATRIA 9-10

SC PSICHIATRIA 9-10

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 9 - 10 -
COORDINAMENTO ASSISTENZA -
FORMAZIONE

SS AMBULATORIO PSICHIATRICO 9 - 10 -
COORDINAMENTO ASSISTENZA - FORMAZIONE

SS.DIP SPDC MARTINI

SS.DIP SPDC MARTINI

SS.DIP SPDC MAURIZIANO

SS.DIP SPDC MAURIZIANO

SS.DIP RESIDENZIALITA' PSICHIATRICA

SS.DIP RESIDENZIALITA' PSICHIATRICA

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE INTERAZIENDALE TORINO 1 - MOLINETTE

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE INTERAZIENDALE TORINO 1 - MOLINETTE

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

SS DIP CONSULTORI FAMILIARI

SS DIP CONSULTORI FAMILIARI

SS.DIP GESTIONE INTEGRATA DELL'ASSISTENZA IN
GRAVIDANZA

SS.DIP GESTIONE INTEGRATA DELL'ASSISTENZA IN
GRAVIDANZA

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE TORINO 1 EST

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ASLTO1

SS PERCORSO CRESCITA

SS PERCORSO CRESCITA

SS PERCORSO CRONICITA' IN ETA'
EVOLUTIVA

SS PERCORSO CRONICITA' IN ETA' EVOLUTIVA

SS RISCHIO PSICOEVOLUTIVO

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE TORINO 1 OVEST

SS RISCHIO PSICOEVOLUTIVO

SS NEUROPSICHIATRIA INFANTILE OSPEDALIERA

SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA PO MARTINI

SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA PO MARTINI

SS CHIRURGIA GINECOLOGICA

SS CHIRURGIA GINECOLOGICA

SS GRAVIDANZA PATOLOGICA E MEDICINA
PRENATALE

SS GRAVIDANZA PATOLOGICA E MEDICINA
PRENATALE

SC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA PO MARTINI

SC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA PO MARTINI

SS DEGENZA PEDIATRICA

SS DEGENZA PEDIATRICA

SS NEONATOLOGIA

SS NEONATOLOGIA

SS.DIP PEDIATRIA PREVENTIVA E SOCIALE

SS.DIP PEDIATRIA PREVENTIVA E SOCIALE

SS.DIP PSICOLOGIA DELL'ETA' EVOLUTIVA

SS.DIP PSICOLOGIA DELL'ETA' EVOLUTIVA




TOTALE ASR

[N. posizioni organizzative previstc

|N. incarichi coordinamento previsti

104

125

QUALIFICA

Situazione al
30-09-2011

NUMERO

TOTALE
DIP.

TOTALE
DIP.

Previsione

NUMERO

Situazione al
30-09-2011

COSTO

Previsione

COSTO
PREVISIONE

Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo)

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo) 38 38 2.926.456 2.926.456
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 86 86 6.155.536 6.155.536
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 286 284 19.877.000 19.738.000

77.012

77.012

Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)

572.608

572.608

Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)

903.500

903.500

Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

TOTALE MACROCATEGORIA MEDICI 30.512.112

Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 1 1

Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 3 2 212.391 141.594
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 7 8 451.500 516.000

|

=)

0

Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

[

[

70.797

70.797

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

~

451.500

451.500

Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 1 1 77.012 77.012
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1 1 64.500 64.500

Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0

Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 7 7 495.579 495.579
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 36 36 2.322.000 2.322.000
Dirigente delle professioni sanitarie (1) 1 1 55.256 55.256
Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

|

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 3 165.768 165.768
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 1 1 55.256 55.256

Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 1 1 55.256 55.256
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Architetti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Geologi dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Analisti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Statistico dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
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Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 9 9 497.304 497.304
Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice 1 1 55.256 55.256
Dirigente amm.vo con altri incar.prof.li 1 2 55.256 110.512
TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MEDIC! 82 83 5.232.440 5.281.399
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 89 87 2.825.305 2.761.815
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 819 821 24.037.650 24.096.350
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 32 29 862.016 781.202
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 1 1 25.264 25.264

Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 12 11 380.940 349.195
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 101 100 2.964.350 2.935.000
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0 0 0 0
Profilo atipico ruolo sanitario 0 0 0 0

Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 18 15 571.410 476.175
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 77 77 2.259.950 2.259.950
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0 0 0 0

Assistente religioso - d

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 9 8 285.705 253.960
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 88 87 2.582.800 2.553.450
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 0 0 0 0

Profilo atipico ruolo professionale

Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds

190.470

190.470

Collab.re prof.le assistente sociale - d 19 18 557.650 528.300
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 8 8 253.960 253.960
Collab.re tec. - prof.le - d 18 18 528.300 528.300
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0
Assistente tecnico - ¢ 22 21 592.636 565.698
Program.re - ¢ 0 0 0 0
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 32 32 862.016 862.016
Operatore tecnico special.to - bs 37 37 934.768 934.768
Operatore socio-sanitario - bs 255 254 6.442.320 6.417.056
Operatore tecnico - b 71 69 1.694.273 1.646.547
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 7 4 167.041 95.452
Ausiliario specializzato - a 29 28 653.863 631.316
Profilo atipico ruolo tecnico 0 0 0 0

Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 984.095 920.605
Collaboratore amministrativo prof.le - d 64 64 1.878.400 1.878.400
Assistente amministrativo - ¢ 239 236 6.438.182 6.357.368
Coadiutore amministrativo esperto - bs 38 38 960.032 960.032
Coadiutore amministrativo - b 125 122 2.982.875 2.911.286
Commesso - a 1 0 22.547 0
Profilo atipico ruolo amministrativo 0 0 0 0
TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGI 2222 63.00! 7 62.237.324
TOTALE QUALIFICA 2.735 98.746.759 97.891.835
Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B) 46.988.078
Totale Costo con detrazione 144.879.913
Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126 11.590.394
Costo complessivo 156.470.307
Importo consistenza organica determinazione 516 156.493.000
Differenza -22.693
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Ospedale Territorio
23 26
47 45

Situazione al
30-09-2011
NUMERO
TOTALE
DIP.

DIP.

Previsione

NUMERO
TOTALE

Situazione al
30-09-2011

COSTO

Previsione

COSTO
PREVISIONE

Situazione al

30-09-2012
NUMERO
TOTALE
DIP.

DIP.

Previsione

NUMERO
TOTALE

Situazione al
30-09-2011

COSTO

Previsione

COSTO
PREVISIONE

21 21 1.617.252 1.617.252 12 12 924.144 924.144
45 45 3.220.920 3.220.920 30 30 2.147.280 2.147.280
181 181 12.579.500 12.579.500 93 91 6.463.500 6.324.500
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

9.534.924
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 1 141.594 70.797
0 0 0 1 1 64.500 64.500
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
7 7 451.500 451.500 0 0 0 0
1 1 77.012 77.012 0 0 0 0
1 1 70.797 70.797 0 0 0 0
1 1 64.500 64.500 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 7 7 495.579 495.579
0 0 0 0 36 36 2.322.000 2.322.000
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

ALLEGATO B)



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 55.256 55.256

10 10 663.809 663.809 47 46 3.078.929 3.008.132

43 42 1.365.035 1.333.290 33 32 1.047.585 1.015.840

514 517 15.085.900 15.173.950 271 270 7.953.850 7.924.500

0 0 0 0 0 0 0 0

21 20 565.698 538.760 10 9 269.380 242.442

0 0 0 0 0 0 0 0
[ o[ smo[ iromeess| izoseocol s suf  ezro8is|  s.iea7er)
12 11 380.940 349.195 0 0 0 0

95 94 2.788.250 2.758.900 3 3 88.050 88.050

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
[ sl 0] aco1c0] saosoes] 3] 3  ssosof  ssoso)
0 0 0 0 3 3 95.235 95.235

1 1 29.350 29.350 4 4 117.400 117.400

0 0 0 0 0 0 0 0
[ o o sess0] 2ea0] 7] 0 7] oaweess|  ataess|
1 0 31.745 0 8 8 253.960 253.960

18 18 528.300 528.300 70 69 2.054.500 2.025.150

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
1 1 31.745 31.745 5 5 158.725 158.725
3 3 88.050 88.050 14 13 410.900 381.550
0 0 0 0 1 1 31.745 31.745
0 0 0 0 3 3 88.050 88.050
0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 53.876 53.876 4 4 107.752 107.752
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 75.792 75.792 2 2 50.528 50.528
225 223 5.684.400 5.633.872 29 30 732.656 757.920
11 11 262.493 262.493 16 16 381.808 381.808
6 3 143.178 71.589 0 0 0 0
15 14 338.205 315.658 11 11 248.017 248.017
0 0 0 0 0 0 0 0
[ a6  ocof e6rr7eo] essaors|  ss| eS| aatodeif 2206005
2 2 63.490 63.490 4 3 126.980 95.235
1 1 29.350 29.350 21 21 616.350 616.350
45 44 1.212.210 1.185.272 75 73 2.020.350 1.966.474
12 12 303.168 303.168 8 8 202.112 202.112
37 37 882.931 882.931 49 47 1.169.287 1.121.561
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1.060 29.975.851 29.740.776 635 18.225.220 17.970.404

1.317 48.057.332 47.822.257 814 30.839.073 30.374.460

22.954.678 14.579.743

70.776.935 44.954.203

5.662.157 3.596.335

76.439.092 48.550.538

ALLEGATO B)



Prevenzione

DG e Servizi Amministrativi

50 |

13 |

Situazione al
30-09-2013
NUMERO
TOTALE
DIP.

DIP.

Previsione

NUMERO
TOTALE

Situazione al
30-09-2011

Previsione

COSTO
PREVISIONE

COSTO

231.036

231.036

Situazione al
30-09-2011
NUMERO
TOTALE
DIP.

Previsione

NUMERO
TOTALE
DIP.

Situazione al
30-09-2011

COSTO

154.024

Previsione

COSTO
PREVISION
E
154.024

357.880

357.880

429.456

429.456

764.500

764.500

69.500

69.500

1 1 77.012 77.012 0 0 0 0

8 8 572.608 572.608 0 0 0 0
903.500 903.500

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

41 41 9 9
0 0 0 0 1 1 77.012 77.012
0 0 0 0 1 1 70.797 70.797
0 0 0 0 6 7 387.000 451.500

=)
o

0 0 0 0 1 1 70.797 70.797
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 i il 55.256 55.256
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 3 165.768 165.768
0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 55.256 55.256 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 55.256 55.256
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

ALLEGATO B)



ALLEGATO B)

0 0 0 0 9 9 497.304 497.304

0 0 0 0 1 1 55.256 55.256

0 0 0 0 0 1 0 55.256

1 1 55.256 55.256 24 26 1.434.446 1.554.202

4 126.980 126.980 9 9 285.705 285.705

29 29 851.150 851.150 5 5 146.750 146.750

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 26.938 0 0 0 0 0

1 1 25.264 25.264 0 0 0 0
[ af rososs|  ioosdeal  w] w4l dsdss|  as2dss|
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3 3 88.050 88.050

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
o o o o 5] @ 3 @ esosof ss050f
14 11 444.430 349.195 1 1 31.745 31.745

68 68 1.995.800 1.995.800 4 4 117.400 117.400

0 0 0 0 0 0 0 0
_ e[ 7] o24e02m0] asaeces] 0 5] 5] 1s0u45[  149.145|
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

olo
=)
=)

olo

~lo
=)
=)
o

0 0 1 31.644 31.644
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 2 58.700 58.700
0 0 0 0 7 7 222.215 222.215
1 1 29.350 29.350 14 14 410.900 410.900
0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 107.752 107.752 12 11 323.256 296.318
0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 107.752 107.752 28 28 754.264 754.264
11 11 277.904 277.904 21 21 530.544 530.544
0 0 0 0 1 1 25.264 25.264
7 6 167.041 143.178 37 36 882.931 859.068
0 0 0 0 1 1 23.863 23.863
0 0 0 0 3 3 67.641 67.641
0 0 0 0 0 0 0 0
_ o] a6  eeore]  essessf  126] 12| 3200578[ 3248777)
3 2 95.235 63.490 22 22 698.390 698.390
7 205.450 205.450 35 35 1.027.250 1.027.250
22 22 592.636 592.636 97 97 2.612.986 2.612.986
7 7 176.848 176.848 11 11 277.904 277.904
15 14 357.945 334.082 24 24 572.712 572.712
0 0 0 0 1 0 22.547 0
0 0 0 0 0 0 0 0
191 5.588.475 5.386.831 336 9.212.661 9.139.313
233 8.550.267 8.348.623 371 11.300.087 11.346.495
4.007.339 5.446.318
12.355.962 16.792.813
988.477 1.343.425
13.344.439 18.136.238




