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Codice DB1119 
D.D. 29 novembre 2012, n. 1134 
D.Lgs 81/2008 e D.Lgs 626/94. Spese per garantire la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Affidamento, mediante procedura di cottimo fiduciario, ai sensi dell'art 125 com 1lett b) del 
D. lgs 163/2006 e smi, alla LARC SpA del servizio di supporto nella gestione della salute e 
della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario. Spesa di 21.390,00 ofi -Imp di spesa 
delegato n 2896/2012 sul cap 113278/2012. 
 

(omissis) 
IL DIRIGENTE 

(omissis) 
determina 

 
• di ottemperare alle disposizioni previste dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo 
unico in materia di sicurezza sul lavoro”) che impongono al datore di lavoro la nomina delle 
seguenti figure: 
o del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il quale deve possedere adeguata 
professionalità ed esperienza nel campo della sicurezza e deve svolgere il proprio ruolo in stretta 
collaborazione con lo stesso datore di lavoro in un rapporto fiduciario (Artt. 17, 28, 31, 32, 33 del 
D.Lgs. 81/2008); 
o del Medico Competente al quale compete la sorveglianza sanitaria dei lavoratori (Artt. 18, 38, 
39, 40, 41, 42 del D.Lgs. 81/2008); 
• di stabilire che nessuna delle professionalità interne alla Direzione Agricoltura – Settore 
Fitosanitario è in possesso dei requisiti necessari per la nomina a Medico Competente e per la 
nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Settore Fitosanitario e che 
risulta pertanto necessario avvalersi di un operatore economico qualificato, di elevata competenza e 
professionalitá nella salute dei lavoratori e nella sicurezza dei luoghi di lavoro per l’affidamento di 
tali incarichi (Art. 38 del D.Lgs. 81/2008); 
• di individuare la Società LARC S.p.A., corso Venezia 10, 10155 TORINO (omissis), quale 
operatore economico qualificato, di elevata professionalitá e competenza nella salute dei lavoratori 
e nella sicurezza dei luoghi di lavoro a cui affidare il servizio di supporto nella gestione della salute 
e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario; 
• di approvare la seguente offerta economica presentata dalla Società LARC S.p.A.: 
o 10.500,00 esenti IVA ai sensi dell’art.10 comma1 n.18 del  D.P.R. 633/1972 e s.m.i 
o 9. 000,00 + IVA ;  
per una spesa complessiva di euro 21.390,00 o.f.i. per il servizio di supporto nella gestione della 
salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario; 
• di affidare, mediante ricorso alla procedura di cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 comma 11 
del D. lgs. 163/06, nonché del D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del 
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” come richiamato dall’art. 
125, comma 14 del Decreto Legislativo 163/2006, alla Società LARC S.p.A., corso Venezia 10, 
10155 TORINO (omissis) il servizio di supporto nella gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario per una spesa complessiva di euro 21.390,00 oneri fiscali inclusi 
di cui euro 2.205,00 relativi all’onere dell’IVA pari al 21%; 
• di individuare il Sig. Botta Marco come Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del 
Settore Fitosanitario, quale operatore altamente qualificato, di elevata professionalitá  nel ricoprire 
il predetto incarico, così come espressamente indicato nella nota prot. LRV 2012-10-24-750 del 
24.10.2012 della Società Larc S.p.A; 



• di individuare il Dott. Grisorio Martina come Medico Competente del Settore Fitosanitario, 
quale operatore qualificato, di elevata professionalità nel ricoprire il predetto incarico così come 
espressamente indicato nella nota prot. LRV 2012-10-24-750 del 24.10.2012 della Società Larc 
S.p.A.; 
• di approvare lo schema di lettera contratto allegato al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale; 
• di procedere, ai sensi dell’art. 11 comma 13 del D. Lgs n. 163/2006, alla stipulazione del 
contratto mediante scrittura privata con il Rappresentante Legale della Società LARC S.p.A. per il 
servizio di supporto nella gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario; 
• di stabilire che il servizio di supporto nella gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori 
del Settore Fitosanitario avrà la durata di un anno a partire dalla data di sottoscrizione del contratto; 
• di stabilire che l’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e 
l’incarico di Medico Competente del Settore Fitosanitario avranno rispettivamente la durata di un 
anno a partire dalla data di sottoscrizione del contratto 
• di stabilire che la Società LARC S.p.A., avrà il compito di aggiornare (ai sensi del D.Lgs.81/08, 
Art. 29, comma 3) il Documento di Valutazione dei Rischi per tutte le Sedi del Settore Fitosanitario 
ogni qual volta che tale aggiornamento si renda necessario e produrre una relazione semestrale e 
una finale dell’attività svolta; 
• di impegnare (impegno di spesa delegato n. 2896/2012) la spesa di € 21.390,00 oneri fiscali 
inclusi sul capitolo di spesa 113278/2012 (Assegnazione n. 100018) in favore della Società LARC 
S.p.A. corso Venezia 10, 10155 TORINO (omissis), per il servizio di supporto nella gestione della 
salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario; 
• di liquidare le competenze spettanti alla Società LARC S.p.A., in due soluzioni, la prima a 
consegna avvenuta della relazione dei primi 6 mesi di attività, la seconda a consegna avvenuta della 
relazione finale dell'attività svolta, previa presentazione di fattura. Il pagamento del compenso è 
subordinato alla regolarità del servizio effettuato alle condizioni contrattuali; 
• il corrispettivo pattuito per il servizio in oggetto sarà erogato secondo le modalità stabilite nel 
contratto. 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso all’Autorità giudiziaria competente entro il 
termine di sessanta giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di centoventi 
giorni dalla piena conoscenza del presente atto da parte del destinatario. 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22 del 12 ottobre 2010. 

 
Il Dirigente 

Giacomo Michelatti 
 


