REGIONE PIEMONTE BU42 18/10/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 24 settembde22n. 30-4609
Approvazione consistenza organica. ASL BIELLA.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con D.G.R. n. 44-1615 del 28/02/2@14tato adottato '’Addendum al Piano di
rientro e al Programma attuativo che al capitolpr2yede le azioni da adottare per il contenimento
dei costi del personale;

dato altresi atto che con la D.G.R. n. 14-144028efjennaio 2011, armonizzata con I’Addendum
con D.G.R. n. 48-1984 del 29/04/2011, sono statee disposizioni alle Aziende Sanitarie
Regionali in merito ai costi delle consistenze aigae dando mandato alla Direzione Sanita di
definire i tetti di spesa relativi agli anni 2012@12 entro il quale ogni ASR deve contenere it@os
della consistenza organica;

rilevato che la sommatoria dei tetti di spesa latiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale;

preso inoltre atto che con determinazione n. 518/8&/2011 sono stati definiti per ogni Azienda i
tetti di spesa per gli anni 2011 e 2012 delle iasze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demrio per detti anni;

con lo stesso provvedimento si € fatto divieto Allende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbomgl comparto posizioni organizzative o di
coordinamento;

con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state forimeicazioni alle ASR circa la procedura da
seguire per la determinazione delle consistenzanichge chiedendo tra I'altro alle Aziende di
provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsautine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto deliberatdap trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassumtielle consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetenpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti daliava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, delleelle A),B),B2)

e di tutte le schede relative alle consistenze rocha delle strutture organizzative per via
informatica al seguente indirizzo di posta eletitanGestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellardeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorieae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilukiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione;



rilevato che il preventivo esame della documentazioviata dalla Azienda Sanitaria Locale Bl ha
evidenziato la non perfetta congruita dei costladebnsistenza organica con quelli previsti dalla
determinazionedi Direzione n. 516 del 08/07/2011 per cui dettaieAda € stata invitata ad
assumere i necessari provvedimenti correttivi dlgui cui al punto b) suindicato;

constatato che I' Azienda Sanitaria Locale Bl havjgto una consistenza organica, compatibile
con il tetto di spesa stabilito con determinazioné16 del 08/07/2011, che prevede un numero
totale di personale pari a 1934 unita di cui:

n. 337 della macrocategoria medici;

n. 65 della macrocategoria dirigenti non medici;

n. 1532 della macrocategoria personale non dirggent

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione, ospedaléioigo e prevenzione
come risulta dal modello prev-cons. (Allegato BE dh parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

constatato altresi che la consistenza organicaapa dall’Azienda prevede:

. 2 dipartimento funzionali;

. 8 dipartimenti strutturali e 2 distretti;

. 54 strutture complesse;

. 9 strutture semplici a valenza dipartimentale;
. 30 strutture semplici;

. 59 incarichi funzioni di coordinamento;

. 29 incarichi posizioni organizzative;
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rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato detiasistenza organica con deliberazione del
Commissario n. 23 del 16 gennaio 2012 prevederattidblazione organizzativa risultante dalla
Tabella A (Allegato A, allegata in copia al presente provvedimentoulifa parte integrante e
sostanziale;

preso atto che '’Addendum prevede che entro il B@rgp 2012 siano ridefinite le consistenze
organiche dei nuovi soggetti giuridici derivantil dessetto del SSR e prevede I'impegno della
Regione ad adottare ogni iniziativa idonea a fantrare il costo del personale nei limiti previsti
dalla legge n. 191 del 23/12/2009;

preso, inoltre atto, che detta legge ha previstaral 12, comma 1, I'impegno delle Regioni,
nell'ambito del contenimento della spesa di perodagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
alla “definizione di misure di riduzione stabilelldeconsistenza organica del personale in sen@zio
di conseguente ridimensionamento dei fondi dellatredtazione integrativa di cui ai contratti
collettivi nazionali del predetto personale” (led), nonché alla “fissazione di parametri standard
per l'individuazione delle strutture semplici e qalesse, nonche delle posizioni organizzative e di
coordinamento rispettivamente delle aree dellgéinza e del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto comunque delspainibilita dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa cosi come ridetermiabesiensi di quanto previsto alla lettera a) ” (bgtt

constatato che con nota Piemonte-DGPRO-04/04/2002a%6 il Ministero delle Salute ha
trasmesso il documento relativo allo “standard pedividuazione di strutture semplici e



complesse del SSN ex art. 12, comma 1, letterpdi)p per la salute 2010-2012” approvato dal
Comitato Lea nella seduta del 26 marzo u.s.;

che detto documento prevede che “ le Regioni cmadaottoscritto un accordo con il Piano di
rientro dei disavanzi sanitari, sin dalla divulgam della presente nota, sono tenute ad emanare,
entro il 31/12/2012, apposite direttive ai fini Ikedozione da parte delle aziende di specifici
provvedimenti di riorganizzazione aziendale al fdhecontenere il numero di strutture semplici e
complesse entro i limiti previsti dai predetti defstandard, fermi restando comunque i vincoli
finanziari ed organizzativi previsti per il perstsalai rispettivi Piani di rientro e/o Programmi
operativi ovvero, qualora non ancora approvatiMaeiisteri affiancanti, dalla legislazione vigente

in materia di personale”;

preso atto che con la nota n. 25876 del 30/09/20ktano gia date disposizioni alle Aziende di
tendere ad una riorganizzazione aziendale aldimentenere il numero di strutture nei limiti dleg
standard definiti dal Sottogruppo di lavoro del Guamo LEA nelle riunioni del 13/05/2011 e del
6/6/2011;

rilevato che nella consistenza organica e previstastruttura complessa “ centrale operativa 118"
con 14 medici e 27 infermieri che deve esseretavadla luce della riorganizzazione del servizio
118 e che, in particolare, in assenza del pretiasferimento presso la centrale operativa di Nevar
degli ex addetti a detta funzione la consistenzgamica dellAzienda relativamente al totale
macrocategoria medici e al totale personale mmifenistico non puo fin da subito essere superiore
a quella risultante dal mod. prev-cons suddettottoddel numero di personale che avrebbe dovuto
essere trasferito;

ritenuto pertanto sia necessario procedere alla@mzmione, con la limitazione suddetta, della
consistenza organica deliberata dal CommissaribAdeinda succitata con la richiesta di una

ridefinizione della stessa per adeguarla subitola alorganizzazione del servizio 118 e

successivamente alle misure che saranno adottbdeRigione per attuare il riassetto del SSR , a
guelle in materia di finanziamenti, di programmazaell’attivita e di applicazione degli standard

per l'individuazione di strutture semplici e congde del SSN approvati dal Comitato LEA nella
seduta del 26 marzo 2012,

ritenuto necessario precisare che le modifiche rorgative conseguenti alla ridefinizione delle
consistenze organiche debbano essere formalizzateuna modifica dell'atto aziendale da
adottarsi nel rispetto delle procedure attualmenéwiste dalle disposizioni regionali vigenti e per
guanto riguarda le eventuali strutture aziendaéippste all'erogazione di prestazioni sanitarie
debbano originare strutture accreditabili nel rigpdelle vigenti disposizioni regionali in materia
Rilevato che la richiesta suddetta impone la né@edsescludere, sino a nuova disposizione, dalla
possibilita di copertura dei posti quelli relativi:

— ai dirigenti con incarico di struttura complessa;

— al personale previsto dalla consistenza organicdgpeacro area direzione generale e servizi
amministrativi;

— al personale delle qualifiche appartenenti allanmaategoria “dirigenti non medici”’, e quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione dedfajpre socio-sanitario, e al ruolo amministrativo;

ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azeeradl effettuare la copertura dei posti vacanti,
previa ricollocazione del personale del 118 in esopo che si renderanno vacanti previsti dalla
consistenza organica relativamente alle qualificloe interessate dal divieto di cui al punto



precedente che potra, comunque, essere derogatandprovvedimento autorizzativo della
Direzione Sanita nei casi di rischio di interruzath pubblico servizio debitamente certificato o di
altre indifferibili esigenze organizzative e semprel rispetto dell'equilibrio economico
complessivo, fermo restando che in nessun casoiefda potra effettuare acquisizioni di
personale, a copertura di posti vacanti e di cemsiadi personale a tempo indeterminato o di
scadenza di contratti a tempo determinato o atipidipendentemente dalla tipologia di contratti
che viene stipulato, che comportino la disponijlianche solo temporanea, di un numero di
prestazioni lavorative equivalenti superiori a ¢giéhdividuate per ogni qualifica e per macroarea
dalla consistenza organica prevista dalla deliben@zdel Commissario succitata decurtata delle
figure professionali in esubero in conseguenzadealganizzazione del 118;

constatato che per quanto concerne il tetto disspeie prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 sopra citdia per quanto concerne Azienda Sanitaria
Locale BI stabilisce un costo per il 2012 di € T®D,00 per dette prestazioni aggiuntive;

precisato che rimangono valide tutte le disposizitmiia D.G.R. n. 48-1984 del 29/04/2011 aventi
effetto anche per 'anno 2012;

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiuregygh obiettivi previsti dalla legge 191/2009;

visti:

— il d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, recadeoggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della leggefobre 19927,

— la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad agd®Blisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggarfziaria 2005);

— lart. 6 comma 2 lettere a, b, ¢ dell'Intesa St&&ygioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003, 31,1in attuazione dell'art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311;

- la legge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposizier la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

— lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, rep24B3/CSR concernente il nuovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

— la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recantegagtto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante “Apazane dell’ Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro delleconomia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
rigualificazione e riorganizzazione e di individime degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo tpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
3117

- la D.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;



- la D.G.R. n. 65 — 3252 del 30 dicembre 2011;

la Giunta Regionale a voti unanimi, espressi niglfene di legge, condividendo le argomentazioni
del Relatore,

delibera

- di approvare la consistenza organica delibatataCommissario dell’ Azienda Sanitaria Locale

Bl con provvedimento n. 23 del 16 gennaio 201248 , con la richiesta di una ridefinizione

della stessa per adeguarla subito alla riorganiana del servizio 118 e successivamente alle
misure che saranno adottate dalla Regione perrattuaassetto del SSR , a quelle in materia di
finanziamenti, di programmazione dell’attivita eagiplicazione degli standard per I'individuazione

di strutture semplici e complesse del SSN apprala@tiComitato LEA nella seduta del 26 marzo

2012;

- di dare atto che detta consistenza, compatiloiteilctetto di spesa , che sara progressivamente
rivisto alla luce delle ridefinizioni richieste punto precedente; stabilito con determinazione 516
del 08/07/2011, prevede un numero totale di petequai a 1934 unita di cui:

n. 337 della macrocategoria medici;

n. 65 della macrocategoria dirigenti non medici;

n. 1532 della macrocategoria personale non dirggent

suddivisi a loro volta nellemacro aree direzione/amministrazione, ospedalgjtoi@o e
prevenzione come risulta dal modello prev-consle@dto B) che fa parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di dare altresi atto che la consistenza orgaayqgaovata dall’Azienda prevede:

. 2 dipartimento funzionali;

. 8 dipartimenti strutturali e 2 distretti;

. 54 strutture complesse;

. 9 strutture semplici a valenza dipartimentale;

. 30 strutture semplici;

. 59 incarichi funzioni di coordinamento;

. 29 incarichi posizioni organizzative

I'articolazione organizzativa risultante dalleb€da A (Allegato A);
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- di precisare che le modifiche organizzative detabessere formalizzate con una modifica
dell'atto aziendale da adottarsi nel rispetto dpllecedure attualmente previste dalle disposizioni
regionali vigenti;

- di autorizzare 'Azienda ad effettuare la copeatdei posti vacanti, previa ricollocazione del
personale del 118 in esubero come indicato in pseajed che si renderanno vacanti previsti dalla
consistenza organica con l'esclusione, salvo dedmifa Direzione Sanita nei casi di rischio di
interruzione di pubblico servizio debitamente dmdio o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equilitrcmnomico complessivo, di quelli relativi:

— ai dirigenti con incarico di struttura complessa;
— al personale previsto dalla consistenza organicdgpenacro area direzione generale e servizi
amministrativi;



— al personale delle qualifiche appartenenti allanmaategoria “dirigenti non medici”’, a quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione dadfafpre socio-sanitario, ed al ruolo
amministrativo.

In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquinizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scddenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di cattir che viene stipulato, che comportino la

disponibilita, anche solo temporanea, di un nunugnarestazioni lavorative equivalenti superiori a

guelle individuate per ogni qualifica, al netto deimero del personale medico e infermieristico del
118 le cui funzioni sono state trasferite alla @aa operativa di Novara, e ogni macroarea dalla
consistenza organica prevista dalla deliberazi@h€dmmissario succitata;

- di disporre che per 'anno 2012 I'Azienda sudeitaspetti il tetto di spesa delle prestazioni
aggiuntive previsto dalla determinaziode Direzione n. 516 dell’8.7.201%uddetta e applichi
puntualmente tutte le disposizioni della D.G.R48.1984 del 29/04/2011 aventi effetto per 'anno
corrente;

- dirichiedere all’Azienda succitata di produraedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale del @eso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/2009;

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricemsm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



TABELLA A : Organizzazione dell’Azienda:

Situazione attuale Situazione prevista

ORGANIGRAMMA DELLE ARTICOLAZIONI
AZIENDALI — NESSUNA VARIAZIONE
2011/2012 Nessuna variazione

PROSPETTO DI SINTESI

SITUAZIONE ATTUALE
STAFF DELLA DIREZIONE STRATEGICA _Primo
riferimento
Formazione e comunicazione SoC DG
Pubbliche Relazioni, Accessibilita e Comunicazione| SoS DG
Politiche e Amministrazione del Personale SoC DG
Amministrazione del Personale SoS DA
Programmazione, Controllo e Sviluppo Organizzativo SoC DG
Programmazione, Qualita e Sviluppo Organizzativo| SoS DG
Controllo di Gestione SoS DG
Epidemiologia| SoS DG
Sistema informativo e Tecnologie Informatiche SoC DG
Affari Generali SoC DA
IAssistenza Legale SoC DA
Unita Prevenzione Rischio Infettivo (UPRI) SoS DS
Servizio Prevenzione e Protezione - Sicurezza Ambientale ed
Individuale SoC DS
Ingegneria Clinica| SoS DS
Direzione delle Professioni Sanitarie SoS DS
Medicina del Lavoro SoS DS
Direzione Integrata della Prevenzione SoC DS
STRUTTURE IN LINE ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
IApprovigionamento di beni SoC
IAcquisizione e gestione servizi SoC
Servizio Tecnico Patrimoniale e Servizi Tecnici e manutentivi SoC
Affari Patrimoniali SoS
Gestione economico - finanziaria SoC




STRUTTURE IN LINE ALLA DIREZIONE SANITARIA

IAssistenza Sanitaria Integrata

SoC
Vigilanza Strutture Sanitarie SoS
Direzione Medica Ospedale SoC ’

Organizzazione e Accreditamento interng SoS

Attivita Amministrative del Presidio SoS

Psicologia Ospedaliera| SoS

Farmacia Ospedaliera SoC
Dipartimento Chirurgia DIPS

lAnestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica SoC
Rianimazione (1) SoS

Chirurgia Generale ad Alta Complessita SoC
Chirurgia Vascolare SoC
Dermatologia SoC
Oculistica SoC
Ortopedia e Traumatologia SoC
Otorinolaringoiatria SoC
Urologia SoC
\Week Surgery SoSD
Medicina perioperatoria SoSD
Dipartimento Medicina DIPS

Semintensiva SoSsD
Day Hospital SoSD
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva SoSD
Medicina Interna SoC
Ematologial SoS

Oncologia SoC
Pneumologia SoC
Allergologial SoS

Neurologia SoC
Malattie Infettive SoC
Dipartimento dei Servizi DIPS

IAnatomia Patologica SoC
Immunoematologia e Servizio trasfusionale SoC
Laboratorio Analisi SoC
Microbiologial SoS

Medicina Nucleare SoC
Radiologia Diagnostica SoC
Radioterapia SoC




Dipartimento Materno Infantile DIPS
Pediatria SoC
Ostetricia e Ginecologia SoC
Ginecologid| SoS
Neonatologia SoSD
DEA DIPS
Centrale operativa — 118 SoC
Medicina e Chirurgia d'Urgenza e Pronto Soccorso SoSD
Cardiologia SoC
Emodinamica| SoS

(1) Rianimazione inserita funzionalmente
Dipartimento di Prevenzione DIPS
SISP SoC
SPRESAL SoC
SIAN SoC
Igiene degli Alimenti SoS
Dietologia e Igiene Nutrizionale| SoS
Servizio Veterinario: Area "A" SoC
Servizio Veterinario: Area "B SoS
Servizio Veterinario: Area "C"| SoS
Medicina Legale SoC
Dipartimento Salute Mentale DIPS
Unita Modulare 1 Biella SoC
Unita Modulare 2 Cossato SoC
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura SoSD
Dipartimento Ospedale Territorio DIPS
Recupero e Rieducazione Funzionale SoC
Cure Palliative SoC
Postacuzie e Geriatria SoC
Diabetologia SoSD
Nefrologia e Dialisi SoC
Dialisi Peritoneale| SoS
Distretto 1 Biella SoC
Servizio Farmaceutico territoriale SoC
/Area Evolutiva (Neuropsichiatria Infantile) SoC
IArea Dipendenze (SERT) SoC
Area Adulti Anziani (Cure Primarie Distretto 1) SoS
Attivita amministrative territoriali SoS




Distretto 2 Cossato SoC
Area Evolutiva (Neuropsichiatria Infantile), SoS
Area Dipendenze (SERT) SoS
Area Adulti Anziani (Cure Primarie Distretto 2) SoS
DIPARTIMENTI FUNZIONALI
Dipartimento di Oncologia - Polo Oncologico DF
Oncologia
Pneumologia
Chirurgia Generale ad Alta Complessita
Otorinolaringoiatria
Urologia
Ostetricia e Ginecologia
Neurologia
Cure Palliative
IAnatomia Patologica
Radioterapia
Radiologia Diagnostica
Medicina Nucleare
Ematologial
Gastroenterologia ed Endoscopia digestival
Day Hospital di Area Medica|
Epidemiologial
Area Aduti Anziani Cure Primarie - Distretto 1|
Area Aduti Anziani Cure Primarie - Distretto 2|
Dipartimento di Patologia delle Dipendenze DF

)Area dipendenze SERT - Distretto 1

Area dipendenze SERT - Distretto 2

Casa Circondariale di Biella

Comunita Terapeutica Casa Speranza

IAssociazione Il Punto Onlus

Drop-in

DIPARTIMENTI INTERAZIENDALI

Dipartimento di Prevenzione Secondaria dei Tumori

Dipartimento di Radioterapia

Dipartimento di Medicina Nucleare




| TOTALE ASR |

29

59

Situazione al
30-09-2011

|N. posizioni organizzative previste
[N. incarichi coordinamento previsti

Situazione al
30-09-2011

NUMERO NUMERO
QUALIFICA TOTALE TOTALE COSTO

DIP. DIP.

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo) 33 33 2.541.396 2.541.396
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 22 22 1.574.672 1.574.672
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 266 266 18.487.000 18.487.000

Previsione Previsione

COSTO
PREVISIONE

Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 77.012 77.012
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 143.152 143.152
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 903.500 903.500

N

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)

Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
TOTALE MACROCATEGORIA MEDICI 337 337  23.726.732 23.726.732
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 2 2 154.024 154.024
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 10 10 645.000 645.000
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 8 8 516.000 516.000
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 2 2 154.024 154.024
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 19 19 1.225.500 1.225.500
Dirigente delle professioni sanitarie (1) 3 3 165.768 165.768
Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 1 1 55.256 55.256
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

N
N

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 110.512 110.512

Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 1 1 55.256 55.256
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 2 2 110.512 110.512
Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Architetti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Geologi dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
Analisti dirig. con incarico di struttura complessa 1 1 55.256 55.256
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 1 1 55.256 55.256
Analisti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Statistico dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0




| TOTALE ASR |

29

59

Situazione al
30-09-2011

|N. posizioni organizzative previste
[N. incarichi coordinamento previsti

Situazione al
30-09-2011
NUMERO NUMERO
TOTALE TOTALE
DIP. DIP.

Previsione Previsione

COSTO

ALIFICA PREVISIONE

COSTO

Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa

221.024

221.024

Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice

221.024

221.024

Dirigente amm.vo con altri incar.prof.li

TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MEDIC

165.768

4.051.774

165.768

4.051.774

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 73 73 2.317.385 2.317.385
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 639 641 18.754.650 18.813.350
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 8 8 215.504 215.504
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 1 1 25.264 25.264

Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 14 14 444.430 444.430
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 75 75 2.201.250 2.201.250
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0 0 0 0
Profilo atipico ruolo sanitario 7 4 188.566 107.752

Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 9 9 285.705 285.705
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 23 23 675.050 675.050
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0 0 0 0

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 12 12 380.940 380.940
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 37 37 1.085.950 1.085.950
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 1 1 25.263 25.263
Assistente religioso - d 3 3 95.235 95.235
Profilo atipico ruolo professionale 0 0 0 0
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 1 1 31.745 31.745
Collab.re prof.le assistente sociale - d 6 6 176.100 176.100
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 1 1 31.745 31.745
Collab.re tec. - prof.le - d 9 9 264.150 264.150
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0
Assistente tecnico - ¢ 5 5 134.690 134.690
Program.re - ¢ 2 2 53.876 53.876
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 20 19 538.760 511.822
Operatore tecnico special.to - bs 33 33 833.712 833.712
Operatore socio-sanitario - bs 200 202 5.052.800 5.103.328
Operatore tecnico - b 16 16 381.808 381.808
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 12 12 286.356 286.356
Ausiliario specializzato - a 52 49 1.172.444 1.104.803
Profilo atipico ruolo tecnico 2 2 53.876 53.876
[OTALERUOLOTECNIcO [~ 35 357 o012062[ 8968011
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 5 5 158.725 158.725
Collaboratore amministrativo prof.le - d 40 40 1.174.000 1.174.000
Assistente amministrativo - ¢ 118 117 3.178.684 3.151.746
Coadiutore amministrativo esperto - bs 27 27 682.128 682.128
Coadiutore amministrativo - b 50 49 1.193.150 1.169.287
Commesso - a 9 10 202.923 225.470
Profilo atipico ruolo amministrativo 25 26 673.450 700.388

TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIC 1.532 42.970.314 42.902.833
TOTALE QUALIFICA 1.934 70.748.820 70.681.339
Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B) 0
Totale Costo con detrazione 70.681.339
Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126 0
Costo complessivo 70.681.339
Importo consistenza organica determinazione 516 0
Differenza 70.681.339




QUALIFICA

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE COSTO

DIP.

COSTO
PREVISIONE

NUMERO
TOTALE

DIP.

COSTO

COSTO
PREVISIONE

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE COSTO
DIP.

COSTO
PREVISIONE

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

Ospedale Territorio Prevenzione DG e Servizi Amministrativi
revise I T ——
previsti 36 10 6 7
i i al i i al i i al i i al i i al i i al i i al i i al
30-09-2011 30-09-2011 30-09-2012 30-09-2011 30-09-2013 30-09-2011 30-09-2011 30-09-2011

COSTO

PREVISION
E

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo) 26/ 26 2.002.312 2.002.312 4 4 308.048 308.048) 2] 2] 154.024| 154.024) 1] 1] 77.012| 77.012|
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 14 14 1.002.064] 1.002.064) 3] 3] 214.728 214.728) 0] 0] of 5] 5) 357.880| 357.880]
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 212 213 14.734.000 14.803.500) 23 23 1.598.500| 1.598.500) 22| 22| 1.529.000| 1.529.000) 9| 8| 625.500) 556.000]
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 77.012 77.012| 0 0 0 0
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 143.152| 143.152| 0 0 0 0
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 13| 903.500) 903.500) 0 0 0 0)

Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

TOTALE MACROCATEGORIA MEDICI
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

17.738.376
1 77.012]

17.807.876

77.012]

2.121.276

77.012]

2.121.276

77.012]

2.806.68!

2.806.68:

990.892

|Farmacisli con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

0| 0|

0]

0|

0]

Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

451.500

451.500|

193.500)

193.500]

o
olo|o B3

ololo 3

ololo

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1) 1) 70.797| 70.797| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 8 8 516.000) 516.000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 1) 1 77.012 77.012| 0 0 0 0 1 1 77.012 77.012|
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0 1) 1 70.797| 70.797| 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1 1 64.500) 64.500) 18| 18| 1.161.000| 1.161.000) 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa

o

o
=)

o

o

=)

o

o

o

o
o

o

~

~

Dirigente delle professioni sanitarie (1) 0] [o] [o] of [o] o] [o] of [o [o] [o] of 3] 3] 165.768| 165.768]
Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 55.256)| 55.256|
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)

110.512]

Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice

o

o

o

o

o

o

o

-

55.256|

Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li

o

o
o

o
o
o
o
o
[N

o

o

o

=)

o

o

o
o

o

N

110.512]

Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Architetti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa

o

o
=)

=)

o

o

o

o

-

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geologi dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)

55.256|

@
o1
i
&
>

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice

o

o
o

o

o

o

o

o

-

55.256|

@
o1
i
&
>

Analisti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statistico dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)




Ospedale Territorio Prevenzione DG e Servizi Amministrativi

previste 8 ] lI‘
previsti 36 10 6 7

ituazione al o ituazione al o ituazione al o ituazione al o ituazione al o ituazione al o ituazione al o ituazione al

30-09-2011 30-09-2011 30-09-2012 30-09-2011 30-09-2013 30-09-2011 30-09-2011 30-09-2011

NUMERO MERO COSTO NUMERO NUMERO COSTO NUMERO NUMERO COSTO NUMERO N C

QUALIFICA TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO  PREVISION
DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. E

Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 221.024| 221.024)
Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice 1 1 55.256| 55.256] 1 1 55.256| 55.256] 0] 0] 0] of 2] 2] 110.512) 110.512]
Dirigente amm.vo con altri incar.prof.Ii 0| 0| 0| 0f 1 1 55.256| 55.256] 1 1 55.256| 55.256| 1 1 55.256| 55.256|
TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON ME! 1 9
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 58] 58] 1.841.210| 1.841.210) 7] 7] 222.215 222.215) 0] 3} 0] of 8| 8| 253.960| 253.960]
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 531 533 15.584.850) 15.643.550) 94 94 2.758.900| 2.758.900] 6] 6! 176.100) 176.100] El 8| 234.800) 234.800]
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 6] 6] 161.628 161.628 1 1 26.938| 26.938] 0] 0] 0] of 1 1 26.938)| 26.938|
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 1) 1) 25.264| 25.264] 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0
[TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO | 506[ oo 17612062 a76riesel o] 107 3008083 so0goss [ o aeaoo|  weoo| — — w[  m| 1569  s169)
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 12 12 380.940 380.940] 0] 0] 0] 0f 2] 2] 63.490| 63.490| 0] 0| 0| of
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 72 72 2.113.200| 2.113.200) 0] 0] 0] 0f 3| 3| 88.050| 88.050| 0| 0| 0| of
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profilo atipico ruolo sanitario 3] 0| 80.814| 0f 1 1 26.938| 26.938] 0] 0] 0] 0f 3| 3] 80.814| 80.814|
[TOTALE PERSONALETECNICOSANITARIO | 7] e 267a%6 2avana0] Al 1] o603 26e38[ 8| 5] asisdo]  wsisdo] 3 s sosu|  sosudl
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 0 0 0 0 1) 1 31.745| 31.745| 8 8 253.960) 253.960) 0 0 0 0
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 1 1 29.350| 29.350] 0] 0] 0] 0f 20| 20| 587.000| 587.000] 2] 2] 58.700| 58.700|
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
[TOTALE PERSONALE VIGILANZAED ISPEZIONE | 1] | »9@0]  293%0| ] i sizas|  sizas| 28] 28] saoceo|  seoseol o[ o] s8700[  ser0o|
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 10| 10| 317.450) 317.450) 2 2 63.490| 63.490| 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 35, 35 1.027.250| 1.027.250) 2] 2] 58.700| 58.700| 0] 0] 0] of 0| 0| 0| of
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 1) 1) 25.263| 25.263 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0

Assistente religioso - d 3] 3] 95.235| 95.235 0] 0] 0] 0f 0| 0| i) of 0] 0| 0| of
0 0| 0 0|

Profilo atipico ruolo professionale 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0

Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 0 0 0 0 1 1 31.745| 31.745| 0 0 0 0 0 0 0 0
Collab.re prof.le assistente sociale - d 2] 2] 58.700| 58.700] 4 4 117.400 117.400) 0] 0] 0] of 0| 0| 0| of
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 0] 0] 0] [ 0] 0] 0] [ 0] 0] 0] 0f 1 1 31.745| 31.745|
Collab.re tec. - prof.le - d 0] 0] o) 0f 0] 0] 0] [ 1 1 29.350| 29.350] 8| 8| 234.800| 234.800]
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente tecnico - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 26.938) 26.938] 4 4 107.752] 107.752|
Program.re - ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 53.876) 53.876|
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 0 0 1 1 26.938| 26.938] 0 0 0 0 19| 18| 511.822] 484.884]
Operatore tecnico special.to - bs 8] 8] 202112 202.112| 0] 0] 0] 0f 0] 0] 0] of 25| 25| 631.600| 631.600]
Operatore socio-sanitario - bs 194 196 4.901.216 4.951.744) 3] 3] 75.792| 75.792| 0] 0] 0] of 3] 3] 75.792| 75.792|
Operatore tecnico - b 1 1 23.863) 23.863] 1 1 23.863) 23.863] 0 0 14 14 334.082] 334.082]
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 9] 9] 214.767| 214.767| 2] 2] 47.726| 47.726| 1 1 23.863] 23.863] 0] 0| 0] of
Ausiliario specializzato - a 29 29 653.863) 653.863) 6 5 135.282] 112.735) 3 2 67.641, 45.094) 14, 13, 315.658) 293.111f
Profilo atipico ruolo tecnico 1 1 26.938| 26.938] 0| 0| 0| 0f 0] 0] 0] 0f 1 1 26.938)| 26.938|
[TOTALERUOLOTECNICO | oa[ 26| osiaso] easiom| 38|  w| aseas]  asedse| e[ 5| iarroe|  wsass| om0 232065 2274580
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 1) 1) 31.745)| 31.745| 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 126.980, 126.980|
C inistrativo prof.le - d 1 29.350) 29.350) 7 7 205.450) 205.450] 2 2 58.700| 58.700) 30 30, 880.500) 880.500)
istent inistrativo - ¢ 44, 44, 1.185.272) 1.185.272] 22, 21 592.636) 565.698] 12 12 323.256) 323.256) 40, 40, 1.077.520 1.077.520)
Coadiutore inistrativo esperto - bs 10} 10} 252.640) 252.640] 7] 7] 176.848 176.848| 5] 5] 126.320) 126.320) 5 5 126.320| 126.320|
Coadiutore amministrativo - b 21 21, 501.123 501.123 9 9 214.767, 214.767] 5 5 119.315) 119.315) 15, 14, 357.945| 334.082]
Commesso - a 2 2 45.094) 45.094) 1 1 22547, 22.547| 2 3 45.094) 67.641] 4 4 90.188| 90.188]
Profilo atipico ruolo amministrativo 4 4 107.752) 107.752] 6] 6] 161.628 161.628 0] 0] 0| 0f 15 16 404.070| 431.008]

TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIR 1.060 1.061  29.916.889 29.945.303 176 5.021.548 4.972.063 1 1 6.042.800
TOTALE QUALIFICA 1331 1.333  48.890.330 48.988.244 232 8.832.657 8.783.172 11 11 8.174.812

Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B) 0 0
Totale Costo con detrazione 48.988.244 8.783.17 4.851.021
Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126 0 0
Costo complessivo 48.988.244 8.783.17 4.851.021

Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza



