
REGIONE PIEMONTE BU31 02/08/2012 
 

Codice DB1414 
D.D. 18 giugno 2012, n. 1602 
Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per il Settore 
regionale Protezione Civile e Sistema Antincendi Boschivi (A.I.B.), ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
e s.m.i. Adesione alla Convenzione CONSIP "Servizio di gestione integrata della sicurezza sui 
luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni", di 
durata triennale.CIG 4332257392.  
 

(omissis) 
IL DIRIGENTE 

(omissis) 
determina 

 
di dare atto che la CONSIP s.p.a. ha stipulato ed è attualmente attiva una Convenzione per il 
servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a 
qualsiasi titolo, alle pubbliche amministrazioni, per cui le pubbliche amministrazioni possono 
stipulare singoli contratti di durata triennale; 
 
che si è ritenuto di procedere all’affidamento del Servizio di gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, così come descritto nel “Piano Dettagliato delle Attività” (PDA) 
depositato agli atti del Settore Protezione Civile e Sistema Antincendi Boschivi (A.I.B.), al 
Raggruppamento temporaneo d’Imprese tra Sintesi S.p.A. . (in qualità di mantadaria Cod.Ben. 
220112), Strategic Project Management S.r.l Archè Soc. Coop., C.S.A. Team S.r.l., IAL CISL 
Nazionale e IAL - Istituto per la Formazione Professionale di Roma e Lazio, in attuazione alla 
Convenzione, ai sensi dell’art. 26 della L. 488 del 23.12.1999 e dell’art. dell’art. 58  L. 388/2000, 
per la prestazione del “Servizio di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro negli 
immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni” Lotto 1, per 3 anni a decorrere 
dalla data riportata nell’ordinativo principale di fornitura, il 18/06/2012, per un importo di € 
42.878,14 o.f.i.; 
  
si rimanda a successivo atto determinativo l’eventuale affidamento di servizi aggiuntivi rispetto a 
quanto già contenuto nel PDA, in ragione di esigenze non prevedibili o programmabili da parte del 
Datore di Lavoro. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR del Piemonte entro 60 giorni dalla 
avvenuta piena conoscenza dell’atto oppure ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’articolo 61 dello Statuto  e dell’art.5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
Stefano Bovo 


