REGIONE PIEMONTE BU26 28/06/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 11 giugno 20127-4005
Approvazione Consistenza Organica ASO S. Croce e Carledi Cuneo.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/201tht@ adottato I’Addendum al Piano di rientro
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevedazioni da adottare per il contenimento dei
costi del personale.

Dato altresi atto che con la DGR n. 14-1440 dey@&aio 2011, armonizzata con ’Addendum con
DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, sono state dateodisjpni alle Aziende Sanitarie Regionali in

merito ai costi delle consistenze organiche dandondato alla Direzione Sanita di definire i tetti di

spesa relativi agli anni 2011 e 2012 entro il quaigpi ASR deve contenere il costo della
consistenza organica.

Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesalatiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale.

Preso inoltre atto che con determinazione n. 518/0&/2011 sono stati definiti per ogni Azienda
i tetti di spesa per gli anni 2011 e 2012 delle ststenze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demro per detti anni.

Con lo stesso provvedimento si e fatto divieto Allgende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbortel comparto posizioni organizzative o di
coordinamento.

Con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state formmitgicazioni alle ASR circa la procedura da

seguire per la determinazione delle consistenzanichge chiedendo tra I'altro alle Aziende di

provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsutine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto delibeoatda trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassuntielle consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetainpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti daliava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, dtleelle A),B),B2 e di tutte le schede relative alle
consistenze organiche delle strutture organizzat@revia informatica al seguente indirizzo di posta
elettronica:_GestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellairdeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorzae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilulkiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione.



Rilevato che il preventivo esame della documentazioviata dalla Azienda Ospedaliera S. Croce
e Carle di Cuneo ha evidenziato la non perfetiagruita dei costi della consistenza organica con
quelli previsti dalla determinaziort® Direzione n. 516 del 08/07/2011 per I'anno 2@E2 cui
detta Azienda é stata invitata ad assumere issadeprovvedimenti correttivi e quello di cui al
punto b) suindicato.

Constatato che I'Azienda Ospedaliera S. Croce deCati Cuneo ha provveduto in merito e
previsto una consistenza organica, compatibileictetto di spesa stabilito per 'anno 2012 con
determinazione n. 516 del 08/07/2011, che prevedeumero totale di personale pari a 2099 unita
di cui:

-n. 403 della macrocategoria medici;

-n. 43 della macrocategoria dirigenti non medici

-n. 1653 della macrocategoria personale nonehitigj

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione e ospedatee caosulta dal
modello prev-cons. (Allegato)Bhe fa parte integrante e sostanziale del pregeotwedimento.

Constatato altresi che la consistenza organicaegta dall’Azienda prevede:
-n. 1 dipartimento funzionale;

-n. 11 dipartimenti strutturali;

-n. 53 strutture complesse;

-n. 8 strutture semplici a valenza dipartimenta

-n. 24  strutture semplici;

-n. 86 incarichi funzioni di coordinamento;

-n. 119 incarichi posizioni organizzative.

Rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato dettasistenza organica con deliberazione del
Commissario n. 273 del 30 marzo 2012 prevedendtickdazione organizzativa risultante dalla
Tabella A (Allegato A), allegata in copia al prete provvedimento di cui fa parte integrante e
sostanziale.

Preso atto che I’Addendum prevede che entro il B@rgp 2012 siano ridefinite le consistenze
organiche dei nuovi soggetti giuridici derivantil dessetto del SSR e prevede I'impegno della
Regione ad adottare ogni iniziativa idonea a fantrare il costo del personale nei limiti previsti
dalla legge n. 191 del 23/12/20009.

Preso, inoltre atto, che detta legge ha previdtarial 12, comma 1, I'impegno delle Regioni,
nell'ambito del contenimento della spesa di perodagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
alla “definizione di misure di riduzione stabilelldeconsistenza organica del personale in sen@zio
di conseguente ridimensionamento dei fondi dellatredtazione integrativa di cui ai contratti
collettivi nazionali del predetto personale” (led), nonché alla “fissazione di parametri standard
per l'individuazione delle strutture semplici e qalesse, nonche delle posizioni organizzative e di
coordinamento rispettivamente delle aree dellgéinza e del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto comunque delspainibilita dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa cosi come ridetermiabesiensi di quanto previsto alla lettera a) ” (bgtt

Constatato che con nota Piemonte-DGPRO-04/04/2002626 il Ministero delle Salute ha

trasmesso il documento relativo allo “standard pedividuazione di strutture semplici e

complesse del SSN ex art. 12, comma 1, letterpdi)o per la salute 2010-2012” approvato dal
Comitato Lea nella seduta del 26 marzo u.s.



Che detto documento prevede che “le Regioni chedaottoscritto un accordo con il Piano di
rientro dei disavanzi sanitari, sin dalla divulgam della presente nota, sono tenute ad emanare,
entro il 31/12/2012, apposite direttive ai fini IkEdozione da parte delle aziende di specifici
provvedimenti di riorganizzazione aziendale al fiiecontenere il numero di strutture semplici e
complesse entro i limiti previsti dai predetti dedtandard, fermi restando comunque i vincoli
finanziari ed organizzativi previsti per il perstsmalai rispettivi Piani di rientro e/o Programmi
operativi ovvero, qualora non ancora approvatiMauisteri affiancanti, dalla legislazione vigente

in materia di personale”.

Preso atto che con la nota n. 25876 del 30/09/20Etano gia date disposizioni alle Aziende di
tendere ad una riorganizzazione aziendale aldimentenere il numero di strutture nei limiti dleg
standard definiti dal Sottogruppo di lavoro del Guamo LEA nelle riunioni del 13/05/2011 e del
6/6/2011.

Ritenuto pertanto sia necessario procedere allafaione della consistenza organica deliberata
dal Commissario dell’Azienda succitata con la mgedi richiedere una ridefinizione della stessa
per adeguarla alle misure che saranno adottata Bagione per attuare il riassetto del SSR, a
guelle in materia di finanziamenti, di programmazaell’attivita e di applicazione degli standard

per l'individuazione di strutture semplici e congde del SSN approvati dal Comitato LEA nella

seduta del 26 marzo 2012.

Ritenuto necessario precisare che le modifiche nizgative previste dalla deliberazione del
Commissario succitata debbano essere formalizzate una modifica dell'atto aziendale da
adottarsi nel rispetto delle procedure attualmenéwiste dalle disposizioni regionali vigenti e per
guanto riguarda le eventuali strutture aziendaéippste all'erogazione di prestazioni sanitarie
debbano originare strutture accreditabili nel rigpdelle vigenti disposizioni regionali in materia

Rilevato che le riserve suddette impongono la re@esli escludere, sino a nuova disposizione,
dalla possibilita di copertura dei posti quelliatéVi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa;

- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti allcra categoria “dirigenti non medici”, e quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruoknieo, ad eccezione dell’operatore socio-sanitario.

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azéead effettuare la copertura dei posti vacanti o
che si renderanno vacanti previsti dalla consisteomanica relativamente alle qualifiche non
interessate dal divieto di cui al punto precedestte potra, comunque, essere derogato da un
provvedimento autorizzativo della Direzione Sami& casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato o di altre indifbéli esigenze organizzative e sempre nel rispetto
dell'equilibrio economico complessivo, fermo restanche in nessun caso I'Azienda potra
effettuare acquisizioni di personale, a copertuq@ogti vacanti e di cessazioni di personale a temp
indeterminato o di scadenza di contratti a tempierdenato o atipici, indipendentemente dalla
tipologia di contratti che viene stipulato, che gariino la disponibilita, anche solo temporanen, d
un numero di prestazioni lavorative equivalentiesugri a quelle individuate per ogni qualifica e
per macroarea dalla consistenza organica prevédia deliberazione del Commissario succitata.

Constatato che per quanto concerne il tetto diaspéslle prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 sopra cith&aper quanto concerne I’Azienda Ospedaliera



S. Croce e Carle di Cuneo stabilisce un costal#012 di € 156.000,00 per dette prestazioni
aggiuntive.

Precisato che rimangono valide tutte le disposizaeila DGR 48-1984 del 29/04/2011 aventi
effetto anche per 'anno 2012.

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiuregygh obiettivi previsti dalla legge 191/2009.

Visti:

- il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, iéeaad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legg@®fobre 1992”;

- la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad taggBisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggariziaria 2005)”;

- l'art. 6 comma 2 lettere a, b, ¢ dell’intesa 8tRiegioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell’art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003131, in attuazione dell’'art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311;

- lalegge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

- lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, nep243/CSR concernente il huovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recadt®ggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante ftApazione dell’Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro delleconomia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
rigualificazione e riorganizzazione e di individime degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo gpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
311.7;

- l[aD.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;
- l[aD.G.R.n. 65 —-3252 del 30 dicembre 2011.

La Giunta Regionale, condividendo le argomentazdeii Relatore, a voti unanimi espressi nelle
forme di legge,

delibera

- di approvare la consistenza organica delibedataCommissario dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle di Cuneo con provvedimento n. 27336eharzo 2012, con la riserva di richiedere
una ridefinizione della stessa per adeguarla aikuma che saranno adottate dalla Regione per
attuare il riassetto del SSR, a quelle in materifindnziamenti, di programmazione dell’attivita e



di applicazione degli standard per lindividuaziode strutture semplici e complesse del SSN
approvati dal Comitato LEA nella seduta del 26 m&@12;

- di dare atto che detta consistenza, compatibiteilctetto di spesa stabilito per I'anno 2012 con
determinazione 516 del 08/07/2011, prevede un mnunatale di personale pari a 2099 unita di
Cui:

-n. 403 della macrocategoria medici;

-n. 43 della macrocategoria dirigenti non medic

-n. 1653 della macrocategoria personale nogetite;

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione e ospedaleecrisulta dal
modello prev-cons. (Allegato B) che fa parte intee e sostanziale del presente provvedimento.

Constatato altresi che la consistenza organicaaatar dall’Azienda prevede:
-n. 1 dipartimento funzionale;

-n. 11 dipartimenti strutturali;

-n. 53 strutture complesse;

-n. 8 strutture semplici a valenza dipartimenta

-n. 24  strutture semplici;

-n. 86 incarichi funzioni di coordinamento;

-n. 119 incarichi posizioni organizzative

e l'articolazione organizzativa risultante dallabo&la A (Allegato A);

- di precisare che le modifiche organizzative p®vidalla deliberazione del Commissario
succitata debbano essere formalizzate con una iwediéll’atto aziendale da adottarsi nel rispetto
delle procedure attualmente previste dalle dispasizegionali vigenti;

- di autorizzare 'Azienda ad effettuare la copmatdei posti vacanti o che si renderanno vacanti
previsti dalla consistenza organica con I'esclusj@alvo deroga della Direzione Sanita nei casi di
rischio di interruzione di pubblico servizio deloitante certificato o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equililramnomico complessivo, di quelli relativi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa

- al personale previsto dalla consistenza orgapérala macro area direzione generale e servizi
amministrativi

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcro categoria “dirigenti non medici”, a quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruolanteo, ad eccezione dell’'operatore socio-sanitario.
In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquinizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scddlenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di cattir che viene stipulato, che comportino la
disponibilita, anche solo temporanea, di un nunanqarestazioni lavorative equivalenti superiori a
guelle individuate per ogni qualifica e ogni macezadalla consistenza organica prevista dalla
deliberazione del Commissario succitata;

- di disporre che per I'anno 2012 I'Azienda sudeitaspetti il tetto di spesa delle prestazioni
aggiuntive previsto dalla determinaziode Direzione n. 516 dell'8.7.201%uddetta e applichi
puntualmente tutte le disposizioni della DGR 484 %kl 29/04/2011 aventi effetto per I'anno
corrente;



- dirichiedere all’Azienda succitata di produraedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale del @eso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/20009.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricemsm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato
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ente al - esistente al )
Ti_Q"_Q_Q_Qm 1 prevlsu 3{}.].0-9}'2_011 DI'BVISU
DIPARTIMENTO RADIOLOGICO ] sSI |S.C. MEDICINA NUCLEARE D S
' 5.C. RADIOLOGIA Si 5l
5.5 |RADIOLOGIA INTERVENTISTICA 51 S
S.C. RADIOTERAPIA - sl Sl
S.5vd. |NEURORADIOLOGIA - Sl Sl
S5.S.v.d. [FISICA SANITARIA s sl
DIPARTIMENTO LABORATORIO - S sl |s.C. ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA sl sl
S.C. LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE S| S|
S.S |LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA ] sl
5.5.|GENETICA E BIOLOGIA MOLECOL. Si S
S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE Sl ]
5.C. EMATOLOGIA Sl s
|BPARTIVENTO CARDIOVASCOLARE ] sl |S.C. CARDIOLOGIA Sl Sl
s.s|uTLC. El sl
S.C. CHIRURGIA VASCOILARE Sl Sl
S.C. CARDIOCHIRURGIA Sl Sl
S.C. ANESTESIA E TERAPIA INT. CARDIOVASCOLARE Sl 5]
5.5.|BLOCCO OP. CARDIOVASCOLARE Si S|
S.Sv.d. |EMODINAMICA ' si Sl
DIPARTIMENTO | SHILIRGIA TESTA COLLO B SCIENZE sl si |sc.  |ocuusTica Si Sl
S.C. OTORINOLARINGQIATRIA E CHIR.CERVICO-FACCIALE Si sl
S.C. ODONTOIATRIA-STOMATOLOGIA Sl Sl
S.C. CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE Sl =
S.C. NEUROLOGIA S Si
S.5.[STROKE UNIT S| Sl :
S.5./CENTRO SCL. MULT. NEURQIMM. S Sl ¢
— S.C. NEUROCHIRURGIA Y sl :
DIPARTIMENTO CHIRURGICO S sl [s.C. CHIRURGIA GENERALE S| SI &b
S.C. CHIRURGIA TORACICA S S|k
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA S st '}
S.C. UROLOGIA S| sl
S.C. ANESTESIA S SOSPESA |
8.8.v.d. |CHIRURGIA DAY SURGERY . Sl ] '
SS5v.d.  |CHIRURGIA PLASTICA S sl




D T

TOTALE S.8.

DIPARTIMENTO MEDICINA 1 ] sl [s.C. [DIETETICA E NUTRIZIONE GLINICA S Si
S.C. MEDICINA INTERNA Sl Si
S.C. GASTROENTERQLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA SI 3]
S.S.|[ENDOSCOPIA DIGESTIVA S S
S.C. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA E METABOLISMO Sl Si -
5.8 |MALATTIE METABOLICHE DIABET. s1 S|
S.C. GERIATRIA - sl S|
8.8 |CURE INTERMEDIE Sl 3
S.S.vd. |REUMATOLOGIA S S
DIPARTIMENTO MEDICINA 2 S S |5.C. MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI Si S
S.C. PNEUMOLOGIA Si S|
S.C. DERMATOLOGIA Sl Si
S.C. NEFROLOGIA Sl ]
5.5.|DIALISI CONTINUITA' ASSISTENZ. Si Si
S.C. ONCOLOGIA S sl
S.S.v.d. [ALLERGOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA S| Sl
DIPARTIMENT O EMERGENZA E URGENZA Y 8l |S.C. MEDICINA D'URGENZA sl Sl
S.5.|PRONTO SOGCORSO Sl Sl
S.C. RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE sl Sl
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE sl Sl
o S.S.|ALGOLOGIA S| s
DIPARTIMENTO MATERNQ - INFANTILE Sl sl |s.C. FEDIATRIA Sl S
S.C. TERAPIA INTENSIVA NEONATALE S| 3]
S.5|NEONATOLOGIA Sl sl
5.C. QSTETRICIA E GINECOLOGIA, S| sl
- S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 3 sl
|d$2§l§§$§_5 SALUTE MENTALE s.C. PSICHIATRIA (S.P.D.C) sl sl
o JP,\’:‘ZFT(;'T:“&%TO EMERGENZA E ACCETTAZIONE st sl
MACROSTRUTTURA |DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO sl ]|
$.5.|PREVENZ_INF. OSP.E C. STERIL. S| S|
5.5.|DIREZIONE SAN. PRESIDIO GARLE i S
$.5.|LIBERA PROFESSIONE S sl
$.5.|BLOCCO OPERATORIO S| S|
TOTALE NUMEROQ 9 TOTALE S.C. 41 41
1 dip.  funzionale TOTALE S.8.v.d. 7 7
18 18



‘esistente a

- istenle )
30fog/2p11  Previsti gﬁfmm pravisl

DIREZIONE {SANITARIA S.C. FARMACIA S S|
DIREZIONE GENERALE S.SSITRO Si sl
S.S.|MEDICO COMPETENTE S| S

S.8 |PREVENZIONE E PROTEZIONE Sl Sl

S.C. AFFARI GENERALI, LEGALE, SEGRETERIA SI Sl

S.C. 0.8.R.U, Sl Sl
S.C. COMUNICAZIONE S| 8.8,

[8.C. CONTROLLO DI GESTIONE i SI

S.C. UFFICIO QUALITAY Si ]

S.C. SISTEMA INFORMATIVO DIREZICNALE s sl

S.S.[INGEGNERIA CLINGA Si Sl

S.S./INFORMATICA E RET] si S|

DIPARTIMENTO TECNICO-LOGISTICO sl Sl |s.C. TECNICO Sl 8
S.C. ECONOMATO-LOGISTICA, Si 3l

S.C. ACQUISTI s Sl

: S.8.vd. |GARE Sl ]
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO SI Sl |s.C. ECONOMICO-FINANZIARIA Si Sl
S.C. PERSONALE S ]

5.C. PATRIMONIO S| S|

TOTALE NUMERO 2 TOTALE S.C. 13 12

TOTALE §.S.v.d, 1 1

TOTALE S.5, 5 6

3di3




TOTALE ASR |

L DOE\. CONS

113
§6

!ﬁ POSIZIORI BrEanizzalive previste

[N, incarichi coonfinamento previst

Situazione al
30-09-2011

“Situazione al
30-09-2011

Previsiona

3.234, .104 3.234 504
1.574.672 1.574.672
23.769.000 23.560.500

Dir. medico con ine. struttura complessa (rapp. esclusivo)
Dir. medico con mcarico di struttura semphice (rapp. esclusivo)
Dir_ medici con altel incar, prof.[i (rapp. esclusive)

Verterinari con inc. di struttura complessa (rapp. »sclus:vcl
Yetermar con inc. di struttura semplice {rapp. eselusivo)

=
ololo

Veiz:nn:u'l con altri incar. prof b (rapp. LSL]USIVDJ

Odonmmm con ing. di struttura t.omplcssa {rnpp Escl.)
Odontoiatri con ine. di struttura semphice (rapp. esclusiva)
Crdontoiatri con altri inear. profli (rapp. esclusivo)

o lo|o

TOTA ommomrnw R R Sk 5 i
¥ G $ 578 176 "
Farmacisli con wncurice di strultura complessa (rapp. esclusivo) 1 1 77.012 77012
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) : 0 ol 0 0
Furrndc:su con alm incar. pmr |l {rapp esclusu o} 7 7| 451,500 451,500
Ry e e TR S SR

Blalog: con incarico dJ struttura f:omplessa (rnpp esclusivo) 0 0 0 0
Bmlugl con incarico di struttura semplice (rapp. eselusivo) 1] 1] 0

Chnrmcx con incarico di struttura complessa (rapp. csc]usno} 0 0 0 0
Chimici con incanco di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Chlmml con nltrl incar. pr of.li ljapp c:,chswu}

FlSlC! con incarico d1 slmrlura comp]ﬁsa (rapp. Lsclusum)
Fisici con incarico di struttura semplice (mpp. esclusivo)
rlblCl con altri incar. profli (rapp. esclusiva)

—

Psncologl con incarico di srrunura oornplessa [rapp ::sclusrvo} 0

Psicologi con inearico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 B ] 0
Psicologi con altri incar. profh (rapp. esclusivo) 1 0 64,500 4]
Dirigente delie professioni sanitarie (1) f

Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 1 1 55.256 55,256
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice o 0 0 0

con .1Hr| near profl i

Avvocato diri

[ngcgm‘.!c dJr-g con incarico di stiuttura mmplesaa 1 55.256

Ingegnere dirig, con incarico di struttura semplice 1 1 55,256 56,256

Ingegnere ding. con '.1IIri incar_prof i =) ) 331.536 331 536

TGTA R R A BEPN R

Archjteﬁl dmz con incarco di strutiura complessa [ 0 [

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0

Architetti ding, con altri incar profli 0 0 0
e : BT o

I BT

Geologl ding, con incarico di struttura complessa

Geologi dirig. con incarico di strutiura semplice

Geologl Lllrlg con nlln incar, profli

‘Analisti dlrlg con incarico dl strulturd complessa
Analisti dirig. con incanco di struttura semplice

-'\I'I-’!|I'{t| dmg con '1tlr| incar.prof li

T
Gt

Statistico llil ig con incanco di struttura complessa

: 2 i
= ololzlalc|ol

Statistico dirig con incarico di struttura semplice

olo|o

Statistico dirig con altri incar pml' li

smmlem dlng con incarice di struttura complessa

Soziologo dirig. con incarico di struttura semplice 0

ISO:Inlngo dirg. con altri incar.prof.li

16110



Costo detrazion: {applicare % risultante da 1abella B)

‘Totale Costo con detrazione

Caosto IRAP (applicare % risultantc da tabella B} da totale riga 126
Casto complessivo

Imporns consistenza organica determinazione 515
Differenza

24di10

Drigente amim.vo con meanes dn struitura complessa p:g’ﬂ .cons_ 3 165.768 165,768
Eririgente aimm.vo con incarico di stouttum semphice HSR 1 55,256 55,256
Dirigente amm.vo con altri incar.prof i 1 55.256 §5.256
TOTALE DIRIGENTE AMM.VO' X S} 2762800 - 27628
FO R D } : 859.661 637.56
Caollre protile sanitario - pers. infer. esperto - ds 94 92 2,984,030 2.920.540
Callre profle sanitario - pers. infer, - d 854 333 27.989900] 27.38B3.550
Oper.re profle sanitanio pers. inferm. - ¢ ) 0 c 0] 0|
Operre profle di if cat pers. inferm. esperto - ¢ (2) 27| 25 727.326 673.450
Crper.re profle di il cat.pers. inferm. bs ] nb [}
TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO: I ILTLE256
Coll.re profile sanitario’- pers, tee. esperto - ds 539.665
Collre profile sanitano - pers, tec,- d 136 133 3,991,600
Oper re prolle sanilario - pers. tec.- ¢ ] 0 0 o
Profilo atipico ruolo sanitario 0 0
 TOTALE PERSONALETECNICOSANIEARIO . 4. 453f 0 4. 53265 T
Coll.re prof e sanitario - tecry della prev. esperto - ds § 4 158.725 126.980
Collre prof.lc sanitario - tecn. della prev. - d 4| 4 117.400 117.400
Operre profle sanitario - teen, Jella prev. - ¢ 0 0 0 0
TOFALE PERSONALE VIGIEANZN ED ISPEZIONE 11- [ We s o[ o gy s e
Coll re prof.le saniturio - pers. della riabil. esperto - ds 3 3 95,235
Coll.re prof le sanitario - pers. delia riabil. - d 18 587.000
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil, - ¢ 0 o 0
Operre profle di 1 cat, con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) B 0 0] 0
Oper.re profle di ii cat. con funz. di riabil. - bs 0 0 1]
TOTSEE PERSONALR FUNZIONERIA BILIYATIVE S e S GRERT s CRER
Assistente religioso - d 1 31.745| 31.745
Profilo atipico ruolo professionale 0 0 0
POTALE RUOLGFROFESSION i R i R
Collab.re prof.le assistente sociale ¢sperto - ds 0 0 0 0
Collab.re prof.le sociale - d ) D ] [} 0
Collab.re tec. - profle esperto - ds 4 3 125.930 95.235
Collab.re tec. - profile - d 20 19 587.000 557.650|
Oper.re prof.le assistente soc, - ¢ 0 0 0 0
Asgsistente tecnico - ¢ 18 17 484,884 457.946
Program re - ¢ 1 1 26.938 25.938
Operatore tecnico special to esperto - ¢ (2) 39 40 1,050,582 1.077 520
Operatore tecnico special.to - bs 29 21 732.556 530.544
Operatore socio-sanitario - bs 150 150 4.042 240 3.789.600
Operatore tecnico - b 30 25 715850 620.438
Operatore tegnico addetto all'assistenza - b 5 0 119,315 0
Ausiiiario specializzato - a 3 0 67.641 0
Profile alipico ruclo tecnico ] 0, 1] o
ATALE RUOLO TECNICO 5 E 2R ] 7
Collaboratore amministrativo prof le esperte - ds 17 14 539 565 444 430
Collaboratore amministrativo profle - d 38 38| 1.115.300 1,056,600
Assislente amministrativo - ¢ 76 70 2.047 288 1.885.560
Coadiutore amministrativo esperto - bs 16 14 404 224 353.696
Coadiutors amministrativo - b 13 12 310.219 286.356
Commesso - a 0 Y 0 0
Profilo atpico muolo amministrative 0] 0 ] 0 0
TOTALE RUQLQ AMMINISTRATIVO: 20 iy 7 L] {6 B06H :
¢ R ) DR 1 b 6 3 |

b




Quey_Cons COspedale |
|N pusiziont urganzzative previste I 70 |
N incanchi covrdinamente previsti { 74 |
Situazione al T Situazione al
|
30-09-2011 | Previsione | “ug 49504 | Previsione
3 L ¥ L] \-r_ ? g 3 4 '. Y
T bR STONE
Dir, medico con ine. struftura complessa (rapp. esclusivo) 39 33 3.003.468| 3.003.468
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 21 21 1.503.095 1.503.095}

Dir. medici con altri incar, prnrﬂi{mnp_ esclusn-o'r

TOTALEMEDICE:

23.

699 500

idiio

——— . .
Veterinari con inc. di struttura Lmnplem (rapp euiusuu\ [1] 0 0
Veterinari con inc. di siruttura semplice (rapp. esclusivo) 1] 0 ] 0
Yeterinari con altrt incar. profli (rapp. esclusivo) 0 ] 0
Odontoiatri con struftura complessa (rapp. Esel.) 0 0 Y 0
Odontoiatri con inc. di strutlura semplice {rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Odlontoiatri con altrt incar. proflli {r'lpp esclusivo) of ] 0
TDTAEE ODENTOWHIC ._ fe" G ‘:; {53 -'4_,'_;.0‘
R [) {) v ) b
Farmaciati con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo} ] 0 0 0]
Farmacish con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 IJI 0 0
Farmagisti con altri incar. prof Ii (rapp. esclusivo) 0 [ 0 Q
TOTALE FARMACISTE R oisie s A LY 0 = O
Biologi con incanico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Biologi con mearico di struttura semplice (rapp. esclusive) 0 0, 0 0
| Biologt con altri incar. |lmf‘f!' (rapp. esclusivo) 15 14, 957,500 903,000
TOTALE BIOEOGE: Saisevr st rien o Grana v [T 14 ¢ g
(. himici con incarico d1 strultur:. complessa {rapp. esclusiva) D 0 [1] o
Chimici eon incarice di strultura semplice {rapp. esclusivo) 1] 0 0 [
Chimici con '1It:| mear. profi (mpp csclusivo) 1 1 64.500 64.500
TOTALE CHIM RN S ] B 2
Fisici con incarico d1 slmltura complessa (rapp. eselusivo} 0 0 0 0
Fisici von incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 0 70.787 [
Fisici con alr incar. prof’li {rapp. esclusivo) 4 4 258.000 258.000
— - - =
Psicologi con incarico di struttura e (rapp. esclusivo)} 0 [¢] [+ 0
Psicologi con incarice di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 D 0 0|
Psicolog con altri incar, prnr i (r‘app esclilswa]
ALE PSICOLOL E 0 i
Dlrrgentt delle. prol'essmnl sanifarie (1) 0 0 -0
Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 0| 0 0
Avvosate dirig, con incarico di struttura semplice 0 0 0
Avvocato dirig, con .Illrlmcnr prof.li o 0 0
e il e =§L :_:il :._-1 SR 1 i B i
Ingegners dirig con incarico di strultura complessa 0 0 4]
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice D ) 0 0
Ingegnere dirig. con altri incar.profli 1 55256 55.256
TOTALE INGEGNERE L e ; ST T
Architeth dmg con incarico di struttura L‘nmplesm 0 Q 0
Architetti dirig. con incanico di struttura semplice 0 0 0]
Archiletti dirig. con altri incar.profli 0 0 0
TOTALE AT R A R SR o 2] it SR
Geologi dirig. eon incarico di struttura complessa 0 s} 0|
Geologt ding. eon incarico di struttura semplice Dli 0 0
Geologi dirig, con alin ln::.'lr_prot'_h i 0 0 0
Anallsn dmﬂ con incarico di strutfura complessa 0
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 0
Analisti dirig. con altri i incar. prof. l: 0
Statistico dirig. con incarico di struttura complessa "}
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0 0
Statistico dirig. con aliri incar.prof li 0 0
Sociologo ding con incarico di strufturs complessa 0 0
Sociclogo dirg, con incarico di strullurs semplice ol
socielogo dirig. con altri incarprof li

Ly



Dinigente amm.va con incarico di strubtura complessa

=

0 0

Unnigente amm.ve con incarieo di struttura semplice 0 [ 0
ninigente mnim.vo con altri incar.profh 0 0 0
TOTALE DIRIGENTE AMM.VO- - Of 0 = 0

B RO D D 80 { b
Collre prollle sanitario - pers. infer. esperto - ds 82 81 2.503.090 2.571.345
Coll.re profle sanitario - pers, infer. - d 938 917 27.530.300 26,913,950
Oper.re prol.ie sanitario pers. inferm. - ¢ 0 0 0 0|
Oper.re prof le di it cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 27 25 727.325 673450 ;\"
Operre prof.le diit cat pers, inferm. bs 0 /
TOTALE PERSONAEE INFERMIERISTICO® SELSEIELE N
Coll re prof le sunilano - pers. tec, esperto - ds 539 665 /
Coll.re profle sanitario - pers. tee-d 3.903.550] ',

Oper.re prof.le sanitario - pers. lec.- ¢

Profilo atipico ruclo sanitario

Totale Costo con detrazione

Costo [RAP (applicare % risultante da tabelia B) d fotale nga 126
Casto complessivo

Importe consistenza organica determinazione 516
Differenza

4 di1¢

110,364,932

TOTALE PERSONALE TECNICO SANITARIO?
Coll.re profle sanitario - tecn. della prev. esperio - ds 3 126.980 95.235
Caoll.ie profle sanitario - tecn. della prev. - d 0 0 [
Operre prof.le sanitario - tecn. dellz prev. - ¢ of 0 0
TOTALE PERSONALE VIGILANZA B ISPRZIONE A | I 126 T80 R 9505
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. espetto - ds 3 §5.235 95,235
Collre prof le sanitario - pers. della riabil. - d 17 557 650 498,950
Crperre profle senitario - pers, della riabil. - ¢ 0 ] D)
Oper.re profle di ii cat. con funz. di niabil. esperto - ¢ (2) 9 0 0|
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs ] 0 o
TOTALE PERSONATE FUNZIONE RIABUITATIVE: 20 602 38 HEE
Assistente religioso -d 1 1 31.745 31.745)
Profile alipico ruolo professionale Q 0 1] 0
TOTALERUDEO PROFESSIONALES ¢ ' SEl R L7485 i1
Collab.re prof.le assistente sociale esperio - ds 0 0 0 o
Collab.re prof.lc assistente sociale - d 0 0 0 ¢
Collab.re tec, - profle ssperto - ds 0| 0 ¢ [
Collab.re tec, - profle - d 1 0 29.250 C
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 [ 0
Assislente tecnico - ¢ 2 2 53.878 53.875
Program.re - ¢ 0 0 0 0
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2} 1 ) 1 26.938 26.938)
Operalore tecnico special.to - bs L 1 50.528 25.264|
Operatore socio-samitario - bs 158 148 3.981.712 3.738.072
Operatore tecnico - b 17 14 405,671 334,082
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 5 1] 118.315 0|
Ausiliario specializzato - o 2| 0 45.084 0]
[Profilo atipico ruolo tecnico Q 0 0) 0
Collaborators amministrativo prof.le esperto - ds 1 1 31.745 31.745
Collabaratore amministrativo profile - d 3 3 88.050 £8.050,
Assistente amministrativa - ¢ 4D 37 1.077.520 986,706
Coadiutore amministrativo esperto - bs 10| 9 252,640 227,375
Coadiutore amministrativo - b 7| 7 167,041 167.041
Commesso - a 0 0 0 0)
Profilo atipico ruolo amministrativo 0 0 0
TOTALE RUOLO AMVINISTRATIVOTR e Heis Jais G PR 5T LS HOT
£0 RO 2 R
# 3 688 0.29
Casto detrazioni (applicare % usultante da tabelia B) 23.058.840
103.350.435

7.014.497




LrBY COnS Territorio _i
l‘\ pusizion vrraniezative previste ) | ) 1] ] ‘
|N incarichi coordinameniv previst _ . . . I 0 F_ C— ,"/
I
- Situazione al Previsione Situazione a Previsione .JI
30-08-2012 30-09-2011 !
Dir. mednco con inc. struttura complusa (rapp. esc Iuswo} 0 0 0 0|
Dar_medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 nl
Dir_medics con altri incar. prof li (rapp. esclusivo) o 0 )
TOTALE MEDICL. =7 , [ 0 a
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp esclusivo) a 0
Velerinari con inc i struttura semplice {rapp. esclusivo) 0 1] 0 0
v'c:crman von altri incar. prof li (npp ¢9(.Iuswuj 0 0,
- - 5
Ortonlmnlri con ine. di si:uttum complessa {rapp. Escl.) 0 0|
Odontosatr: con inc. di struttura plive (rapp. esclusivo) 0 [ 0
Odontoiatri von altn incar. profli (rapp. esclusivo) 0 0 4 [}
TG'I'A:LEQDONTOM“[‘RI : ' Ofn el e
[) DR i
Farmacisti con incarico d1 struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 2
Farmacisti con incarice di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 9
tLcon altri incar pmt li (rapp. esclusivo) 0
MACT : & Sy S e
Biologi con incarico di struﬂura cumpiessa {rapp. esclusivo} [1} 0 0
Biologi con incarico di str ul!u:a uemplicc (mpp esclusivo) 0 0 0
v} 0 Y
: T ST R 5
Chumici con incarica d[ struttura u.omp]essa [n app. esclusivo) 0 0
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Chimici con altri incar. profli (rapp. esclusivo) 1] 0 ¢
1 L e U L e 1 A e O AT PR
Fisicl con i ico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0
Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 o 0|
Fisici con altrt incar. profli (rapp. esclusive) 0 0 0 [}
TOTALE FISICY 17 R e e e e 3
{Psicolugi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo} 0 0 a
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 - 0 0 0
Psicologi con z:ilri incar. profli {mpp t:sclu‘si\'ol ¢ 0 [’ 0
£ D 7 {
Dlngcnte delle pmfesswm sunitarie (1 0 o0} 24
Avvouato dirig. con incarice di struttura compl 0 0 0
Avvocato dirig_con incarico di struttura semplice 0 0 o
m, vocato dirig. can alln incar. prof 1y 0 0 [
: T T 7 | e O 3
inzegnere d1r|g_ con incarico d1 strultm a complessa 0 D
Ingegnere ding, con incarico di struttura semplice o 0
ingegnere dirig. con aliri incar prof i 0 0
TOFALEIN 2 AOETESEE Al rasea g
Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 0 ] Q
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 1] 0 [
Aschitetti dirig, con altri incar.prof.li 4] 0 o]
TOTAREARCHITETTE 2o D) |
Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0
Geologi dirig con incarico di struttura semplice 0 0 B 0]
Geologt ding. con alirl § incar. profli 0 0 0
T ) -
,r\|.a|mn dirig, con incarico di struttura mmpiuvm 0
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice
Statistico ding con incarico di struttura complessa 0
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0
Statistico dlng con aitri incar prof li [}
TOE: A- TICG i o e )
Snclolngc dl . con incarico di struttura mmplnssa 0
Sociologo dmg. con incarico di struftura semplice 0,
Saciclogo ding con altr! incar prof li ) 0
&Y

Sdi 10



'-Dmgcnlc AN YO Con incanieo di struttura complessa pref¥ cons.
Dirigente amin.vo con inearico i struttura semplice #HSR ¥

wenle amm.vo con altrl incar.profli

TOTALE DIRIGENTE AMM. VO~
To RO REA DIN
Coll.re profle sanitario - pers. infer. esperto - ds

H=lc|oc|o!

Collre prolle sanitarie - pers. infer. - d

Oper.re profle sanitario pers. inferm, - ¢

Oper.re profile di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2)

Oper.re prot.le di ii cat.pers. inferm. bs

ciolelalo
oleje|alo

TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO =

Cuoll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds

Coll.re prof le sunitario - pers. tec.- d

Oper.re profle sanitario - pers_ tec-¢

Profilo atipico ruolo sanitario

oolojlofdiolololale

oloja|a

\LE PERSONALE TECNICQ SANITARIOY

ColLre profle sanitario - tecn. della prev. esperto - ds

e
SO

=ojlaolo|o

&

Collre prof.le sanitario - teen. della prev, - d

Oper.re profle sanitario - teen. della prev. - ¢

TOTALE PERSONALE VIGIDANZAED ISPEZIONES

=lolo|o
o olo

e

Coll.re prof.le sanitario - pers. delln riabil. esperio - us

Coll.re profle sanitario - pers. defla rabal - d

{Urper re proflle sanitario - pers. della riabil, - ¢

Orper.re profle di i cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2)

Oper.re profle di ii cat. con funz. di rinbil. - bs

TOTALE PERSONALE FUNZIONI RIK

Assistente religioso - d

Flolololols

Profilo attpico ruolo professionale
TOTAEE PROFESSIONAT

Collab.re prof le assistente sociale esperto - ds

oo
:3
=)
i=]

i
i

Collab.re profle assistente sociale - d

Caollab re tec. - prof.le esperio - ds

Collab.re tec. - profile-d

Oper.re prof le assistente soc - ¢

|DQGDD-

Assistente tecnico - ¢

Program.re - ¢

Operatore tecnico special (o esperto - ¢ {2)

Operatore tecnico special.to - bs

Operalore socio-sanitario - bs

Operatore tecnico - b

|
olelolale|s

Operatore teenico addetto all'assistenza - b

Ausiliario specializzato - a

Profilo atipico runlo tecnico
TOTALHRUOEO TECMEQS 3T

Collaboratore amministrativo prof e esperto - ds

=N E=-R1-]

o
e

Collabaratore amministrativo prof.ie - d

Assistenle amministrativo - ¢

Coadiutore amministrativo esperio - bs

Coadiutore amminisicativo - b

Commesso - o

Profile atipice ruolo inistrativo
TOTSEE RUOLO AMMINISTRA

[3 PILR )

Costo detrazionm (apphicare % risultante da tabella B)

Totale Costo con detrazione

Custo IRAP (apphicare % risultante dn tabella B) da totale riga 126
Costo complessivo )

Importo consistenza organica determinazione 516
Diffzrenza

onooo:o-é'cocccoaaooomoo
clelelalololololoiololo|olo|clololel|alalele =

odi10

e



Loy cons Prevenzione

[N posizioni orgiamezative previsie ] o] 0 1
[N incarichy finmmento previsti ] ) A Q !
S;l:;zgj;r;;l Previsione s;%"_g;’;:' Previsione
RED: 43 143 5
() ) 1 [YE e B ) % .
Vi : :

Dhr. medico con ine. struttura compl {rapp. esclusivo) 0 0 0f 0
Dir. medico con incarico di struttura semplice {rapp. esclusivo) 0 0 0 4
Dhr. medici con altri inear, prof'li {rnpp esclusqu 4] 0 0
TOTALEMEDICI i o ] ieh RN
Velerinari con inc. di struttura complessa [rnpp_escluswul D| 0 0
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 o
Welerinari con r.lEi_incar_ prof.li (rapp. esclusivo) 0 [+] 0
TOTALEVETER L
Odontoiatri ton inc. di struttura complessa (rupp. 0 0
Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0
Odontoiatri con altri incar. profli {rapp. esclus:wa} 0 0 s}
TO! xnnﬂmnmmm: i FRQPEE N B AN

[} R D {
Farmacisti eon incarico di struttura complessa (rapp. eschusivo) 0 0 2 0
Farmacisti con inearice di struttura semplice (rapp. esclusivo) 9 0] 0 0
Farmacisti con .|I1r: ncar. prafh (r:tpp esclusivo) 0 0 0 0
101 ; : Sl T e : 20 S
Bin]ogi con inca.rim di .-crrulrura ::omp]cssu (rapp. esclusivo) 0] 0 0 C
Biclogi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) ] 0 0 0
Biologi con altri incar. profli (rapp. esclusivo) 0 0, 0 0

ALEBIOLD! e S TR S

(,htmlucou incar u:ud: siruttura compl (rapp. esclusivo) D|
Chimiei con incarico di struttura semplice {rapp. esclusiva) 0
Chimici con ulln incar. profh (rupp esm.luswu] [
-I- ) Y d e a
ch: con incarico di struttura comp]essa (rapp. esc]usn o} 4
Fisici con incarico di struttura semphice {rapp. esclusivo) 0
Fisici con alir! incar. prof.li (rapp. esciusivo) 0

TOTAEETT . ; &

Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0, v 0
Psicologi con incarico di struttura sempiice (rapp. esclusivo) 0 O 0 o
Pmmlom con d“rl incar. profll (::lpp c&clu‘:rm] 0 0, 0 0
TOTALE PSIC 0 il 0
Dirigenfe: delle prnfesmm sanifane.( 1y 0 | 0
Avvacato dirig_con incarico di struttura complessa 0 0 0|
Avvocate dirig on incarico di strutturs semplice 0 0 0
Avvocato dirig. con aliri incar, prul i| 0 0 0

TOTALE AVYOCATO . r o Saumn T g R 2
lingegnere dirig. con incarico di struttura comple\sa 0 [ 0
Ingegnere dirig con incarico di struttura semplice 0 0 0 o
ingegnere dirig. con altei incar profli 0 0 v} o
TOTALE INGEGNERE: i o o e e e B
Architetts leg con incarico di strutture complessa 0 0 0, 0
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 C
.‘\rchjle!li ﬁl:rig con altr) im rof li 0 [1} 0 0
E SRR S o SR S T el B :
uw]or-'l dlrlQ Con incarico dx struttura Lompbcssa 0 0 2 0
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Geologi dirtg. con altri incar, prof i ] 0| [} 0
TOTALE GEOLOGES, ! z SRR S LR e 7
Analisti dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Analisti dirig. con incanco di struttura semplice 0] [ 0 0
Analisti dirig. con altri incar.prof |i ¥} 0 0 0
TOTALE SNADRTE T i St g S e e e
Statistice dirig. con incarico di strultura complessa 0 0 0
Statistico dirig, con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Stahistico ding con altri incar. pro: li 0 0 0
TOFXLESTATISTICOs i v o P 2] o R RAREN
Sociologo dirig. con incanico di struttura complessa 1] 0
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 0| 0 0

‘éuuol.ngo (Imn can altn mcar. pm[ li

Tdio



o

genie min. v con iearico di struttura compie

= -
Dirigente amm vo can incarieo i siruttura semplice

Dirigente amm . vo con altr incar profli
=

TOTALE DIRIGENTE AMM.YO.
D [ § |}
Coll.re prof le sanitario - pers. infer. csperto - s

&+ =1 =0 E=21=)

Collre profle sanitario - pers. infer. - d

Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢

Oper.re profle diii cat.pers. inferm_ esperto - ¢ (2)

Oper.re prof le di ii cat.pers. inferm. bs
1O PERSONALE INFERMIERISTICO>

Coll.re profle sanitario - pers. tee. esperio - ds

cl|lojoc|la|o

Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d

Opes re prof.le sanitaric - pers, tec.- ¢

Profilo atipico ruolo sanitario
TOTALE PERSONALE TECNICO SANLTARIOL.

Coll.re prof.le sanitacio - teen. della prev. esperto - ds

=2=2 =2 1=

1olololalalclolalole

Collre prof.te sanitaric - teen della prev. - d

ale|o|o |

{}mr re profle sanitario - tecn. della prev. - ¢
TOFALE PERSONAEE VIGIEANZAED ISPEZIONE.

Coll.re profile sanitario - pers. della riabil. esperto - ds

T

wal

olojo

Coll.re prolle sanitario - pers. della riabil, -

Oper.re profle sanitario - pers. della rabil. - ¢

Ovper.e proflle di ii cat. con funz. di riabil esperto - ¢ (2)

cljlo|jo|alo

Oper.re profle dl ii Lat _con funz. Ji nahl! - bs

TOTA \LE

Assi le!emn: u.Imm'an d

Helelolalolalalelo

Sl ol|olo|e

Profilo atipico ruolo professionale
TOTALE RUCEGPRO

Collab re profle assistente sociale esy

Collab.re profle assistente sociale - d

Collab.re tec. - prof le esperto - ds

Collab.re tee, - profile - d

Opecae prolle assistente so¢. - ¢
P [

Assistente tecnico - ¢

Program.re - ¢

Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2)

Crperatore tecnico special.to - bs

1}

Operatore socio-sanitario - bs

Operatore tecnico - b

Openatore tecnico addetto all'assistenza - b

Ausiliario specializzato - a

Frofilo atipico ruole tecnico
TOTALE RUOLO TEENICO: - e e

Collaboratore istrativo prof.le esperto - ds

G

HMolw|ololelololo|elulc|o|alals

o

i

DDocc|ccQDcaocc

Collaboratore amiministrativo profle - d

Assistente amministrativo - ¢

Coadiutors amministrative esperto - bs

Coadiutore amministrativo - b

Commesso - a

Profilo atipico ruolo ammlnmrmwu

Costo detrazioni (2pplicare % risullante da tabella B}

Totale Costo con detrazione

Costo [RAP (applicare % risultanle da tabells B) da totale riga 126
Coste complessivo

Imperie consistenza organica determinazione 516
Differenza

clolojlo|la|a|e

adic

i ¥ &
ﬂoccuucmcocucaoccccono.ﬁco

R

Hlololola|ale|e




. ey 2= Servizi Amministrativi
[ri' .|k>$jz.icuu UIganizzalive previste } S ! [ 49
[ incarichi c di previsi S i 12
__ Situazione al . Situazione al .
30092011 Previsione 30.09.2011 Previsione
1 : [ER(E G F)
0 3 ) b (2 PR g
Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusiva) 3 231,036 231.036 /
Dir.medico con incacico di struttura semplice (rapp. esclusivo) } 1 71.576 71.576 /
Dir. medict con altri incar, prof.li {:.Jpp esciusivo) 1 63.500 69.500 .

3

1

1

5 .
Veterinari con ine. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 0 ol a ¥
Veterinari con ine. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0]
Vetermar: ri con altri incar, profli {rapp. esclusivo) 1] ] 0

. : OpE R R i g

f)dlmmnlrl con inc, di strm Lumplessn (rapp. Escl.) 0 0 [t}
Odonloiatn con ine. di struttura semphice (rapp. esclusivo) 0 0 0
Odontoiatri con altn inear. profli (rapp. esclusivo) 0 0|

=
A

TOTALE ODONTOIATRICE: vt o

S i AT A
() * [)
Farmacisti con incarice di struttura complessa (rapp esclusivo) 1 1 77.012 77.012
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 o| 0 0
Farmaeistt con altri incar. pmt li {rapp. esclusivo) 7 7 451.500, 451.500
TOTALE FARMACISTE. oo o] e 8 < g :
Biclogi con incarico di struttura comp[css:ltmpp esclusivo) 0 0 0 0
Biologi con incarico di struttura semplice [rapp. esclusivoy) g 0 0 o
Biologt con altrf § 1] [ 0 0
C‘hlmlu COMN inearieo |.I1 struttura Lomples‘u (mp]:: esuluswo] 0 0 0, 0
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusiva) 0 0 0
< hmm,l con altri Incar. profli {rapp Lsduswo} ] ] 0 G
LLE CT i R S i s =) " i AT i 2

F!sm con incarico di struttura compicﬁsa (rapp. esclusivo) 1 1 7r.012 77.012
Fisiei con incarico di strutiura semplice (rapp. esciusivo) 0 0, 0 0
Fisici con altei incar, profli (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
|Psicologi con incarico di struttura complessa {ropp. esclusivo) 0 0 0
Psicologi con incarico di struttura semplice (tapp. esclusivo) ‘g 0 1] o
l’.—ﬂ{.u!l)g! con altri incar. profli {r'lpp Lscluswa} ] 0 0 0 0|

Di'x'i'geni_é_dé_ll@ffltdf_‘e’sisfnlii_hhitarg:-( : ofs
Avvocato dirig. con incarico di strultura complessa 1
Avvogale dirig. von incarico di struttura sempiice Q 0 0|
Avvocato dirig. con alir incar, profli 0 [ 0
_ AVYOCA i R 3l e SRRl
Ingegners dirig. con incarico dn strunum complessa 1 1 55255 55.256
Ingegnere dirig, con incarico di struttura semplice 1 1 55.256 35.256
Ingegnere dirig. con <!|.|ﬂ incar.prof.li 5 5 276,280, 275.280
TOTALE INGEGNERE, ‘ 5 8 et S R TSR A SR
pArchitetti dirig. con incanico di struttura cumplrssa 0 0 0 0
Architetti dirig. con incarico di strultura semplice 2} 0 0 0
An.hnem dirig_con altri incar prot li by 0 9 0
. T ~ Fr - 7 — = . 7
Gcolmu dmg con ) 0 0 0 0
f( ieologi dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Uieelogi dirig. con altri incar_prof 1i i 0 0 2
HALEGEOLOK e A R e i OF 0
Analisti ding. con incarico di struttura complessa 0 0
Analisti dirig. con inearico di struttura semplice 4] ol vl
Analisti dirig. con alir incar.prof Ii 1 §5.256 55.255|
TR E ISTE ] AT Gy

Statistico dirig. con mncarico di struttura compl 0 0 o
Statistico dirig, con incarico di struttura semplice 0 0
Statistico dirig. con :|Jlri i|1car.prni'_|i 0 0 K
‘m..mlnoo dirig. con incarico di struttura Lomplcssa ] o] ) 0
Sociolngo dinig. con incarico di struttura semplice ) 1]

Sociologo dirig con aliri incar. prm J:

IDirigente amm . vo con incarico d| slruttura complessa 3 3 165.768
Dirigente armm.vo con incance di strutturn semplice 1 1 55 256,
Dirigente amu vo con altr! incar. prof I 1 1 55 256

AN



TOTALE DIRIGENTE AMM.VO = 577

276,230

5 1 RO G H - A0S
Coll.re prof.le sunitano - pers. infer. esperto - s 348.195)
Coll re prot.le sanitario - pers. infer. - d 459 500
Oper.re profile sanitario pers. inferm. - ¢ 0
Operre profile di i catpers, inferm. esperto - ¢ (2) 0
Operre profle di i catpers. inferm. bs of
TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO .- L BIRTY:

‘I’DT ALE MA( RUC&TEGORL—\ PERm\LxLE \0\ nlm
[TOTALE QUALIFICA

Costo detrazioni {apphicare % risultante da tabella B)

Totale Costo con detrazione

Costo IRAP {applicare % risultante da tabella B) da totale riga 13
Costo complessivo

Imporie consistenza organica determinazione 516
Uiferenza

10di10

607

BBILS97

Coll.re prof le sonitario - pers. tec, esperto - ds 0
Coll.re prol’le saniterio - pers. tec - d [
Operre profle sanitario - pers. tec - ¢ 0
Profilo atipico ruolo sanitario 0 a
TOTALE PERSONALE TECNICO SANITARIOL S A g 20

Coll.re profle sanitario - tzcn. della prev. esperto - ds 1 1 31.745
Coll.re profle sanitario - teen. della prev, - d 4 4 117.400
Oper.re profle sanitario - feen_ della prev. - ¢ 0 0 0 0
TOTALE PERSONALE VIGIEANZA ED ISFEZIONE SR S S TS 4951
Coall.re prof.le sanitario - pers. della nabil, espeno ds 0 [} [1} 0|
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riahil, - d 1 29.380]
Oper.re profle sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0
Oper.re profie di il cat. con funz. di riabil esperto - ¢ (2) 0 0
Opcr re prof e di i cat. con funz di niabil. - bs 0 0

TALE PERSONALE FUNZION BIABITATIVE e 0T 5 ;
A.bsl:mntc religioso - d 0 0 0] 0|
Profilo atipico ruolo professionale 1] 0 0 0
TOTALE RUOEGPROEESSIONALE 5ot i ae 0 e Op TR i
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 0 0 0 9
Collab.re profle assistente sociale - d of 0 0 0
Collab.re tec. - profle esperto - ds 4 3 126.980)| £5.235
Caollab.re tee, - profle - d 19 19| 557.550 557.650)
{Opec re prot.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 o
Assislente tecnico - ¢ 16 15 431,008 7
Program.re - ¢ 1 1 26.938
Operatore tecnico Special lo esperto - ¢ (2) 38 39 1.023.644]
Operatore tecnico special.to - bs 27 20 582.128 .
Operatore socio-sanitario - bs 2 2 _50.528 .52
Operatore tecnico - b 13 12| ‘31 0.219 286.256
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 0 0 0 _ﬂl
Ausiliario specializzato - a 1 0 22.547 a{
Profilo atipico runlo tecmico 0 0 0 0|
Collaboratore amministrativa prof le esperto - ds 16 13 507.920 412 685
Collaboratore inistrativo prof le - d 5 a3 1.027.250 968.550
Assistente amministrative - ¢ 36 33 959,768 388 954
Coadiutore amministrativo esperto - bs 8 5 151.584 126.320
Coadiutore amministrativo - b 6 5 143.178 119.315]
Commesso - a 0 0 0 0
}‘rohlo anpu:u umin amministeativo b} 0
- G v

6.489.733
§.240.973

__.( —



