
REGIONE PIEMONTE BU22 31/05/2012 
 
Codice DB1505 
D.D. 25 maggio 2012, n. 277 
DGR 28-1681 07/03/11 modificata dalla DGR 41-2901 del 14/11/11 - Atto di Indirizzo per la 
realizzazione di un sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro 
di cui all'Intesa conseguita in Conf. Unificata del 29/04/10. Approvazione graduatorie progetti 
presentati in attuazione del secondo Bando reg.le approvato con DD 667 del 18/11/11. Spesa 
totale Euro 1.096.481,86. 
 
Vista l’Intesa conseguita nella seduta del 29 aprile 2010 della Conferenza Unificata Rep. Atti n. 
26/CU sui criteri di ripartizione delle risorse, le finalità, le modalità attuative nonché il 
monitoraggio del sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di 
cui al Decreto del Ministro per le pari opportunità del 12 maggio 2009 inerente la ripartizione delle 
risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità per l’anno 2009, istituito 
con decreto legge 4 luglio 2006, n° 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n° 
248; 
 
preso atto della ripartizione delle risorse tra Regioni e Province autonome, indicata nell’Allegato A 
alla citata Intesa, nell’ambito della quale alla Regione Piemonte é stata destinata una somma totale 
di € 2.929.951,00 sul bilancio 2011 e seguenti; 
 
vista la D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010 che approva il Programma regionale di attuazione della 
sopra citata Intesa, oggetto della Convenzione tra il Dipartimento per le Pari Opportunità e la 
Regione Piemonte sottoscritta in data 23/12/2010, esaminata dalla Corte dei Conti e registrata al 
numero: Reg. n. 8, Foglio n. 296 del 13/04/2011, il quale prevede la realizzazione del seguente 
sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro:  
 
1) sostegno alla realizzazione di centri di custodia oraria e di nidi in famiglia in comuni privi di 
servizi per la prima infanzia – realizzazione da parte della Direzione Politiche sociali e Politiche per 
la famiglia – spesa prevista € 1.000.000,00; 
 
2) realizzazione dei seguenti interventi – spesa prevista € 1.529.951,00: 
- realizzazione e prima attivazione di nidi aziendali, anche in ambito rurale – realizzazione da parte 
della Direzione Istruzione, Formazione professionale e Lavoro; 
- azioni finalizzate all’aggiornamento continuo delle donne assenti dal lavoro per periodi 
medio/lunghi legate ad esigenze di conciliazione e alla facilitazione del rientro al lavoro - 
realizzazione da parte della Direzione Istruzione, Formazione professionale e Lavoro; 
- sostegno a modalità flessibili di organizzazione del lavoro - realizzazione da parte della Direzione 
Istruzione, Formazione professionale e Lavoro; 
 
3) sostegno alla costituzione delle “banche dei tempi” – realizzazione da parte del Gabinetto della 
Presidenza della Giunta regionale – spesa prevista € 200.000,00; 
 
4) intervento innovativo e sperimentale di incentivo all’utilizzo del congedo parentale da parte dei 
padri - realizzazione da parte della Direzione Istruzione, Formazione professionale e Lavoro – spesa 
prevista € 200.000,00; 
 
vista la D.G.R. n. 28-1681 del 07/03/2011, modificata dalla D.G.R. n. 41-2901 del 14/11/2011, di 
approvazione dell’Atto d’indirizzo per la realizzazione di un sistema di interventi per favorire la 



conciliazione dei tempi di vita e di lavoro in attuazione del sopra citato Programma regionale - 
spesa prevista € 1.529.951,00; 
 
vista la D.D. 290 del 13/05/2011 di approvazione del Bando in attuazione del citato Atto di 
indirizzo alla Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro per la realizzazione delle 
seguenti azioni: 
− realizzazione e prima attivazione di nidi aziendali, anche in ambito rurale; 
− azioni finalizzate all’aggiornamento continuo delle donne assenti dal lavoro per periodi    
medio/lunghi legate ad esigenze di conciliazione e alla facilitazione del rientro al lavoro; 
− sostegno a modalità flessibili di organizzazione del lavoro; 
 
dato atto che in attuazione del citato Bando a fronte di risorse disponibili pari ad € 1.529.951,00 
sono state utilizzate risorse per un totale di € 681.910,41 generando una economia di spesa pari ad € 
848.040,59;  
 
viste: 
− la D.D. n. 667 del 18/11/2011 con la quale, con le risorse disponibili pari ad € 840.412,02, 
incrementate con D.D. n. 62 del 09/02/2012 ad € 844.183,45 e con D.D. n. 170 del 30/03/2012 ad € 
848.040,59, è stato emanato un secondo Bando regionale per la realizzazione delle sopra indicate 
azioni; 
− la D.D. n. 56 del 07/02/2012 con la quale sono state approvate le Disposizioni di dettaglio per la 
gestione e il controllo dei progetti approvati e finanziati in attuazione del suddetto secondo Bando e 
la relativa modulistica che i soggetti attuatori dovranno produrre per la corretta realizzazione dei 
progetti; 
− la D.D. n. 444 del 29/07/2011 di approvazione del Manuale, e della relativa Griglia, per la 
valutazione ex-ante dei progetti presentati in attuazione del citato secondo Bando regionale; 
 
accertato che il Settore Promozione sviluppo dell’imprenditorialità e della cooperazione, in 
relazione al citato secondo Bando regionale, ha proceduto all’esame di legittimità delle domande 
pervenute e di ammissibilità dei progetti; 
 
dato atto che è stato necessario richiedere integrazioni documentali ai soggetti attuatori dei progetti 
e che tali richieste hanno sospeso i termini del procedimento avviato in data 14/02/2012, 
prorogandone la conclusione al 22/06/2012; 
 
constatato che, sulla base dei criteri e dei punteggi individuati nel suddetto secondo Bando e 
dettagliati nel Manuale per la valutazione ex ante dei progetti presentati, il Nucleo di valutazione, 
costituito con Disposizione del Direttore Regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, 
prot. n. 12518/DB1500 del 27/02/2012, ha predisposto la proposta di graduatoria finale secondo le 
disposizione di cui al punto “9 - Valutazione delle domande” del Bando, dalla quale risultano essere 
ammissibili n. 54 domande per un totale € 1.096.481,86, a fronte di risorse previste pari ad € 
848.040,59; 
 
dato atto che il sopra citato Programma regionale di attuazione, approvato con D.G.R. n. 36-396 del 
26/07/2010 e nei limiti delle risorse previste, prevedeva la possibilità di effettuare eventuali 
compensazioni di risorse tra i diversi interventi regionali sopra citati, al fine di un ottimale utilizzo 
delle stesse; 
 
ritenuto di utilizzare parte delle risorse, pari ad € 248.441,27, derivanti dalla minore spesa per la 
realizzazione dell’Intervento “Sostegno alla realizzazione di centri di custodia oraria e di nidi in 



famiglia in comuni privi di servizi per la prima infanzia”, contenuto nel suddetto Programma 
regionale di attuazione, per finanziare tutti i progetti che risultano ammissibili in base all’istruttoria 
di legittimità ed al procedimento di valutazione sopra descritti, con riferimento alle citate azioni per 
la realizzazione di un sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 
 
ritenuto pertanto necessario approvare: 
− la graduatoria dei progetti approvati per un totale di € 1.096.481,86 e finanziabili con le risorse 
previste dalla D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010, così come riportato nell’Allegato 1, facente parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione; 
− l’elenco dei progetti non ammessi alla graduatoria per punteggio inferiore al minimo previsto, di 
cui al punto “9 - Valutazione eelle eomande” del Bando, così come riportato nell’Allegato 2, 
facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
ritenuto, con la presente determinazione, di approvare la spesa totale di € 1.096.481,86, e di 
concedere il contributo a favore dei soggetti attuatori elencati nella graduatoria dei progetti 
approvati e finanziabili; 
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE 
 
vista la L.R. 23/2008; 
 
in conformità con gli indirizzi in materia disposti con D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010 e con 
D.G.R. n. 28-1681 del 07/03/2011, modificata dalla D.G.R. n. 41-2901 del 14/11/2011; 
 

determina 
 
per l’attuazione del Bando finalizzato alla realizzazione di un sistema di interventi per favorire la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, di cui alla D.D. n. 667 del 18/11/2011: 
 
− di applicare la possibilità di effettuare compensazioni di risorse tra i diversi interventi regionali 
prevista dal Programma di attuazione approvato con D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010; 
− di approvare la graduatoria dei progetti approvati per un totale di € 1.096.481,86 e finanziabili 
con le risorse previste dalla D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010, così come riportato nell’Allegato 1, 
facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
− di approvare l’elenco dei progetti non ammessi alla graduatoria per punteggio inferiore al 
minimo previsto, così come riportato nell’Allegato 2, facente parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 
− di approvare la spesa di € 1.096.481,86 relativa al finanziamento dei progetti approvati e 
finanziabili; 
− di concedere il contributo a favore dei soggetti attuatori elencati nella sopra citata graduatoria dei 
progetti approvati e finanziabili. 
 
Alla spesa di € 1.096.481,86  si farà fronte con successivo provvedimento, con le risorse previste 
dalla D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010, non appena sarà possibile assumere impegni di spesa nei 
limiti delle dotazioni finanziarie assegnate mediante il Programma operativo, di cui all’art. 7 della 
L.R. 7/2001. 
 



All’erogazione della spesa si provvederà secondo le modalità indicate nel Bando approvato con 
D.D. n. 667 del 18/11/2011 e nelle Disposizioni di dettaglio per la gestione e il controllo dei 
progetti approvati e finanziati approvate con D.D. n. 56 del 07/02/2012. 
 
Avverso la presente determinazione é ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni della notifica della 
stessa. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto della Regione Piemonte e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Paola Casagrande 

 
Allegato 1 
Allegato 2 (omissis) 
 



POS N° 
DOM SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO AZIONE SUB-

AZIONE

IMPORTO
RICONOSCIUTO

A

IMPORTO
RICONOSCIUTO

B

TOTALE
RICONOSCIUTO

PUNTEGGIO 
TOTALE

1 37 IL MARGINE S.C.S. COOPERATIVE TELEWORKING 3 1 € 9.000,00 € 21.000,00 € 30.000,00 866,33
2 34 CROMA S.C.S COOPERATIVE TELEWORKING 3 1 € 4.510,30 € 10.872,50 € 15.382,80 853,17
3 72 MONDOFFICE SRL MATRIOSKA - MAMME PER LA PEER EDUCATION 2 € 7.441,11 € 17.362,60 € 24.803,71 837,17
4 87 DOMUS LAETITIAE S.C. A R.L. ESSERE MAMME IN (DOMUS) LAETITIAE 2 € 2.399,22 € 5.704,57 € 8.103,79 831,50

5 57 CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS
PERFECT - PERSONALIZZARE E FLESSIBILIZZARE PER 
ESTENDERE LE POSSIBILITA' DI CONCILIAZIONE ATTRAVERSO IL 
TELELAVORO

3 1 € 7.722,86 € 18.020,00 € 25.742,86 828,83

6 84 LA COCCINELLA SCS ONLUS
TELELAVORO IN COCCINELLA - POSSIBILITA' DI INTRODURE IL 
TELELAVORO E REMOTIZZIONE FLESSBILE PER 6 DIPENDENTI 
DELLA COOPERATIVA

3 1 € 6.240,00 € 14.811,20 € 21.051,20 826,67

7 66 COMUNE DI TORINO TELELAVORO.TO.COM 3 1 € 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 824,67

8 86 DOMUS LAETITIAE S.C. A R.L.
TELELAVORO DA DOMUS CON LAETITIAE - POSSIBILITA' DI 
INTRODURRE IL TELELAVORO E REMOTIZZAZIONE FLESSIBILE 
PER 11 DIPENDENTI DELLA COOPERATIVA

3 1 € 5.698,56 € 17.626,28 € 23.324,84 823,50

9 85 CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE SCRL
TELELAVORO CON IL FILO - POSSIBILITA' DI INTRODURRE IL 
TELELAVORO E REMOTIZAZIONE FLESSIBILE PER 3 DIPENDENTI 
DEL CONSORZIO

3 1 € 5.472,00 € 12.967,20 € 18.439,20 820,83

10 41 ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE + DONNE: ORGANIZZAZIONE PER IL RIENTRO 2 € 3.604,77 € 8.411,12 € 12.015,89 812,00
11 42 ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE TELELAVORARE IN AMBITO SOCIALE 3 1 € 7.148,02 € 16.743,82 € 23.891,84 803,50
12 40 ARPA PIEMONTE CLIVIA (CONCILIAZIONE LAVORO VITA ARPA) 3 1 € 6.979,96 € 23.020,00 € 29.999,96 791,17
13 33 IL PONTE S.C.S COOPERATIVE JOB ROTATION 3 3 € 7.404,80 € 18.467,60 € 25.872,40 783,00

14 39 R.S.A. SRL R.S.A SRL - MODELLI FLESSIBILI DI ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO 3 1 € 4.870,00 € 14.018,00 € 18.888,00 779,67

15 80 PROGETTO DONNA PIÙ SCS IO CI SONO, TU CI SEI 3 2 € 2.881,88 € 8.777,00 € 11.658,88 777,17

16 47 GESTIONE SERVIZI CANAVESANI S.R.L. ROSA. JOB ROTATION E STRUMENTI DI CONCILIAZIONE IN 
AZIENDA 3 3 € 6.278,08 € 15.591,84 € 21.869,92 764,33

17 78 A.C.L.I. COMITATO PROVINICIALE TORINO A MISURA DI FAMIGLIA. PERCORSI DI CONCILIAZIONE PER 
RIPENSARE L'ORGANIZAZIONE 2 € 5.895,40 € 13.924,80 € 19.820,20 761,50

18 43 LABOR S.R.L.

DONNA SICURA. DONNE ORIENTATE NELLA NUOVA 
AMMINISTRAZIONE: SOLUZIONI D'IMPRESA PER LA 
CONCILIAZIONE UTILIZZANDO LA JOB ROTATION IN 
AMMINISTRAZIONE

3 3 € 4.388,60 € 11.406,40 € 15.795,00 759,83

19 50 MARCA S.C.S. TELELAVORO… DI MARCA! 3 1 € 4.499,88 € 10.499,72 € 14.999,60 757,67

20 58 COMUNE DI NOVARA FOC: LA FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA COME OPPORTUNITA' DI 
CRESCITA 3 3 € 8.120,83 € 18.948,60 € 27.069,43 753,83

21 79 NEWFORM SPA FORM - FORMAZIONE AL RIENTRO DALLA MATERNITA' 2 € 4.538,64 € 19.317,36 € 23.856,00 727,83
22 70 COMUNE DI NOVI LIGURE TEMPI IN COMUNE 3 1 € 6.940,71 € 16.195,00 € 23.135,71 713,17
23 75 PROGETTO SRL RUOTIAMO PER CONCILIARE 3 3 € 5.294,74 € 12.354,40 € 17.649,14 712,33
24 59 CENTRO SERVIZI UST CISL CUNEO S.R.L. JOB JR, OVVERO DONNE IN JOB ROTATION 3 3 € 5.467,68 € 12.757,92 € 18.225,60 711,00
25 83 CISL ALESSANDRIA TEL@ - TELELAVORO IN ALESSANDRIA 3 1 € 4.883,21 € 11.394,16 € 16.277,37 708,50
26 65 ANEST IWATA EUROPE S.R.L. WWW - WELL WORK WEB 3 1 € 2.149,76 € 7.108,80 € 9.258,56 707,17

27 61 IL CALABRONE S.R.L.
CROCEVIA. CONCILIAZIONE ATTRAVERSO LA JOB ROTATION 
QUALE STRUMENTO DI CRESCITA E DI EVOLUZIONE DELLE 
IMPIEGATE IN AZIENDA

3 3 € 8.122,01 € 18.951,36 € 27.073,37 706,00

28 60 A.F.P. AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE SOC. 
CONS. A R.L. JOB SHARING ORGANIZZATIVO 3 3 € 1.840,00 € 9.000,00 € 10.840,00 694,83

29 76 SIND. ERGON SRL TELELAVORIAMOCI: TELELAVORO IN AZIENDA COME MODALITA' 
DI CONCILIAZIONE E INNOVAZIONE 3 1 € 7.771,35 € 18.133,16 € 25.904,51 685,17

30 74 AZZURRA SERVIZI SRL MI AIUTO. MISURE DI ARMONIZZAZIONE DELLA VITA D'IMPRESA 
UTILIZZANDO IL TELELAVORO ORGANIZZATO 3 1 € 4.835,35 € 11.282,48 € 16.117,83 682,17

31 64 ANEST IWATA EUROPE S.R.L. WWW - WELL WORK WEB 2 € 1.244,16 € 2.994,48 € 4.238,64 677,50
32 81 PUNTO SERVIZI CISL SRL T.in.A. TELELAVORO IN AZIENDA 3 1 € 7.318,03 € 17.075,40 € 24.393,43 665,67

33 54 COOPERATIVA SOCIALE EDUCATORI DI TERRITORIO 
S.C.S.

FORMATE E CONCILIATE: PROGETTO DI FORMAZIONE ED 
ACCOMPAGNAMENTO DELLE DONNE AL REINSERIMENTO 
LAVORATIVO POST MATERNITA'

2 € 6.961,20 € 20.540,40 € 27.501,60 656,00

GRADUATORIA PROGETTI APPROVATI E FINANZIABILI IN ATTUAZIONE DEL BANDO APPROVATO CON D.D. N. 667 DEL 18/11/2011
ALLEGATO 1



POS N° 
DOM SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO AZIONE SUB-

AZIONE

IMPORTO
RICONOSCIUTO

A

IMPORTO
RICONOSCIUTO

B

TOTALE
RICONOSCIUTO

PUNTEGGIO 
TOTALE

34 63 BSF IMMOBILIARE S.A.S. MICRONIDO IN CASCINA 1 € 10.500,00 € 39.500,00 € 50.000,00 653,50
35 53 CHINTANA S.R.L. CRESCERE E FAR CRESCERE 2 € 3.681,48 € 9.636,32 € 13.317,80 650,17

36 45 N.S.M. S.P.A. REGOLAMENTAZIONE MODALITA' FLESSIBILI DI ORGANIZZAZIONE 
DI LAVORO 3 2 € 4.565,33 € 25.298,16 € 29.863,49 648,00

37 71 ATC AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DELLA 
PROVINCIA DI TORINO

INTRODUZIONE E SPERIMENTAZIONE IN AMBITO AZIENDALE DI 
FORMULE ORGANIZZATIVE DI LAVORO DECENTRATO PER 
INTRODURRE E/0 RAFFORZARE MODELLI FLESSIBILI DI 
TELELAVORO

3 1 € 1.692,00 € 20.611,08 € 22.303,08 646,17

38 44 SE.A.S. NOVARA S.R.L. CONCILIAZIONE LAVORO E FAMIGLIA 3 1 € 4.671,43 € 10.900,00 € 15.571,43 645,17
39 73 MOMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DONNE E COOPERAZIONE: STRATEGIE DI CONCILIAZIONE 2 € 1.422,86 € 3.320,00 € 4.742,86 642,67

40 77 CISA OVEST TICINO JOB ROTATION E CONCILIAZIONE IN UN'AZIENDA DI UTILITA' 
SOCIALE 3 3 € 3.614,50 € 12.227,40 € 15.841,90 639,83

41 36 SOLEA VITA PRIVATA E VITA PUBBLICA 2 € 1.803,40 € 4.830,00 € 6.633,40 635,33
42 48 STRANAIDEA S.C.S. LAVORI IN CORSO 3 3 € 7.000,00 € 22.075,00 € 29.075,00 633,50

43 38 UNIONE SINDACALE REGIONALE CISL PIEMONTE
CAMELOT. CONCILIAZIONE E AZIONI DI MIGLIORAMENTO DA 
PORRE IN ESSERE PER LE LAVORATRICI ORGANIZZATE 
ATTRAVERSO IL TELELAVORO

3 1 € 4.990,51 € 11.644,52 € 16.635,03 632,00

44 67 CARED S.R.L. STARE BENE LAVORANDO 3 1 € 5.808,00 € 17.840,00 € 23.648,00 630,17

45 46 CASAFORM  S.C. R.L. OLTRE LE DISTANZE: IL TELELAVORO AL SERVIZIO DELLA 
CONCILIAZIONE 3 1 € 5.921,20 € 14.700,00 € 20.621,20 628,83

46 35 UILM TORINO CONCILIANDO TELELAVORANDO 3 1 € 2.750,00 € 12.799,00 € 15.549,00 626,67
47 55 AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ALESSANDRIA UNA PROVINCIA CONCILIANTE 2 € 2.200,00 € 25.354,00 € 27.554,00 624,17

48 49 APPRENDO S.C.R.L. CONCILIANDO SI CRESCE: MODELLI INNOVATIVI PER IL LAVORO 
DECENTRATO 3 1 € 6.321,80 € 19.240,00 € 25.561,80 621,83

49 51 EUROQUALITA' SOC. COOP. DONNE E TELELAVORO: CONCILIAZIONE DEI TEMPI E QUALITA' 
DELLA PRESTAZIONE 3 1 € 7.068,40 € 19.240,00 € 26.308,40 620,83

50 52 ECIPA FORMAZIONE PIEMONTE SOC. CONS. A R.L. TELELAVORO E VALORIZZAZIONE DEL LAVORO FEMMINILE 3 1 € 5.503,76 € 14.700,00 € 20.203,76 620,67
51 56 COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA TELELAVORO: UN'OPPORTUNITA' DI CRESCITA 3 1 € 1.171,60 € 2.836,00 € 4.007,60 617,83
52 62 INFOR TELEFLEX - TELELAVORO E FLESSIBILITA' 3 1 € 7.200,00 € 22.790,00 € 29.990,00 605,17

53 68 COMUNE DI VERCELLI ISVORG-  INVESTIRE NELLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO CON LA 
JOB ROTATION 3 3 € 4.201,08 € 11.980,32 € 16.181,40 601,17

54 69 COMUNE DI ALESSANDRIA MAMME IN COMUNE, MAMME IN FORMA 2 € 5.901,43 € 13.770,00 € 19.671,43 600,67
€ 1.096.481,86TOTALE


