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Titoli di studio

* Diploma di Maturita Classica.

» Laurea in Giurisprudenza.

»  Attestato di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria, rilasciato ai sensi dell’art. 3 bis e dell’art. 16 quingies del d.lgs.
502/92 e s.m.i. dalla Regione Piemonte. :

Servizi prestati

= Presso la disciolta U.S.S.L. 36 di Susa:
- dal 2/2/1983 al 1’11/6/1985 in qualitd di Collaboratore Amministrativo (7°hiv.
comparto sanita) a tempo determinato;
- dal 12/6/1985 al 01/11/1988 in qualita di Collaboratore Amministrativo (7°liv.
comparto sanitd) a tempo indeterminato;
- dal 28/6/1983 al 11/6/1984 collocato in aspettativa per servizio militare;
- dal 2/ 11/1f988 al 30/6/1989 in qualita di Vice Direttore Amministrativo (9° liv.
comparto sanit) a tempo determinato;
_ dal 1/7/1989 al 31/5/1994 in qualitd di Vice Direttore Amministrativo (9° liv.
comparto sanitd) a tempo indeterminato;
- dal 1/12/1994 al 31/12/1994 in qualita di Direttore Amministrativo (10° liv.
comparto sanitd) a tempo indeterminato.
= Presso ladisciolta U.S.S.L. Torino IV: ,
- dal 1/6/1994 al-30/11/1994 in qualita di Direttore Amministrativo (10° liv. comparto
sanitd) a tempo indeterminato.. :
®  Presso la disciolta A.S.L. 5 di Collegno:
- dal 1/1/1995 al 30/12/2003 in qualitad di Dirigente Amministrativo (CCNL area
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del SSN);
_ dal 31/12/2003 al 3/5/2006 nella posizione di Direttore Amministrativo dell’A.S.L. 5
di Collegno, nominato ai sensi del d.lgs. n. 502/92 e s.m.1.
»  Presso 1’A.S.0. “San Luigi Gonzaga” di Orbassano dal 4/5/2006 al 23/1/2011 nella
posizione di Direttore Amministrativo nominato ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 ¢ sm.i.
= Presso PA.S.L. TO3 di Collegno e Pinerolo dal 24/1/2011 a tutt'oggl in qualitd di
Dirigente Amministrativo (CCNL area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa del SSN);.



. Incarichi ricoperti

Referente del Servizio Amministrazione del Personale, Patrimoniale e Legale

dell’U.S.S.L. 36 di Susa nel periodo dal 5/9/1985 al 31/5/1994 e dal 2/12/1994 al

31/12/1994, con riconoscimento, a decorrere dal 17/6/1991 per 60 giorni delle mansioni
superiori — ex art.55, comma 5° del D.P.R. 384/90 — di Direttore Amministrativo Capo-
Servizio;;

Responsabile  dell’Unitd Operativa Autonoma “Personale “ (struttura complessa)
dell’A.S.L. 5 di Collegno nel periodo dal 2/5/1996 al 30/12/2003

Direttore del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. 5 di Collegno, nel periodo dal
1/12/2003 al 30/12/2003;

Direttore Amministrativo dell’A.S.L. 5 di Collegno, nominato ai sensi del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i, nel periodo dal 31/12/2003 al 03/05/2006;

Direttore Amministrativo dell’A.S.0. “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, nominato ai
sensi del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nel periodo dal 04/05/2006 al 23/01/2011.

Direttore della Struttura Complessa “Informazione ed addestramento per la sicurezza”
dell’A.S.L TO 3 di Collegno e Pinerolo dal 24/01/2011 a tutt’oggi.

. Docenze

Docenza presso la Scuola Infermieri Professionali dell’U.S.S.L. 36 di Susa nelle

seguenti discipline:
- legislazione sanitaria, negli aa.ss. 1989/90, 1990/91, 1991/92, 1992/93;
- aspetti giuridici della professione, nell’a.s. 1989/90.

Corsi formativi e di aggiornamento

Corso di aggiornamento “La gestione del personale e gli obblighi contributivi”
Ente organizzatore: CSA (Centro Studi Amministrativi) — Torino

Anno: 1986 — durata gg 5

Seminario di studio: “Il nuovo accordo di lavoro del personale delle UU.SS.LL”.
Ente organizzatore: Scuola di Pubblica Amministrazione — Lucca

Anno: 1987 — durata: gg 3

Seminario di studio: “La incentivazione della produttivita”

Ente organizzatore: Scuola di Pubblica Amministrazione - Lucca

Anno: 1988 — durata: gg 2

Corso di formazione: “Programma di formazione e di assistenza per la formulazione, lo
sviluppo e la valutazione di un progetto — seminario introduttivo”

Ente organizzatore: CRESA - Torino

Anno: 1989 — durata: gg 3

Corso di aggiornamento: “L’istituto dell’Incentivazione alla Produttivita”

_ Ente organizzatore: U.S.S.L. n. 63 - Saluzzo

Anno: 1990 — durata: g 1

Giornata di studio: “Il nuovo accordo di lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale”

Ente organizzatore: Regione Piemonte — Assessorato alla Sanita - Torino

Anno: 1990 — durata: g 1



Giornata di studio: “Azienda, Managerialita e responsabilita”

Ente organizzatore: U.S.S.L. n. 63 - Saluzzo

Anno: 1990 — durata: g 1

Seminario di studio: “L’applicazione dell’accordo del personale delle Unita Sanitarie
Locali” .

Ente organizzatore: CSA (Centro Studi Amministrativi) - Torino

Anno: 1991 — durata: g 1 '

Giornata di studio: “L’incentivazione alla produttivita del D.P.R. 384/90. Riflessioni e
proposte”

Ente organizzatore: U.S.S.L. n. 63 - Saluzzo

Anno: 1991 — durata: g 1

Giomata di studio: “La legge delega in Sanita: il ruolo della dirigenza nelle nuove
aziende sanitarie: problemi e prospettive”

Ente organizzatore: CIDA (Confederazione Italiana Dirigenti d’Azienda) S.LDIR.S.S.
(Sindacato Italiano Dirigenti Servizio Sanitario)

Anno: 1992 — durata: g 1

Seminario per Dirigenti Sanitari ed Amministrativi

Ente organizzatore: CRESA - Torino

Anno: 1994 — durata: gg 4

Giornata di studio: “Il primo Contratto Collettivo Nazionale della Sanita”

Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera Materno Infantile O.I.R.M. — S. Anna - Torino
Anno: 1995 — durata: g 1

Seminario: “Approfondimenti degli aspetti tecnico — giuridici del nuovo contratto
collettivo di lavoro del personale della Sanita” ‘

Ente organizzatore: Azienda Sanitaria regionale U.S.L. n. 8 - Chieri

Anno: 1996 — durata: g 1

Seminario: “Il C.C.N.L. del personale del comparto sanita per il biennio 96-97

Ente organizzatore: Ordine Mauriziano — Torino, Azienda Sanitaria U.S.L. 5 — Collegno
(TO) :
Anno: 1996 — durata: g |

Seminario: “Il contratto di lavoro della nuova dirigenza del S.S.N. quale elemento
essenziale nella gestione delle Aziende di Sanita Pubblica. Concetti ispiratori, analisi
critica e criteri applicativi”

Ente organizzatore: CIDA S.I.DIR.SS — Ordine Mauriziano — A.N.P.O.

Anno: 1996 — durata: gg 2

Corso: “I nuovi contratti della dirigenza”

Ente organizzatore: Azienda U.S.L. 1 - Torino

Anno: 1996 — durata: g | _

Corso: “I contratti della Dirigenza: i meccanismi retributivi e il sistema premiante”

Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera “San Luigi Gonzaga” — Orbassano (TO)
Anno: 1997 — durata: g 1

Corso: “I contratti della Dirigenza: i dubbi interpretativi” -

Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera “San Luigi Gonzaga” — Orbassano (TO)

Anno: 1997 — durata: g 1

Convegno: “Il nuovo ordinamento professionale e il nuovo contratto di lavoro nelle
aziende Sanitarie”

Ente organizzatore: SDA Bocconi - Milano

Anno: 1999 — durata: g 1

Attivita formativa: “Percorso per la costruzione del Contratto Integrativo delle aziende

Sanitarie”
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Ente organizzatore: Entity Consulting - Forli

Anno: 1999 — durata: gg 5

Corso di aggiornamento: “L’orientamento al cliente interno, dalle parole ai fatti
Ente organizzatore: Societa Galgano & Associati - Milano

Anno: 2000 — durata: gg 2

Corso: “I nuovi C.C.N.L. dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria non Medica”

Ente organizzatore: SAL (Scuola delle Autonomie Locali) - Viareggio

Anno: 2000 — durata: gg, 2

Giornata di studio: “Il profilo della Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale
alla luce del nuovo contratto di lavoro ”

Ente organizzatore: CIDA S.I.DIR.S.S.

Anno: 2000 — durata: g 1

Corso: “I contratti della Dirigenza medica Veterinaria — Sanitaria — Professionale —
Tecnica - Amministrativa”

Ente organizzatore: Azienda Sanitaria Ospedaliera n. 5 — Collegno (TO)

Anno: 2000 — durata: gg 2

Giornata di studio: “Diventare (e restare) Dirigenti nelle Aziende Sanitarie”

Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera “San Luigi Gonzaga “— Orbassano (TO)

Anno: 2001 — durata: g 1

Convegno di aggiornamento: “Piano Socio — Sanitario Regionale 2002 — 2004. Cosa
cambiera nella Sanita Piemontese”

Ente organizzatore: Azienda Sanitaria Ospedaliera n. 5 — Collegno (TO

Anno: 2001 — durata: g 1

Corso: “Cultura e strumenti del cambiamento”

Ente organizzatore: CRESA - Torino

Anno: 2002 — durata: gg 6

Convegno di aggiornamento: “Code contrattuali della dirigenza™

Ente organizzatore: Azienda Ospedaliera Nazionale Santi Antonio € Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Anno: 2003 — durata: g. 1

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi della
Aziende sanitarie Piemontesi

Ente organizzatore: Regione Piemonte — Federsanita Anci Piemonte

Anno: 2004 — durata: gg. 2

Corso: “Finanziaria 2007 — Novita in materia di personale”.

Ente organizzatore: Azienda Sanitaria Locale 10 di Pinerolo.

Anno: 2007 — durata: g.1

Corso: “riorganizzare la funzione amministrativa nelle aziende sanitarie nell’ottica dei
processi amministrativi”. :

Ente organizzatore: Scuola di direzione aziendale dell’Universita Bocconi di Milano.
Anno 2007 — durata: gg.2

Evento formativo: “ le Aziende Ospedaliere Universitarie: processo di integrazione per
’assistenza, I’innovazione ed il trasferimento tecnologico nella ricerca biomedica e nella
didattica”, in qualita di docente per I’argomento “aspetti amministrativi e finanziari”.
Ente organizzatore: Facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Torino.
Anno 2008 — durata: g. 1.

Evento formativo: “I’aziendalizzazione”.

Ente organizzatore: A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano.

Anno 2009 — durata: 6 ore.
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Corso di formazione: “budget, programmazione e controllo di gestione”.

Ente organizzatore: A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano.

Anno 2009 — durata: 3 ore.

Evento formativo: “sviluppo del ruolo della “squadra di direzione” dell’A.O.U. San
Luigi Gonzaga”.

Ente organizzatore: A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano.

Anno 2010 — durata: gg.2.
Convegno: “Sanita + Efficienza + Qualitd — La nuova governance sanitaria della

Regione Piemonte. Assetti istituzionali, federalismo e costi standard.
Ente organizzatore: ARESS.
Anno 2011 — durata: 4 ore.
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