REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2012

Codice DB1504

D.D. 23 gennaio 2012, n. 31

L.R. 34/2008. Regolamento (CE) n. 1083/2006. DGR 46-12823 del 14/12/2009. Attribuzione
risorse alle Province per azioni a favore di persone a rischio del posto di lavoro e personein
cerca di occupazione. Modifica e integrazione della Determinazione dirigenziale n. 806 del
22/12/2009.

Vista la legge regionale 22/12/2008, n. 34: “Norper la promozione dell’occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”;

Visto il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consigkuropeo dell'll luglio 2006 recante

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione che abroga il regolamento (CE1260/1999 e che prevede, all'art. 37, i

Programmi operativi,

vista la DGR 54-8999 del 16.06.2008 attuativa @R recante "interventi per I'occupazione
rivolti agli occupati a rischio del posto di lavoralle persone in cerca di lavoro e alle persone
particolarmente svantaggiate;

vista la DGR 70-12260 del 28.09. 2009 “riduzionsorse finalizzate per interventi a favore di
persone a rischio del posto di lavoro e persoreioa di occupazione in esecuzione della DGR 59-
11547 del 30.06.2009". Modifica ed integraziondaBIGR 54-8999 del 16.06.2008;

vista la DGR 46-12823 del 14 dicembre 2009: “Ré&gE) 1083/2006. POR/FSE del Piemonte
2007/2013. Attribuzione risorse alle Province, lieate per interventi a favore di persone a rigchi
del posto di lavoro e persone in cerca di occupezidlodifica ed integrazione della DGR 70-
12260 del 28/09/2009. Spesa complessiva euro R00@O, capp. vari bilancio anno 2009.”

vista la DD n. 806 del 22/12/2009: “L.r. 34/200&d®lamento (CE) n. 1083/2006. DGR 46-12823
del 14/12/2009. Attribuzione risorse alle Provipes azioni a favore di persone a rischio del posto
di lavoro e persone in cerca di occupazione. Impeatgila somma di euro 5.000.000,00 su capp.
vari del bilancio 2009.”;

ritenuto di modificare la predetta determinazionggdnziale integrandola, in allegato, con le
tabelle di ripartizione delle citate risorse attitb alle Province al fine di facilitarne la gest®
contabile;

dato atto che la predetta modifica ed integraziworecomporta oneri a carico del bilancio regionale
corrente;

IL DIRETTORE
preso atto della L.R. 23/2008 e della L.R. 7/2001;

conformemente agli indirizzi e ai criteri dispodfilla Giunta regionale nella materia oggetto del
presente atto con la DGR 46-12823 del 14/12/2009;

dato atto di quanto in premessa indicato;



determina

di stabilire che la Determinazione dirigenziale 806 del 22/12/2009 €& modificata mediante
integrazione del dispositivo con l'allegato alleegente Determinazione di cui costituisce parte
integrante.

Le attivita relative all’attuazione degli interveptevisti dalla D.G.R. n. n. 54-8999 del 16.@R3

e ss.mm.ii. devono concludersi entro e non oltB4ill2.2012. La rendicontazione e la verifica delle
spese sostenute, relative all’attuazione deglirvetai previsti dalla sopra citata deliberazione,
devono comunque avvenire entro e non oltre il 32MB3

La presente determinazione dirigenziale sara pcdnfali sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e’dell5 della L.r. 22/2010.

Il Direttore vicario
Giuliana Fenu
Allegato



Indicatori e riparto delle risorse

ALLEGATO

Province % Tab 1 % Tab 2 Totale
Alessandria 10,64% 106.400,00, 10,64% 425.600,00 532.000,00
Asti 3,31% 33.100,00 3,96% 158.400,00 191.500,00
Biella 4,98% 49.800,00 4,27% 170.800,00 220.600,00
Cuneo 8,67% 86.700,00 8,24% 329.600,00 416.300,00
Novara 6,55% 65.500,00 9.17% 366.800,00 432.300,00
Torino 59,56% 595.600,00] 56.02% 2.240,800,00 2.836.400,00
V.C.O. 2,71% 27.100,00 3.19% 127.600,00 154.700,00
Vercelli 3,58% 35.800,00 4.51% 180.400,00 216.200,00
Totale 100,00% 1.000.000,00; 100,00% 4.000.000,00 5.000.000,00

Le percentuali sono state ricavate:
- per la tabella 1 dalla media dei lavoratori in cassa integrazione per cessazione attivita o fallimento azienda e lavoratori parasubordinati.

- per la tabella 2 dalla media della disoccupazione allargata per provincia .



Interventi rivolti agli occupati a rischio del posto di lavoro

Tabella 1

Asse

Obiettivo

Attivita

Categoria
Spesa

Descrizione

Risorse

64

Progetti di ricollocazione a
prevenzione e contrasto di
situazioni di crisi aziendale e/o
settoriale

Incentivi per l'inserimento-
reinserimento al lavoro e la
stabilizzazione occupazionale

500.000,00

1.7

1.8

11.10

66

Percorsi integrati e personalizzati
per lI'inserimento e il
reinserimento al lavoro

Servizi di sostegno alla domanda
di lavoro espressa dalle imprese

Interventi per la promozione della
stabilizzazione occupazionale (in
particolare dei giovani e delle
donne)

500.000,00

TOTALE

1.000.000,00




Tabella 1 bis

Asse|ObjAttivitalCS |AL AT Bl CN NO TO VCO VC
I |C :; 64 | 53.200,00 |16.550,00|24.900,00 |43.350,00| 32.750,00 | 297.800,00 | 13.550,00 | 17.900,00
1.7
I |E .8 66 | 53.200,00 |16.550,00|24.900,00 (43.350,00| 32.750,00 | 297.800,00 | 13.550,00| 17.900,00
11.10
TOTALE 106.400,00] 33.100,00] 49.800,00]86.700,00] 65.500,00] 595.600,00] 27.100,00) 35.800,00




Interventi per I'occupazione rivolti alle persone in cerca

di lavoro
Tabella 2
Categoria
Asse Obiettivo Attivita Spesa Descrizione Risorse
Percorsi integrati e
1.7 personalizzati per I'inserimento e
il reinserimento al lavoro
Servizi di sostegno alla
1.8 domanda di lavoro espressa
I E 66 dalle imprese 4.000.000,00
1.9 Percorsi per inattivi
Incentivi per l'inserimento-
.11 reinserimento al lavoro e la
stabilizzazione occupazionale
TOTALE 4.000.000,00




Tabella 2 bis

Categoria
Asse|ObiettivolAttivita|Spesa AL AT Bl CN NO TO VCO VC
1.7
1.8
Il E 11.9 66 425.600,00(158.400,00/170.800,00(329.600,00|366.800,00(2.240.800,00/127.600,00/180.400,00
.11

TOTALE




