
REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2012 
 

Codice DB0705 
D.D. 2 febbraio 2012, n. 49 
Impegno per le spese obbligatorie concernenti le competenze spettanti al personale regionale 
assegnato al ruolo della Giunta Regionale nell'esercizio finanziario 2012. (euro 57.673.999,98= 
capitoli vari di bilancio di previsione 2012). 
 
Vista la L.R. n. 27 del 30.12.2011 (Autorizzazione all’esercizio provvisorio per l’anno 2012). 
 
Vista la D.G.R. n. 24-3333 del 30.01.2012 (bilancio di previsione per l’anno 2012. Parziale 
assegnazione delle risorse finanziarie). 
 
Vista la D.G.R. n. 23-3332 del 30.01.2012 (Esercizio provvisorio del Bilancio di previsione per 
l’anno finanziario 2012). 
 
Stante l’urgenza di dare corso, per l'esercizio 2012, alla liquidazione delle spese obbligatorie 
relative al personale e ritenuto pertanto di procedere all’adozione del relativo impegno di spesa 
riferito ai capitoli di cui all’UPB n. DB07051, di competenza del Settore Trattamento Economico, 
Pensionistico, Previdenziale ed Assicurativo del Personale; 
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Vista la L.R. n. 7/2001 di contabilità regionale; 
visti gli artt. 17 e 18. della legge regionale n. 23/2008; 
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
vista la L.R. n. 27 del 30.12.2011; 
vista la D.G.R. n. 24-3333 del 30.01.2012; 
vista la D.G.R. n. 23-3332 del 30.01.2012; 
 

determina 
 
di impegnare, per le considerazioni indicate in premessa sui seguenti capitoli del Bilancio 2012 le 
competenze spettanti al personale regionale assegnato al ruolo della Giunta regionale e relativi oneri 
riflessi, per un importo complessivo di euro 57.673.999,98=. 
 
 

Capitolo n. assegnazione Importo impegnato 
cap. 100856 (Stipendi ed altri assegni fissi al 
personale) 

100183 25.683.333,33 

cap. 100911 (Stipendi ed altri assegni fissi al 
personale dirigente) 

100184 4.533.333,33 

cap. 101757 (Fondi per il finanziamento dei 
trattamenti accessori per il personale regionale) 

100187 6.000.000,00 

cap. 101812 (Fondo per il finanziamento della 
retribuzione di risultato per il personale dirigente 
regionale) 

100188 933.333,33 



cap. 102262 (Oneri per il pagamento delle spese 
contrattuali dei direttori regionali) 

100190 1.233.333,33 

cap. 102317 (Stipendi ed oneri riflessi per il 
personale assunto a tempo determinato) 

100191 3.132.000,00 

cap. 102372 (Spese per il trattamento economico, 
previdenziale ed assistenziale del personale degli 
uffici di comunicazione 

100192 1.666.666,67 

cap. 103886 (Oneri riflessi a carico della Regione per 
il personale) 

100199 9.000.000,00 

cap. 103941 (Oneri riflessi a carico della Regione per 
il personale dirigente) 

100200 1.500.000,00 

cap. 104391 (Spese per la omogeneizzazione del 
trattamento di previdenza del personale regionale ) 

100203 566.666,67 

cap. 104786 (Fondo per la risoluzione consensuale 
del rapporto di lavoro personale categoria 
dirigenziale) 

100205 666.666,67 

cap. 106941 (Spese connesse ai servizi di mensa per 
il personale regionale)  

100011 1.933.333,33 

cap. 108016 (Indennità di missione e rimborso spese 
per le trasferte del personale) 

100212 733.333,33 

cap. 109138 (Fondi introiti deleghe stipendiali art. 43 
l. 449/97 

100217 333,33 

cap. 109248 (Coperture Assicurative contrattuali a 
favore del personale (Art. 38 CCNL del 23.12.1999, 
art. 43 CCNL del 14.9.2000, art. 106 DPR 554/1999) 

100218 83.333,33 

cap. 133930 (Versamento premio assicurativo art. 5 
D.Leg. 38/2000) 

100043 8.333,33 

 
- Per il capitolo 109248 l’impegno sarà a favore di “Marsh S.p.A.” con sede in Milano (omissis) per 
il pagamento dei premi annui che lo stesso broker verserà alle compagnie assicurative aggiudicatarie 
delle seguenti coperture contrattuali: responsabilità civile e patrimoniale, kasco, infortuni; 
- per il capitolo 106941 l’impegno sarà a favore di “Edenred Italia s.r.l.” (omissis) 
- per il capitolo 108016 l’impegno sarà a favore di “Cisalpina Tours S.p.A.” (omissis). 

 
Il Dirigente 

Fulvio Mannino 
 


