
 

REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2012 
 

Codice DB1010 
D.D. 15 dicembre 2011, n. 434 
Quantificazione delle risorse finanziarie agli Enti di gestione delle Aree protette regionali a 
saldo per oneri del personale per l'anno 2011. Terza assegnazione. Liquidazione della somma 
di Euro 2.644.309,76 sul capitolo 169754/2011 (imp. 3917/2011). 
 

IL DIRIGENTE 
 

Premesso che: 
con leggi regionali sono state istituite le Aree protette ed i relativi enti strumentali di gestione; 
l’art 4 della legge regionale 9 gennaio 1987, stabilisce che la gestione del trattamento giuridico ed 
economico del personale degli enti strumentali di gestione delle Aree protette, compresa 
l’erogazione delle retribuzioni, sia effettuata dagli enti medesimi sulla base di appositi 
finanziamenti regionali; 
con determinazione dirigenziale n. 69/DB1010 del 3/3/2011 è stata assegnata a ciascun ente di 
gestione una somma a titolo di acconto per le spese del personale dipendente, per un impegno 
complessivo di euro 10.000.000,00 (cap. 169754/2011 - imp. 358/2011) ripartito proporzionalmente 
alla spesa consolidata annuale di ciascun ente; 
con determinazione dirigenziale n. 304/DB1010 del 26.09.2011 è stato assegnato a ciascun ente di 
gestione un secondo acconto per le spese del personale dipendente, per un impegno complessivo di 
€ 4.780.167,97 (cap. 169754/2011 - imp. 2704/2011) ripartito con i criteri di cui  sopra; 
con determinazione dirigenziale n. 391/DB1010 del 28.11.2011 si è provveduto ad impegnare a 
favore degli enti strumentali gestori delle aree protette regionali la spesa complessiva di Euro 
5.000.000,00 (cap. 169754/2011 - imp. 3917/2011) e si è stabilito di provvedere, con successivi 
provvedimenti, al riparto ed alla liquidazione della somma impegnata, anche in tempi diversi, in 
funzione dei fabbisogni e delle giacenze di cassa dei singoli enti gestori delle aree protette, al fine di 
evitare anticipazioni non indispensabili a carico dell’Amministrazione regionale;  
il costo del personale comprende le seguenti categorie di spesa: stipendi e salario accessorio per il 
personale a tempo indeterminato in servizio, sostituzioni di personale in caso di maternità, malattia, 
ecc. sulla base delle vigenti normative, oneri riflessi, spese per buoni mensa; 
gli stipendi del personale in servizio a tempo indeterminato sono dati dal totale degli importi 
corrispondenti al primo inquadramento tabellare dei singoli dipendenti previsto dal vigente CCNL 
sommato agli importi conseguenti agli scorrimenti orizzontali avvenuti in applicazione della D.G.R. 
n. 39-28806 del 29/11/99, oltre agli ulteriori importi conseguenti ad eventuali scorrimenti 
orizzontali pagati con il fondo proprio degli Enti ; 
da parte della Regione è assicurato come stipendio per il personale a tempo indeterminato il solo 
importo riferito al primo inquadramento tabellare ed al successivo scorrimento orizzontale di cui 
alla D.G.R. sopra richiamata (salve eventuali rettifiche debitamente autorizzate), mentre l’eventuale 
somma aggiuntiva, conseguente ad ulteriori progressioni orizzontali decise dagli enti, deve essere 
prelevata dal fondo di cui all’art. 15 CCNL, e gli oneri riflessi conseguenti a tale scorrimento sono a 
totale carico degli Enti stessi; 
nella colonna 1 della tabella allegata al presente provvedimento, alla voce “stipendi e oneri” sono 
compresi gli stipendi del personale dipendente a tempo indeterminato delle categorie, riferiti al 
primo inquadramento tabellare, oltre agli stipendi dei dirigenti in servizio e le quote necessarie per 
il pagamento delle loro indennità, gli oneri riflessi e le spese necessarie per il pagamento dei buoni 
mensa; 
il “fondo categorie 2011“ è composto dalle seguenti voci: 
- fondo anno 2003 



 

- progressioni orizzontali garantite dalla Regione con adeguamento economico al CCNL 
31/07/2009. 
- integrazione dello 0,62% e dello 0,50 % del monte salari 2001 
- € 1.400,00 per dipendente in servizio come da protocollo d’intesa di livello territoriale del 6 
giugno 2007 
- € 720,00 per dipendente in servizio come previsto dalla DD 115/2006 
- indennità di comparto  
- saldo indennità posizione organizzativa come da protocollo d’intesa di livello territoriale  del 
7/9/2000 
- integrazione per alta professionalità come da protocollo d’intesa di livello territoriale del 
14/2/2005 
- integrazione 0,60 monte salari 2005 (art. 8 CCNL del 28.02.2008 )  
- € 12.000,00/anno, per gli enti  che hanno in servizio un componente dell’Ufficio di controllo 
amministrativo-contabile; 
- € 14.500,00/anno per gli Enti con onere di scavalco dirigenziale come da protocollo d’intesa di 
livello territoriale del 15 dicembre 2003; 
- integrazione fondo per personale stabilizzato (€.6.120,00) da DD 326/2008 e DD 131/2009;  
il saldo per l’anno 2011 è pertanto determinato dall’importo costituente il fabbisogno per l’anno 
2011 detratte le somme già erogate ai singoli Enti a titolo di acconto delle spese sul personale con 
Determinazione Dirigenziale n° 69/DB1010 del 3/3/2011 (I° acconto) e con Determinazione 
dirigenziale n. 304/DB1010 del 26.09.2011 (II° acconto);  
si devono conguagliare a ciascun Ente le somme costituenti economie di bilancio relative al 
personale prendendo come punto di riferimento i dati ricavati dal bilancio consuntivo del 2010 
come voce “avanzo del personale” e pertanto gli importi da detrarre sono quelli richiamati nella 
tabella allegata, identificata con il nome di “avanzo 2010 da detrarre”; 
nel costo del personale va altresì computata la spesa per il personale a tempo determinato impiegato 
presso il Parco del Bosco delle Sorti della Partecipanza di Trino (pari a due unità di categoria C1), 
in considerazione del fatto che presso tale Parco non è stata da tempo autorizzata l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato dato il processo di riorganizzazione del sistema da cui consegue 
l’assorbimento della dotazione organica esistente in quella del nuovo ente di gestione delle aree 
protette del Po vercellese-alessandrino e del Bosco delle Sorti della Partecipanza di Trino; 
per la finalità sopra esposta si ritiene necessario trasferire, per l’anno 2011, alla Cumulativa 
Amministrazione della Partecipanza dei Boschi di Trino, soggetto gestore del Parco naturale, le 
risorse necessarie per il rimborso della spesa sostenuta per l’assunzione del personale a tempo 
determinato, al fine di consentire l’espletamento delle attività istituzionali in concomitanza alle 
procedure connesse all’entrata in vigore della legge regionale 19/2009 e s.m.i; 
considerato che per l’anno 2010 l’assegnazione suddetta era stata inferiore rispetto al reale 
fabbisogno sul presupposto che la legge regionale 19/2009 dovesse entrare in vigore con decorrenza 
giugno 2010, e pertanto sono state assegnate le risorse necessarie alla copertura dei 9/13 del costo di 
tale personale, risulta necessario assegnare, oltre alle risorse relative all’anno 2011, anche la somma 
corrispondente alla minore assegnazione per l’anno 2010, per un totale di Euro 76.794,00; 
l’Ente di gestione del Parco naturale di Stupinigi non ha attualmente personale in servizio;  
in base ai calcoli effettuati e sulle risultanze di quanto sopra descritto gli importi da destinare agli 
Enti di gestione delle aree protette regionali quali risorse a saldo per l’anno 2011 sono quelli 
indicati alla colonna 9 della tabella allegata al presente provvedimento per farne parte integrante, 
denominata “Totale saldo 2011”, per un importo complessivo di Euro 5.874.797,83; 
verificato che per l’Ente di gestione dei parchi e della Riserve naturali del Lago Maggiore, per 
l’Ente di gestione del Parco naturale Orsiera Rocciavrè e per il Parco naturale del Bosco delle Sorti 
della Partecipanza di Trino è possibile procedere al momento ad una minore assegnazione così 
come indicato nella colonna 10 della tabella allegata; 



 

si ritiene pertanto di liquidare sul capitolo 169754/2011 (imp. 3917/2011) a titolo di terza 
assegnazione, agli enti di gestione delle aree protette regionali (che segnalano maggiori deficienze 
di cassa al 31/12/2011) per il personale in servizio per l’anno 2011, la somma complessiva di Euro 
2.644.309,76, come ripartita a favore di ciascun ente nell’importo indicato nella colonna 10 della 
tabella allegata facente parte integrante della presente determinazione; 
di rinviare a successivi provvedimenti la liquidazione delle somme spettanti agli altri Enti di 
gestione a totale copertura dei fabbisogni per l’anno 2011; 
vista la legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23, “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 

 
determina 

 
di quantificare in complessivi Euro 5.874.797,83 le risorse per il personale degli enti di gestione 
delle Aree protette regionali da assegnare a saldo per l’anno 2011, come ripartite tra gli Enti per gli 
importi indicati nella colonna 9 della tabella allegata al presente atto per farne parte integrante; 
di assegnare alla Cumulativa Amministrazione del Bosco delle Sorti della Partecipanza di Trino, 
soggetto gestore del Parco naturale del Bosco di Trino, la somma di Euro 76.794,00 quale rimborso 
per la spesa sostenuta per il personale a tempo determinato utilizzato al fine di consentire 
l’espletamento delle attività istituzionali in concomitanza alle procedure connesse all’entrata in 
vigore della legge regionale 19/2009 e s.m.i, come meglio dettagliato in premessa; 
di stabilire che per l’Ente di gestione dei parchi e della Riserve naturali del Lago Maggiore, per 
l’Ente di gestione del Parco naturale Orsiera Rocciavrè e per il Parco naturale del Bosco delle Sorti 
della Partecipanza di Trino è possibile procedere al momento ad una minore assegnazione così 
come indicato nella colonna 10 della tabella allegata; 
di effettuare, sulla base di quanto concordato con la Ragioneria centrale, le liquidazioni in tempi 
diversi in funzione delle giacenze di cassa segnalate dai singoli enti gestori, al fine di evitare 
anticipazioni non indispensabili a carico dell’amministrazione regionale; 
di procedere pertanto alla liquidazione della somma complessiva di Euro 2.644.309,76 a valere 
sull’impegno 3917/2011, come ripartita a favore di ciascun Ente nell’importo indicato nella colonna 
10 della tabella allegata; 
di rinviare a successivi provvedimenti la liquidazione delle somme spettanti a totale copertura dei 
fabbisogni di ciascun Ente di gestione per l’anno 2011;  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
Giovanni Assandri 

Allegato 




