REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2012

Codice DB1010

D.D. 15 dicembre 2011, n. 434

Quantificazione delle risorse finanziarie agli Entidi gestione delle Aree protette regionali a
saldo per oneri del personale per I'anno 2011. Teazassegnazione. Liquidazione della somma
di Euro 2.644.309,76 sul capitolo 169754/2011 (in§017/2011).

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con leggi regionali sono state istituite le Areetptte ed i relativi enti strumentali di gestione;

l'art 4 della legge regionale 9 gennaio 1987, $itd@ che la gestione del trattamento giuridico ed
economico del personale degli enti strumentali dstigne delle Aree protette, compresa
'erogazione delle retribuzioni, sia effettuata lklagnti medesimi sulla base di appositi
finanziamenti regionali;

con determinazione dirigenziale n. 69/DB1010 d&/ZJ11 e stata assegnata a ciascun ente di
gestione una somma a titolo di acconto per le spesgersonale dipendente, per un impegno
complessivo di euro 10.000.000,00 (cap. 169754/20dp. 358/2011) ripartito proporzionalmente
alla spesa consolidata annuale di ciascun ente;

con determinazione dirigenziale n. 304/DB1010 d&092.2011 e stato assegnato a ciascun ente di
gestione un secondo acconto per le spese del pdesdipendente, per un impegno complessivo di
€ 4.780.167,97 (cap. 169754/2011 - imp. 2704/2@pah)tito con i criteri di cui sopra;

con determinazione dirigenziale n. 391/DB1010 d®l12.2011 si é provveduto ad impegnare a
favore degli enti strumentali gestori delle areetgite regionali la spesa complessiva di Euro
5.000.000,00 (cap. 169754/2011 - imp. 3917/201%) e stabilito di provvedere, con successivi
provvedimenti, al riparto ed alla liquidazione delomma impegnata, anche in tempi diversi, in
funzione dei fabbisogni e delle giacenze di cassaidgoli enti gestori delle aree protette, akfdi
evitare anticipazioni non indispensabili a cariet’dmministrazione regionale;

il costo del personale comprende le seguenti cagedospesa: stipendi e salario accessorio per il
personale a tempo indeterminato in servizio, 8tnhi di personale in caso di maternita, malattia,
ecc. sulla base delle vigenti normative, oneres$li, spese per buoni mensa,;

gli stipendi del personale in servizio a tempo tedainato sono dati dal totale degli importi
corrispondenti al primo inquadramento tabellaresilegoli dipendenti previsto dal vigente CCNL
sommato agli importi conseguenti agli scorrimemizzontali avvenuti in applicazione della D.G.R.
n. 39-28806 del 29/11/99, oltre agli ulteriori inmpoconseguenti ad eventuali scorrimenti
orizzontali pagati con il fondo proprio degli Enti

da parte della Regione e assicurato come stipgrelidl personale a tempo indeterminato il solo
importo riferito al primo inquadramento tabella® & successivo scorrimento orizzontale di cui
alla D.G.R. sopra richiamata (salve eventualifiette debitamente autorizzate), mentre I'eventuale
somma aggiuntiva, conseguente ad ulteriori progressrizzontali decise dagli enti, deve essere
prelevata dal fondo di cui all'art. 15 CCNL, e gheri riflessi conseguenti a tale scorrimento s@no
totale carico degli Enti stessi;

nella colonna 1 della tabella allegata al prespnt@vedimento, alla voce “stipendi e oneri” sono
compresi gli stipendi del personale dipendentenapte indeterminato delle categorie, riferiti al
primo inquadramento tabellare, oltre agli stipetheli dirigenti in servizio e le quote necessarie per
il pagamento delle loro indennita, gli oneri rikeg le spese necessarie per il pagamento dei buoni
mensa;

il “fondo categorie 2011" € composto dalle segueati:

- fondo anno 2003



- progressioni orizzontali garantite dalla Regionen adeguamento economico al CCNL
31/07/2009.

- integrazione dello 0,62% e dello 0,50 % del maatiari 2001

- € 1.400,00 per dipendente in servizio come ddopwodlo d’intesa di livello territoriale del 6
giugno 2007

- € 720,00 per dipendente in servizio come prewsita DD 115/2006

- indennita di comparto

- saldo indennita posizione organizzativa come idopollo d’intesa di livello territoriale del
7/9/2000

- integrazione per alta professionalita come datogmllo d’intesa di livello territoriale del
14/2/2005

- integrazione 0,60 monte salari 2005 (art. 8 C@NL28.02.2008 )

- € 12.000,00/anno, per gli enti che hanno inigerwn componente dell’'Ufficio di controllo
amministrativo-contabile;

- € 14.500,00/anno per gli Enti con onere di saavalirigenziale come da protocollo d’'intesa di
livello territoriale del 15 dicembre 2003;

- integrazione fondo per personale stabilizzat6.120,00) da DD 326/2008 e DD 131/2009;

il saldo per 'anno 2011 e pertanto determinatd’idgdorto costituente il fabbisogno per I'anno
2011 detratte le somme gia erogate ai singoli &titiolo di acconto delle spese sul personale con
Determinazione Dirigenziale n° 69/DB1010 del 3/3/20(I° acconto) e con Determinazione
dirigenziale n. 304/DB1010 del 26.09.2011 (lI° awicy),

si devono conguagliare a ciascun Ente le sommadtwasti economie di bilancio relative al
personale prendendo come punto di riferimento 1 dedvati dal bilancio consuntivo del 2010
come voce “avanzo del personale” e pertanto glioitigda detrarre sono quelli richiamati nella
tabella allegata, identificata con il nome di “azar2010 da detrarre”;

nel costo del personale va altresi computata Isasper il personale a tempo determinato impiegato
presso il Parco del Bosco delle Sorti della Pgpsewza di Trino (pari a due unita di categoria C1),
in considerazione del fatto che presso tale Paotpbenstata da tempo autorizzata I'assunzione di
personale a tempo indeterminato dato il processmuianizzazione del sistema da cui consegue
'assorbimento della dotazione organica esistemtguella del nuovo ente di gestione delle aree
protette del Po vercellese-alessandrino e del Bdstte Sorti della Partecipanza di Trino;

per la finalita sopra esposta si ritiene necesstesferire, per 'anno 2011, alla Cumulativa
Amministrazione della Partecipanza dei Boschi dndy soggetto gestore del Parco naturale, le
risorse necessarie per il rimborso della spesaesott per I'assunzione del personale a tempo
determinato, al fine di consentire I'espletamengtledattivita istituzionali in concomitanza alle
procedure connesse all’entrata in vigore delladeggionale 19/2009 e s.m.i;

considerato che per I'anno 2010 l'assegnazione eftalcera stata inferiore rispetto al reale
fabbisogno sul presupposto che la legge regior2009 dovesse entrare in vigore con decorrenza
giugno 2010, e pertanto sono state assegnatetsegiaecessarie alla copertura dei 9/13 del casto d
tale personale, risulta necessario assegnare atlgresorse relative allanno 2011, anche la samm
corrispondente alla minore assegnazione per I'@@®, per un totale di Euro 76.794,00;

I'Ente di gestione del Parco naturale di Stupinign ha attualmente personale in servizio;

in base ai calcoli effettuati e sulle risultanzegqdanto sopra descritto gli importi da destinarie ag
Enti di gestione delle aree protette regionali quiabrse a saldo per I'anno 2011 sono quelli
indicati alla colonna 9 della tabella allegata edsente provvedimento per farne parte integrante,
denominata “Totale saldo 2011”, per un importo clasgivo di Euro 5.874.797,83;

verificato che per I'Ente di gestione dei parchdedla Riserve naturali del Lago Maggiore, per
'Ente di gestione del Parco naturale Orsiera Roaé e per il Parco naturale del Bosco delle Sorti
della Partecipanza di Trino & possibile procedérm@mento ad una minore assegnazione cosi
come indicato nella colonna 10 della tabella allega



si ritiene pertanto di liquidare sul capitolo 168972011 (imp. 3917/2011) a titolo di terza
assegnazione, agli enti di gestione delle areestteotegionali (che segnalano maggiori deficienze
di cassa al 31/12/2011) per il personale in sesvigr 'anno 2011, la somma complessiva di Euro
2.644.309,76, come ripartita a favore di ciascute eell'importo indicato nella colonna 10 della
tabella allegata facente parte integrante dellagmte determinazione;

di rinviare a successivi provvedimenti la liquidaze delle somme spettanti agli altri Enti di
gestione a totale copertura dei fabbisogni penia2011;

vista la legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 “@atinento contabile della Regione Piemonte”;

vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23,sEplina dell’organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

determina

di quantificare in complessivi Euro 5.874.797,83isorse per il personale degli enti di gestione
delle Aree protette regionali da assegnare a g@dd#ianno 2011, come ripartite tra gli Enti per gl
importi indicati nella colonna 9 della tabella giga al presente atto per farne parte integrante;

di assegnare alla Cumulativa Amministrazione desd®odelle Sorti della Partecipanza di Trino,
soggetto gestore del Parco naturale del Boscoido,Tla somma di Euro 76.794,00 quale rimborso
per la spesa sostenuta per il personale a temparndaato utilizzato al fine di consentire
'espletamentodelle attivita istituzionali in concomitanza alleopedure connesse all’entrata in
vigore della legge regionale 19/2009 e s.m.i, cameglio dettagliato in premessa;

di stabilire che per I'Ente di gestione dei parehdella Riserve naturali del Lago Maggiore, per
I'Ente di gestione del Parco naturale Orsiera Roaél e per il Parco naturale del Bosco delle Sorti
della Partecipanza di Trino e possibile procedérmm@mento ad una minore assegnazione cosi
come indicato nella colonna 10 della tabella allega

di effettuare, sulla base di quanto concordato laoRagioneria centrale, le liquidazioni in tempi
diversi in funzione delle giacenze di cassa se@¢malai singoli enti gestori, al fine di evitare
anticipazioni non indispensabili a carico dell’amistrazione regionale;

di procedere pertanto alla liqguidazione della sonuomplessiva di Euro 2.644.309,76 a valere
sullimpegno 3917/2011, come ripartita a favoreidscun Ente nell'importo indicato nella colonna
10 della tabella allegata;

di rinviare a successivi provvedimenti la liquidaze delle somme spettanti a totale copertura dei
fabbisogni di ciascun Ente di gestione per 'an@a2

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della kr.22/2010.

Il Dirigente
Giovanni Assandri
Allegato



TABELLA SALDO SPESA PER IL PERSONALE DEGLI ENTI DI GESTIONE AREE PROTETTE - 2011

1 2 3 4 5 3] 7 9 10
FONDO SPESA per stipendi .
_ENTE S;gﬁggi CATEGORIE e oneg e fonF::io 1° ACCONTO 2° ACCONTO | AVANZO 2010 DA congu:ﬁ;’;: 3; PO d:ﬁ:lﬁzfm 3°ACCONTO
2011 (cap 60) 2011 DETRARRE

1 MARCAROLO 487.000,00} 131.803,56 618.803,56 275.854,31 131.858,3¢| 43.058,65 0,00 168.032,24
2 PO VC/AL 862.558,34 168.850,10 1.031.408,46] 453.322,94] 216.688,37 0,00 0,00 361.122,35 361.122,35
3 S M. CREA 475.186 .00 106.416,99] 581,602,99 288.926.93 138.107,07 403428 0,00 150.534,71
4 ASTIGIAN] 486.000,00 137.107,40 623.107,40 282.116,99 134.851,92 26.871,83 0,00 179.266,66)
5 BESSA/BARAGGE 402.560,34 78.273,67, 480.834,01 224.786,11 107.447,76 3.161,33 0.00 145.438,81
6 BURCINA 368.404,18 64.948.15 433.352,33 205.429,691 98.195,30i " 35.680,22] 0,00 94.047,03
7 PARCHI CUNEESI 860.941,84 237.175,47 1.098.117,31 518.581,73 247.882,07 0,00f 0,00 331.653,5§
8 MARITTIME 1.402.39595 282 604,05 1.685.000,00) 768.264 651 367.230,52 6529995 0,00 484,204,834 484.204,84
] POCN 575.0600,00 15294613 727.946,13 334.629,35 159.952 83 9872871 0,00 134.635,24)
10  [FENERA 255.388,03 102.567,56 357.955,59 189.417,85 90.541,73| 0,00 0,00 77.996,01
11 LAGO MAGG. 771.396,40 110.996,22 882.392,62 308.752,50 147.583,69 30.687,18 0,00 395.369,25 250.000,00
12 |TICINO 946.672,54 203.731,36] 1.150.403,90, 515.875,96 246.588,71 58531 0,00 387.353,92
13 {S.M.ORTA 42135972 71.375,66 492.735,38{ 218.557,77 104.470,61 29.960,06 0,00 139.746,94]
14  |AVIGLIANA 498.359,10) 100.117,18 598.476,28' 270.458,37 129.279,10 14.899,86 0,00 183,838,95|
15 CANAVESE 279.692,29) 96.823,39 376.515,68 183.285,78) 87.610,60) 5.469,94 0,00 100.149,36|
16 |COLLINA T.SE 460.599,69) 82.013,82 542.613,51 265.475,72 126.897,39 31.300,18 0,00 118.940,22)
17 |L.A MANDRIA 2.430.123,71 550.291,09) 2.980.414,80 1.447.522.16 692 083,56 74.724,66 0,00 766.084,42 766.084,42
18  |ORSIERA 1.105 727,67 208.472,82 1.314.200,49) 610.971,25 292.044,26 53.996,45 0,00 357.188,53 150.000,00
19  |SALBERTRAND 4¢3.000,00} 146.943,27, 629.943,27 287.763,59 137.550,99) 7.771,88 0,00 196.856,81 196.856,81
20 [POTO 865.310,41 146.228,37, 1.011.538,78 462.207,82 220.935,34 36.923 08| 0,00 291.472,54)
21 STUPINIGL 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
22  |VAL TRONCEA 487.000,00 129.419,79 616.419,79 298.663,75 142.761,27] 22.165,99 0,00 152.828,78
23 [S.M. DOMOD 187.584,00 70.626,92 258.513,92 11837331 56.582 44| 8.990,30f 0,00 74.567,87]
24 {S.M GHIFFA 334.44504 69.163,74] 403.608,78 230.158,54 110.015,78| 103.684,65 0,00 -40.250.,19
25  |VEGLIA/DEVERO 613.886,82 106.113,18 720.000,00 319.158,68 152.557,85 48.098,90 0,00 200.184,57 200.184,57
26  |LAME DEL SESIA 649.824,34 110.548 81 760.373,15] 373.493,92 178.530,10 197.162,81 0,00 11.186,32
27 |PARTECIPANZA 118.000,00 20.557,66 138.557,66 68.126,14) 32.564,30) 21.200,91 0,00 93.460,31 76.794,00
28  |ALTA VALSESIA 438.600,00 117.362,13 555.362,13| 241.674,14 115.520,24 39.104,98 0,00 159.062,77] 159.062,77
29  [S.M. VARALLO 418.104,13 76.578,74) 494.682,87 238.150,00 113.835,70 23.122,30 0,00 119.574,87,

TOTALE 17.684.520,56 3.880.360,23 21.564.880,79) 10.000.000,00 4,.780.167,97 1.026.684,41 0,00 5.874.797,83; 2.644.309,76
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