
REGIONE PIEMONTE BU4 26/01/2012 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 23 gennaio 2012, n. 25-3306 
POR Regione Piemonte - FSE 2007/2013; Ob. "Competitivita' regionale e occupazione" Asse 
II "Occupabilita'", Obiettivo specifico F, Attivita ' 18. Atto di indirizzo per la realizzazione di 
azioni per la promozione della cultura di parita' D.G.R. n. 102 - 3009 del 28/11/2011. Rettifica 
per mero errore materiale. 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Vista la D.G.R. n. 102–3009 del 28/11/2011 che stabilisce di attivare una serie di interventi 
finalizzati a sostenere la cultura di parità, descritti nelle schede dell’allegato Atto di indirizzo, tra 
cui l’ Azione 3 riguardante la realizzazione di “Progetti per la promozione e la diffusione della 
cultura di parità per tutti nel mondo del lavoro e nel sistema educativo”; 
riscontrato un mero errore materiale, dovuto a refuso dattilografico, nell’individuazione dei soggetti 
attuatori dell’Azione 3 dell’allegato alla suddetta D.G.R. n. 102–3009 del 28/11/2011  
ritenuto pertanto di rettificare la suddetta scheda relativa all’Azione 3 dell’allegato alla suddetta 
D.G.R. n. 102–3009 del 28/11/2011, come riportato nell’allegato A facente parte integrante della 
presente deliberazione; 
 
tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera 
 
di rettificare, per mero errore materiale, la scheda relativa all’Azione 3 della  D.G.R. n. 102–3009 
del 28/11/2011, sostituendola con quella di cui all’allegato A, facente parte integrante della presente 
deliberazione. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



                                                                                                                                       All. A  
 

AZIONE 3 
PROGETTI PER LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI PARITÀ’ PER 

TUTTI NEL MONDO DEL LAVORO E NEL SISTEMA EDUCATIVO 

Obiettivi 
La finalità dell’intervento regionale, avente carattere sperimentale, riguarda la 
promozione e la diffusione della cultura di parità e del principio di non discriminazione 
nel mondo del lavoro e nel sistema educativo. 

Descrizione 

Contributi volti a sostenere lo sviluppo di progetti per diffondere la cultura di parità e di 
non discriminazione nel mondo del lavoro e nel sistema educativo, attraverso l’utilizzo 
di metodologie e strumenti non tradizionali (animazioni teatrali, audiovisivi, social 
network, ecc.), in grado di veicolare in maniera efficace i messaggi proposti al fine di 
favorire il cambiamento culturale. 

 
Direzione 
regionale 

competente 
 

Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro. 

 
Soggetto gestore 

 
Agenzia Piemonte Lavoro 

Soggetto 
attuatore 

Imprese e associazioni aventi esperienza specifica per il raggiungimento dell’obiettivo 
e sede legale o unità operativa nel territorio della Regione Piemonte. 
Saranno individuati criteri di priorità per i progetti presentati e/o realizzati da giovani al 
di sotto dei 35 anni.  

Destinatari Lavoratori/lavoratrici di imprese pubbliche e private aventi unità operativa o sede 
legale in Piemonte; studenti/studentesse del sistema educativo piemontese. 

Fonte di 
finanziamento 

POR FSE 2007-2013, Asse II Occupabilità, obiettivo specifico f), attività 18, Azioni per 
la promozione della cultura di parità. 

Risorse 
disponibili € 1.500.000,00. 

Periodo 2011 – 2013. 

Natura del 
finanziamento Contributi per la realizzazione dei progetti sopra descritti. 

Indicazioni in 
merito alla 
valutazione 

Per la selezione delle proposte progettuali sono applicabili alla presente iniziativa le 
seguenti classi di valutazione: 
A. Soggetto proponente; B. Caratteristiche della proposta progettuale (operazione); C. 
Priorità; D. Sostenibilità; E. Offerta economica. 

 
 
 


