
REGIONE PIEMONTE BU52 29/12/2011 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 28 novembre 2011, n. 78-2985 
Art. 5 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale". Modificazioni all'allegato A) 
del provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 2 - 9520 e s.m.i del 2 settembre 
2008, per quanto concerne le competenze della Direzione "Sanita'". 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
La legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 ha stabilito la nuova disciplina dell’organizzazione degli 
uffici regionali ed ha fissato le disposizioni concernenti la dirigenza e il personale regionale. 
 
Detta legge regionale, individua, all’art. 3, le fonti che disciplinano l'organizzazione regionale, 
distinguendo le materie oggetto di regolamentazione diretta da parte della legge dalle materie 
oggetto di regolamentazione ad opera di provvedimenti di organizzazione, di competenza della 
Giunta regionale, dalle materie oggetto di definizione ad opera di atti di competenza dei dirigenti.  
 
La legge predetta, all’art. 5, stabilisce, tra l’altro, di demandare alla Giunta regionale, per il proprio 
ambito di competenza, l’adozione dei provvedimenti di organizzazione riguardanti gli assetti 
organizzativi con specifico riferimento al numero ed alle attribuzioni delle strutture dirigenziali. 
 
Viste le disposizioni ed i principi generali contenuti nella l.r. 23/2008 ed, in particolare, gli artt. 6, 
10 e 11 relativi all’assetto organizzativo delle strutture stabili dell’ente;  
 
visto l’art. 1 del provvedimento organizzativo approvato con la D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 
2008 ed in particolare i commi 2 e 7, che si riferiscono, rispettivamente, ai criteri per la 
modificazione delle Direzioni regionali ed ai contenuti dei provvedimenti di modifica delle strutture 
che ne costituiscono articolazione; 
 
vista la D.G.R. n. 2-9520 del 2 settembre 2008 e smi che individua, all’allegato A), le Direzioni 
regionali ed i Settori, nonché, per ogni struttura, le declaratorie delle loro attribuzioni;  
 
viste in particolare le attribuzioni e le competenze richiamate nella declaratoria della Direzione 
DB2000 – “Sanità”; 
 
vista la nota prot. n. 2429/SNA del 5 ottobre 2010 con la quale l’Assessore alla Tutela della Salute e 
Sanità, Edilizia sanitaria e A.R.E.S.S. ha richiesto, in relazione agli obiettivi generali da perseguire 
nonché nell’ottica prioritaria di contenimento della spesa pubblica nelle materie oggetto di sua 
specifica delega, la rimodulazione delle funzioni di detta Direzione, anche al fine di garantirne una 
maggiore funzionalità sotto il profilo dell’efficienza organizzativa; 
 
ritenuto pertanto di dover procedere alla razionalizzazione delle strutture dirigenziali stabili della 
citata Direzione “Sanità” anche mediante, in una logica di contenimento della spesa del personale, 
la riduzione del numero complessivo delle stesse che ne costituiscono articolazione; 
 
ritenuto pertanto di procedere ad una nuova configurazione complessiva delle strutture dirigenziali 
stabili della Direzione in argomento, mediante l’individuazione di nuovi Settori che ne 
costituiscono articolazione, in numero inferiore rispetto a quello di cui alla D.G.R. n. 2-9520 del 2 
settembre 2008 e s.m.i. predetta; 
 



ritenuta la richiesta di modificazione proposta conforme a quanto disposto dall’art. 1, comma 3 del 
provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 10-9336 del 1° agosto 2008 che individua i 
criteri generali relativi alla modificazione delle Direzioni e dei Settori; 
 
ritenuta, quindi, la necessità di procedere alle modificazioni richieste e, per l’effetto, di procedere ad 
una parziale modifica dell’Allegato A) del provvedimento di organizzazione approvato con D.G.R. 
n. 2-9520 del 2 settembre 2008 e s.m.i., già richiamato, così come risulta dalle schede allegate alla 
presente deliberazione per farne parte integrante, riportanti le nuove declaratorie dei Settori che 
costituiscono articolazione della Direzione di che trattasi e che sono da intendersi integralmente 
sostitutive di quelle precedentemente approvate; 
 
visto, altresì, quanto stabilito dall’art. 1, comma 8, del provvedimento di organizzazione di cui alla 
D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008, il quale dispone che, nel caso di modifiche di strutture stabili, 
si dà corso, previa ricognizione delle funzioni prevalentemente svolte, alle procedure relative al 
trasferimento delle risorse finanziarie e strumentali nonché all’assegnazione e contestuale 
trasferimento, delle risorse umane; 
 
rilevato che, trattandosi di una riorganizzazione complessiva della Direzione “Sanità”, la 
rimodulazione delle strutture dirigenziali stabili che ne costituiscono articolazione comporta un 
rilevante numero di adempimenti amministrativi finalizzati a renderle pienamente operative; 
 
rilevato, inoltre, alla luce di quanto sopra, che tale modificazione comporta in ogni caso 
l’adeguamento degli applicativi informatici facenti parte del SI.RE, che trovano il loro fondamento 
nelle strutture regionali (quali ad esempio gli applicativi HR di gestione del personale, protocollo 
informatizzato, procedura atti amministrativi, bollettino ufficiale, sistemi contabili, ecc.); 
 
considerata, altresì, la necessità di individuare le strutture dirigenziali che costituiscono la nuova 
articolazione della Direzione “Sanità” mediante codici identificativi diversi da quelli ad oggi in uso 
e di stabilire  che per ciascuna struttura il codice di riferimento è quello riportato a fianco di 
ciascuna; 
 
stabilito, pertanto, alla luce dei tempi stimati necessari per i complessi adempimenti sopra 
evidenziati, di determinare la data di decorrenza dell’ operatività delle modifiche di cui al presente 
provvedimento nel giorno 2 gennaio 2012 e che fino a tale data continuano ad operare le strutture 
vigenti e gli incarichi in essere; 
 
tutto ciò premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
- di modificare il contenuto dell’Allegato A) della D.G.R. n. 2-9520 del 2 settembre 2008 e s.m.i  
con esclusivo riferimento ai contenuti delle declaratorie della Direzione DB2000; 
 
- di approvare la riorganizzazione complessiva delle strutture dirigenziali stabili della Direzione 
“Sanità”, così come risulta dall’allegato A) alla presente deliberazione per farne parte integrante che 
riporta le declaratorie della Direzione “Sanità” e delle strutture dirigenziali stabili che ne 
costituiscono articolazione, così come modificate, e che sono da intendersi integralmente sostitutive 
di quelle precedentemente approvate e vigenti sulla base della D.G.R. n. 2-9520 del 2 settembre 
2008 e s.m.i.; 
 



- di determinare la data di decorrenza della operatività delle modifiche di cui alla premessa  nel 
giorno  2 gennaio 2012 e di stabilire che fino a tale data continuano ad operare le strutture vigenti e 
gli incarichi in essere. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 

(omissis) 
Allegato 



DIREZIONE DB2000 
SANITA’ 
 
 
Compete alla Direzione l'assistenza tecnica alla Giunta Regionale per l'esercizio delle funzioni di 
programmazione sanitaria, la definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare, il monitoraggio  
e la verifica sulla realizzazione dei programmi stessi nonché l'attività di coordinamento ed indirizzo 
ai Settori, che ne costituiscono articolazione, in conformità alle indicazioni dell'Organo di Governo 
in materia di: 

 
programmazione sanitaria regionale; analisi e determinazione del fabbisogno sanitario e socio 
sanitario; gestione della rete ospedaliera e dei servizi specialistici ambulatoriali; programmazione 
degli investimenti di edilizia sanitaria e attrezzature tecnologiche sanitarie; programmazione e 
interventi area socio sanitaria; indirizzi in materia di organizzazione del personale dipendente del 
SSR; sviluppo del sistema regionale di formazione permanente in sanità; coordinamento delle gare 
centralizzate di acquisto e logistica; programmazione, riparto e gestione del Fondo Sanitario 
Regionale; controllo di gestione delle Aziende Sanitarie Regionali; accordi contrattuali con i 
soggetti erogatori privati; relazioni esterne; sviluppo del sistema di cure primarie; organizzazione 
delle reti dei servizi; liste di attesa; sistema di emergenza sanitaria 118; medicina termale; 
medicina sportiva; medicina legale; assistenza protesica e integrativa; specialistica ambulatoriale e 
screening; assistenza all’estero; autorizzazioni e accreditamenti delle strutture sanitarie private; 
politiche contrattuali del personale sanitario convenzionato; sistema informativo sanitario; 
monitoraggio della spesa farmaceutica; politiche del farmaco; promozione della salute; interventi e 
programmi di prevenzione; prevenzione veterinaria; sicurezza alimentare; coordinamento con 
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale per il Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; supporto e 
consulenza giuridico agli Enti strumentali regionali in materia sanitaria mediante l’aggiornamento 
sull'evoluzione del diritto, sia con riferimento alla normativa vigente (nazionale, sopranazionale e 
regionale) sia con riguardo all'evoluzione giurisprudenziale. 
 
 
 
La Direzione si articola nei seguenti Settori: 
 
DB2012 PIANIFICAZIONE E ASSETTO ISTITUZIONALE DEL SSR 
DB2013 PERSONALE DIPENDENTE DEL SSR E AFFARI GENERALI 
DB2014 COORDINAMENTO ACQUISTI  
DB2015 RISORSE FINANZIARIE 
DB2016 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI OSPEDALIERI E TERRITORIALI 
DB2017 PREVENZIONE E VETERINARIA 
DB2018 FARMACEUTICA OSPEDALIERA E TERRITORIALE 
DB2019 SERVIZI INFORMATIVI SANITARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DB2012  
PIANIFICAZIONE E ASSETTO ISTITUZIONALE DEL SSR 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
formazione degli strumenti attuativi della programmazione sanitaria regionale; analisi e 
determinazione del fabbisogno sanitario e socio-sanitario – anche ai fini dell’espressione dei pareri 
ex art. 8 ter D. Leg.vo 502/92 rilasciati dal Settore Organizzazione dei Servizi Sanitari Ospedalieri 
e Territoriali; programmazione della rete ospedaliera e dei servizi specialistici ambulatoriali; modelli 
organizzativi aziendali, valutazioni e procedimenti di approvazione degli atti aziendali di 
organizzazione; controllo preventivo degli atti delle ASR e altri Enti a rilevanza sanitaria soggetti a 
controllo; studio, ricerca e documentazione finalizzata a supportare la funzione di programmazione 
regionale in materia di sanità per gli aspetti attinenti all’assetto istituzionale ed organizzativo; 
ordinamento delle ASR e provvedimenti relativi all’assetto istituzionale delle stesse: procedimenti 
amministrativi per la nomina, conferma e altri provvedimenti riguardanti gli organi di 
amministrazione e di controllo    e gli altri organismi (Collegi di Direzione, Consigli dei Sanitari, 
ecc); valutazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati alle Direzioni delle ASR; programmi 
di intervento delle Aziende Sanitarie per il risk-managent; coordinamento, gestione e monitoraggio 
della programmazione degli investimenti di edilizia sanitaria e attrezzature tecnologiche in 
coerenza con gli indirizzi della programmazione sanitaria regionale; analisi e smobilizzo del 
patrimonio ASR; analisi patrimonio tecnologico e valutazione delle tecnologie sanitarie; 
Programmazione e interventi area socio-sanitaria (anziani, disabili ecc.) in raccordo con la 
Direzione Politiche Sociali; ispettivo e audit relativamente all’ambito di competenze ascritte al 
Settore. 
 
 
 
DB2013  
PERSONALE DIPENDENTE DEL SSR E AFFARI GENERALI 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
coordinamento, elaborazione di indirizzi in materia di organizzazione del personale dipendente del 
SSR; sviluppo degli interventi di competenza regionale in materia di contratti collettivi nazionali di 
lavoro del personale dipendente con il SSR; rapporti con Organizzazioni Sindacali  e 
coordinamento delle politiche contrattuali per gli aspetti di competenza regionale e locale del 
personale dipendente e attuazione dei compiti specifici assegnati alla Regione; monitoraggio della 
spesa e delle consistenze del personale dipendente delle ASR; progettazione e sviluppo del 
sistema regionale di formazione permanente in sanità; programmazione ed indirizzo dell’attività 
formativa per le figure professionali del Servizio Sanitario compresi i rapporti con le Istituzioni 
interessate (Università, istituti di formazione, ecc.); attuazione degli indirizzi statali nelle materie di 
competenza del Settore e adempimenti specifici previsti nei rapporti tra Stato e Regioni; attività 
amministrativa connessa ai rapporti con l’ARESS-Agenzia Regionale per i servizi sanitari e con 
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale; attività amministrativa a supporto dell’attività del CORESA ed 
alle diverse Commissioni istituzionali; protocolli d’intesa con le Università e supporto al 
funzionamento della Commissione paritetica Regione-Università; affari generali, sistema 
documentale direzionale e servizi operativi; analisi della qualità dei processi organizzativi e 
proposta di innovazioni volte alla migliore utilizzazione delle risorse umane e strumentali; ispettivo 
e audit relativamente all’ambito di competenze ascritte al Settore. 
 
 
 



 
DB2014  
COORDINAMENTO ACQUISTI  
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
coordinamento delle gare centralizzate di acquisto; analisi del patrimonio tecnologico e valutazione 
delle tecnologie sanitarie; gestione delle codificazioni e standardizzazioni; orientamento e 
monitoraggio procedure di acquisto e attività economali delle A.S.R.; elaborazione e gestione dei 
piani di attuazione del sistema regionale integrato di sanità elettronica; logistica e coordinamento 
dei flussi logistici delle A.S.R.; attuazione degli indirizzi statali nelle materie di competenza del 
settore e adempimenti specifici previsti nei rapporti tra Stato e Regioni; ispettivo e audit 
relativamente all’ambito di competenze ascritte al Settore. 

 
 

DB2015  
RISORSE FINANZIARIE 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
programmazione, riparto e gestione del Fondo Sanitario Regionale per la parte corrente e 
attribuzione delle risorse alle ASR; elaborazione degli indirizzi per l’utilizzo del Fondo Sanitario 
Regionale da parte delle ASR; esame e controllo dei bilanci preventivi, dei bilanci di esercizio 
(consuntivi) e dei rendiconti trimestrali; valutazione dei piani di rientro e bilancio sanitario 
consolidato; integrazione delle informazioni economiche con quelle gestionali per la valutazione 
delle performance delle singole aziende e del sistema sanitario nel suo complesso; raccordo con le 
attività dei Collegi sindacali; gestione delle compensazioni dovute alla mobilità sanitaria extra 
regionale e internazionale; raccordo gestioni liquidatorie delle ASR; gestione delle fasi di bilancio e 
dei dati finanziari della Direzione; misurazioni di performances e benchmarking in ambito sanitario; 
controllo di gestione Aziende sanitarie ospedaliere e Aziende sanitarie regionali; gestione della 
fase contrattuale con i soggetti erogatori privati e accreditati di concerto con il Settore 
Organizzazione dei Servizi Sanitari Ospedalieri e territoriali; gestione dei rapporti economico 
finanziari con le Strutture Sanitarie private e loro Associazioni; coordinamento,elaborazione e 
monitoraggio del sistema tariffario delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in coerenza con gli 
indirizzi dei settori interessati. Ispettivo e audit  relativamente all’ambito di competenze ascritte al 
Settore. 
 
 
DB2016  
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI OSPEDALIERI E TERRITORIALI 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
sviluppo del sistema di cure primarie e sua integrazione con il sistema dei servizi territoriali; 
organizzazione attività distrettuali; definizione pareri ex art. 8ter d. leg.vo 502/92 in area sanitaria e 
socio sanitaria in raccordo con la definizione dei fabbisogni previsti nell’ambito delle attività del 
settore pianificazione e assetto istituzionale del S.S.R; organizzazione delle reti dei servizi dedicati 
alle diverse discipline o tipologie di patologie (trapianti, oncologia, medicina trasfusionale, cure 
palliative, malattie rare, materno infantile, cardiologia e cardiochirurgia, psichiatria, neuropsichiatria 
infantile, dipendenze); monitoraggio dei tempi e delle liste di attesa – rete delle prenotazioni di 
prestazioni specialistiche e diagnostica; promozione della continuità e dell’integrazione con le altre 
attività sanitarie finalizzata alla continuità delle cure e dei percorsi diagnostici-terapeutici 



riabilitativi; medicina termale – medicina sportiva – medicina legale – assistenza protesica - 
assistenza integrativa; organizzazione dei servizi specialistici ambulatoriali e ospedalieri ; 
prestazioni di specialistica ambulatoriale e di screening (compresi programmi di screening 
oncologici); coordinamento e organizzazione dell’attività di finanziamento della ricerca sanitaria 
finalizzata; organizzazione rete per l’emergenza sanitaria ospedaliera; organizzazione della rete 
per l’emergenza sanitaria territoriale 118, predisposizione dei piani di emergenza, raccordo tra le 
attività di emergenza territoriale/ospedaliera e attività della protezione civile anche in relazione ad 
emergenze sanitarie internazionali; organizzazione dei servizi trasporti sanitari; assistenza 
sanitaria a favore degli extra comunitari e gestione Centri ISI; assistenza sanitaria all’estero; 
gestione delle attività relative alle autorizzazioni e agli accreditamenti delle strutture sanitarie 
private; coordinamento e indirizzo delle attività di vigilanza sulle strutture autorizzate e/o 
accreditate; organizzazione e sviluppo degli interventi di competenza regionale per il personale 
sanitario convenzionato; gestione e coordinamento delle politiche contrattuali del personale 
sanitario convenzionato – elaborazione degli indirizzi in materia di organizzazione dei servizi e 
delle attività dei medici convenzionati con il SSR; gestione commissioni e comitati previsti dagli 
accordi nazionali e regionali della medicina generale, della pediatria di libera scelta e della 
specialistica ambulatoriale; attuazione degli indirizzi statali in materia, con particolare riferimento 
alla garanzia dell’erogazione dei LEA e gli adempimenti specifici previsti nei rapporti tra Stato e 
Regioni. Ispettivo e audit relativamente all’ambito di competenze ascritte al Settore. 
 
 
 
DB2017  
PREVENZIONE E VETERINARIA 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
progettazione e coordinamento delle attività della rete regionale costituita dai dipartimenti di 
prevenzione delle Aziende Sanitarie Locali; promozione della salute, valutazione dell’impatto 
sanitario, attività di educazione sanitaria; coordinamento e sviluppo delle attività di prevenzione 
primaria di dimostrata efficacia; interventi e programmi di prevenzione; gestione del sistema 
informativo epidemiologico con produzione della relazione sanitaria sullo stato di salute nella 
Regione; sorveglianza e prevenzione nutrizionale; sicurezza alimentare e tutela della salute dei 
consumatori; sorveglianza e controllo delle malattie infettive; programmazione, coordinamento e 
verifica, sotto il profilo sanitario, dei programmi di prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro; 
progettazione e gestione attività relative alla prevenzione e protezione dal rischio; malattie 
professionali ed infortuni correlati agli ambienti di lavoro; supporto alla stesura di programmi di 
controllo delle aree a rischio ambientale; gestione dei flussi informativi tematici; analisi dei rischi e 
delle cause di rischio sanitario nell'ambiente di vita e di lavoro e conseguente programmazione 
degli interventi in materia sanitaria; programmi di intervento per la prevenzione delle infezioni 
ospedaliere; profilassi delle malattie infettive degli animali e delle zoonosi; attività di controllo 
sanitario degli animali esotici, selvatici e sinantropi; tutela e controllo delle popolazioni di animali di 
affezione; interventi di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale; organizzazione dei controlli ufficiali sulle  strutture produttive e 
distribuzione degli alimenti di origine animale e promozione dei relativi interventi di prevenzione; 
gestione del sistema di allerta per la sicurezza alimentare nell’ambito degli alimenti di origine 
animale; controllo dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche; controllo 
sull’impiego dei farmaci veterinari, nonché degli integratori e mangimi; lotta all’impiego di sostanza 
anabolizzanti e promotori di crescita illeciti; azioni a tutela del benessere animale; vigilanza sulla 
riproduzione animale; controllo del commercio nazionale e internazionale di animali, loro prodotti e 
alimenti per animali; gestione delle emergenze veterinarie; coordinamento con l’Istituto 
zooprofilattico sperimentale; programmazione della rete dei presidi veterinari multizonali; gestione 
del sistema informativo di sanità animale e collegamento con il sistema informativo sanitario; 
attuazione degli indirizzi statali in materia con particolare riferimento alla garanzia dell’erogazione 



dei LEA ed adempimenti specifici previsti nei rapporti tra Stato e Regioni. Ispettivo e audit 
relativamente all’ambito di competenze ascritte al Settore. 
 
 
DB2018  
FARMACEUTICA OSPEDALIERA E TERRITORIALE 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
monitoraggio dell’utilizzo e della spesa, a livello territoriale ed ospedaliero, per farmaci, dispositivi 
medici, diagnostici e reattivi; elaborazione di indirizzi per le attività di vigilanza e controllo effettuate 
dalle ASR; gestione delle  convenzioni e delle piante organiche delle farmacie convenzionate; 
coordinamento delle attività di farmacovigilanza; elaborazione di  indirizzi per il sistema informativo 
farmaceutico; monitoraggio dei dati di mobilità sanitaria farmaceutica intra ed inter regionale; 
attuazione degli indirizzi statali in materia farmaceutica con particolare riferimento alla garanzia 
dell’erogazione dei LEA ed adempimenti specifici previsti dagli accordi tra Stato e Regioni; 
coordinamento dei gruppi di lavoro e delle commissioni regionali in ambito farmaceutico, con 
particolare riferimento alla gestione dei registri regionali; stesura di reports di sintesi periodici, 
progressivi e comparativi sull’attività farmaceutica ospedaliera e territoriale; monitoraggio 
dell’attuazione degli indirizzi regionali in ambito farmaceutico a livello territoriale ed ospedaliero; 
verifica dell’applicazione della normativa nazionale sulle Parafarmacie. Ispettivo e audit 
relativamente all’ambito di competenze ascritte al Settore. 
 
 
 
DB2019  
SERVIZI INFORMATIVI SANITARI 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale ed in conformità con gli 
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
 
Sistema informativo sanitario regionale e raccordo con altri sistemi informativi regionali e nazionali; 
organizzazione e gestione dei flussi informativi sanitari, sistema informativo epidemiologico; 
assolvimento debito informativo nazionale; definizione di regole e standard per l’organizzazione e 
la gestione dei flussi informativi sanitari. 
 


