
REGIONE PIEMONTE BU45 10/11/2011 
 

Codice DB0704 
D.D. 3 novembre 2011, n. 886 
Consulente di Fiducia della Regione Piemonte; approvazione bando per affidamento incarico. 
 
 
L’art. 25 del C.C.N.L.  del 5/10/2001 e l’art. 5 del Codice di Condotta per la Tutela della dignità 
delle lavoratrici e dei lavoratori della Regione Piemonte prevedono che sia istituita la figura 
della/del Consulente di Fiducia tra persone esterne all’ente provviste di adeguata qualificazione e 
comprovata esperienza idonea a svolgere l’incarico. 
 
Con determinazione n. 1446 del 14 dicembre 2009 della Direzione Risorse Umane e Patrimonio 
Settore Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale è stato predisposto un apposito bando per 
l’individuazione di una persona esterna all’ente alla quale affidare l’incarico di “Consulente di 
Fiducia” per la trattazione dei casi di molestia sessuale e violenza psicologica sul luogo di lavoro 
per un periodo di un anno, rinnovabile per 12 mesi, mediante procedura comparativa. 
 
Con determinazione n. 817 del 4/8/2010 il Direttore della Direzione Risorse Umane e Patrimonio ha 
provveduto all’aggiudicazione definitiva ed al conseguente affidamento dell’incarico di Consulente 
di Fiducia alla dott.ssa Carla Barile per un anno dalla sottoscrizione del contratto e la ripetizione del 
servizio per un massimo di 12 mesi. 
 
Con determinazione n. 612 dell’8.8.2011 si è provveduto a prorogare per un anno l’incarico alla 
dott.ssa Carla Barile e conseguentemente impegnata la somma di € 6.000,00 sul capitolo di spesa n. 
105856  del bilancio di previsione 2011 (imp. n. 2165). 
 
A causa di sopraggiunti gravosi impegni della Consulente di Fiducia non è stato possibile, benché 
previsto dal relativo bando  di affidamento dell’incarico approvato con determinazione dirigenziale 
n. 1446 del 14.12.2009, prorogare per un ulteriore anno l’incarico di Consulente di Fiducia alla 
Dott.ssa Carla Barile. 
 
Tenuto conto che, ai sensi della normativa vigente in materia di contratti, è necessario affidare gli 
incarichi esterni mediante procedure comparative; 
 
ritenuto necessario predisporre un apposito bando, la cui bozza si allega alla presente 
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale, al quale verrà data opportuna pubblicità 
tramite pubblicazione sul sito internet della Regione Piemonte per un periodo congruo rispetto alle 
caratteristiche del bando stesso e che sarà rivolto a persone esterne all’ente in possesso di 
esperienza in materia di disagio lavorativo e in materia di disagio psichico collegato a situazioni 
lavorative avversative ; 
 
acquisito in data 24.10.2011 il parere del Comitato Unico di Garanzia; 
 
ritenuto di revocare la determinazione n. 612 dell’8.8.2011 nella parte relativa alla proroga 
dell’incarico alla dott.ssa Carla Barile; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 



visto l’art. 17 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 e s.m.i.; 
visto il C.C.N.L. 5.10.2001; 
visto il “Codice di Condotta” della Regione Piemonte; 
 

determina 
 
- di approvare la bozza di bando per l’individuazione della persona esterna all’ente alla quale  
affidare l’incarico di consulente di fiducia nella Regione Piemonte per  due anni; 
 
- di revocare la determina n. 612 dell’8.8.2011 nella parte relativa alla proroga dell’incarico alla 
dott.ssa Carla Barile; 
 
- di stabilire che, espletata la procedura comparativa, con successivo provvedimento verrà affidato 
l’incarico. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
Anna Maria Santhia’ 

 
Allegato 

 



 
 

 

Direzione Risorse Umane e Patrimonio 
Settore Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale 

 
 
 
 
 
_______________________________________________________ 
 

BANDO 
 

AFFIDAMENTO INCARICO CONSULENTE DI 
FIDUCIA 

 
 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Art. 25 CCNL Comparto Regioni Autonomie locali 5.10.2001. 
 
Art. 5 Codice di Condotta Regione Piemonte 
 
 
 
 
 



 
INCARICHI PROFESSIONALI 
 
Profilo professionale richiesto. 
 
La Direzione Risorse Umane e Patrimonio – Settore Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale 
– ricerca numero 1 collaboratore esterno a cui affidare  un incarico di consulenza. 
 

Profilo delle attività 
 
Il consulente dovrà trattare i casi di molestie sessuali e violenza psicologica sul luogo di lavoro e di 
condotta molesta/mobbing nel rispetto di quanto indicato negli articoli 6 e 7 del codice di condotta 
della Regione Piemonte, adottato con D.G.R. n. 47-9622 del 9.6.2003 ( in attuazione dell’art. 25 del 
CCNL 5.10.2001) e nel rispetto dell’art. 21 della legge 4.11.2010 n. 183. 
 
Requisiti. 
 

a) Laurea in Medicina o Psicologia, o Sociologia, o Giurisprudenza; 
b) documentata esperienza in materia di disagio lavorativo. 

 
Criteri di selezione: saranno indicati i seguenti elementi di priorità: 
 

a) maturata competenza nella materia oggetto di incarico; 
b) formazione in materia di disagio lavorativo e stress lavorativi e comportamenti vessatori. 

 

Durata del contratto 
 
Due anni dalla sottoscrizione del contratto. 
Eventuale ripetizione servizi analoghi massimo 12 mesi. 
 

Compenso lordo indicativo 
 
L’importo annuale è pari a € 6.000,00 (seimila euro) oneri fiscali esclusi. 

Scadenza delle candidature 
 
07/12/2011, pena la non considerazione delle stesse. 
 



Modalità di presentazione delle candidature 
 
La domanda, corredata da relativo curriculum dovrà pervenire in busta chiusa alla Regione 
Piemonte, Settore Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale, Via Viotti 8, 10121 Torino. Sul 
frontespizio della busta dovrà essere indicato l’oggetto della selezione ovvero “Consulente di 
Fiducia ai sensi dell’art. 5 del Codice di Condotta della Regione Piemonte”. 
 
 
 
Denominazione, indirizzo amministrazione conferente 
 
Direzione Risorse Umane e patrimonio – Settore Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale- 
Tel 011/4323180 (n. telefono segreteria) Fax 011/4322101 (n. fax segreteria) 
 


