
REGIONE PIEMONTE BU34 25/08/2011 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 22 luglio 2011, n. 53-2385 
Modifica dei provvedimenti deliberativi n. 45 - 12571 e n. 46-12572 del 24 maggio 2004, 
nonche' delle DD.G.R. n. 2 - 10813 del 23 febbraio 2009 e n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010 , 
con esclusivo riferimento alle Alte professionalita' ed alle Posizioni organizzative della 
Direzione "Innovazione, Ricerca e Universita'". 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
 Viste le DD.G.R. n. 45 - 12571 e n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004 rispettivamente riguardanti 
l’istituzione delle posizioni di Alta professionalità e delle Posizioni organizzative delle strutture 
della Giunta regionale; 
 
vista la D.G.R. n. 2 - 10813 del 23 febbraio 2009 modificativa, con esclusivo riferimento alla 
Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”, della D.G.R. n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004 
citata; 
 
visto altresì il provvedimento deliberativo n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010 di istituzione delle 
Posizioni organizzative di tipo C1 delle strutture della Giunta regionale, con esclusivo riferimento 
alla predetta Direzione; 
 
 vista inoltre la D.G.R. n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene stabilito di 
prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa ed Alta professionalità; 
 
 richiamate le definizioni delle Alte professionalità e delle Posizioni organizzative della Direzione 
“Innovazione, Ricerca ed Università e, nello specifico, le  denominazioni dei seguenti incarichi: 
- posizione di Alta professionalità: “Esperto in programmazione, controllo e procedure 
amministrative”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Acquisto e gestione attrezzature informatiche” 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Supporto al coordinamento tecnologico dei progetti ICT 
dell'Ente ed attuazione della convergenza sulla rete IP”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Valorizzazione dei progetti ICT e comunicazione delle best 
practices dell’attività regionale in materia di innovazione tecnologica in un contesto nazionale ed 
internazionale”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: ”Responsabile del monitoraggio economico-finanziario delle 
attività del Settore Ricerca, Innovazione e Competitività“  
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Gestione e coordinamento tecnico-amministrativo dei 
progetti di sviluppo del Sistema Informativo regionale (SIRe), con particolare riguardo al Sistema 
Informativo Regionale della Sanità Elettronica (SIRSE); 
 
 preso atto della nota prot. n. 0657/DB1300 del 10 giugno 2011 nella quale il Responsabile della 
Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”, propone, alla luce delle mutate esigenze 
organizzative e funzionali della struttura cui è preposto, anche sotto il profilo di una migliore 
valorizzazione del personale assegnato, la rimodulazione dei contenuti e delle peculiarità ascritti 
agli incarichi di cui sopra; 
 
preso atto che, nello specifico, nella medesima nota, il Responsabile della Direzione in argomento 
propone di sopprimere la posizione di Alta professionalità denominata “Esperto in 
programmazione, controllo e procedure amministrative” e la Posizione organizzativa di tipo C 
denominata “Acquisto e gestione attrezzature informatiche” sopracitate e di utilizzare le risorse 



economiche così resesi disponibili, nel limite del relativo ammontare, ai fini dell’istituzione, 
mediante trasformazione, di nuove Posizioni organizzative; 
 
preso atto pertanto che la proposta di ridefinizione delle Posizioni sopraelencate risulta essere la 
seguente: 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Supporto e coordinamento tecnico del sistema ICT, 
valutazione dei fabbisogni HW e SW e relativi acquisti, gestione e monitoraggio sui servizi erogati. 
Attuazione della convergenza sulla rete IP”; 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Coordinamento e valorizzazione delle attività interdirezionali 
e di comunicazione”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Monitoraggio economico-finanziario dei fondi destinati al 
finanziamento delle attività del settore ricerca e verifica delle relative assegnazioni comunitarie, 
statali e regionali, con particolare riguardo alla gestione delle Convenzioni stipulate con 
Finpiemonte S.p.A”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Coordinamento tecnico-amministrativo dei servizi di 
gestione e dei progetti di sviluppo del Sistema Informativo regionale (SiRe)”; 
 
ritenute le Posizioni organizzative di cui sopra, come indicate e denominate nel prospetto allegato 
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, congrue e giustificate rispetto ai 
contenuti funzionali e professionali previsti dall’ art. 8 del C.C.N.L. 2002 - 2005, nonché rispetto ai 
criteri stabiliti dal Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo 
d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
  
 rilevato, inoltre che, gli incarichi per i quali viene proposta la soppressione risultano attualmente 
vacanti del titolare; 
 
considerato che, comunque, le modificazioni proposte avvengono nel limite e nel pieno rispetto 
delle risorse economiche attualmente nella disponibilità della Direzione “Innovazione, Ricerca ed 
Università”; 
 
dato atto, inoltre, che, alla data di istituzione delle nuove Posizioni organizzative risultano soppresse 
la posizione di Alta professionalità e la Posizione organizzativa di tipo C indicate nel prospetto 
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
ribadito che il Responsabile della Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”, con proprio atto 
dovrà provvedere ad assegnare gli incarichi nella strutture cui è preposto e nelle sue articolazioni, 
nonché provvedere, successivamente con propria determinazione, al conferimento dei medesimi ai 
dipendenti nominati sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 
17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto 
decentrato del 23 novembre 2006; 
 
ritenuto di approvare, in conseguenza delle motivazioni esposte nella premessa, la proposta di 
ridefinizione degli incarichi di cui sopra, così come risulta dal prospetto allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
quanto sopra premesso,  
 
visti gli dall’ art. 8 del C.C.N.L. 2002 - 2005; 
viste le DD.G.R n. 45 - 12571  e n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004; 



visti i Protocolli d'intesa del 17 maggio 1999 e del 19 marzo 2004 - come in parte integrato dal 
Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
vista la D.G.R. n. 2 - 10813 del 23 febbraio 2009; 
vista la D.G.R. n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009; 
vista la D.G.R. n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010, 
 
la Giunta regionale, unanime,  
 

delibera 
 
- di modificare i provvedimenti deliberativi n. 45 – 12571 e n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004, ed 
i provvedimenti deliberativi n. 2 - 10813 del 23 febbraio 2009 e n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010 
citati in premessa, con riferimento esclusivo alla Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”; 
 
- di approvare, per le motivazioni esposte, la proposta del Responsabile della Direzione 
“Innovazione, Ricerca ed Università” di ridefinire gli incarichi evidenziati in premessa, come risulta 
dal prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
- di prendere atto che la posizione di Alta professionalità e la Posizione organizzativa di tipo C di 
cui alla premessa risultano attualmente vacanti dei titolari e che le modificazioni proposte 
avvengono nel limite e nel pieno rispetto delle risorse economiche attualmente nella disponibilità 
della Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”;  
 
- di dare atto che alla data di istituzione dei nuovi incarichi alla data di istituzione delle nuove 
Posizioni organizzative risultano soppresse la posizione di Alta professionalità e la Posizione 
organizzativa di tipo C, come indicate nel prospetto allegato al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale; 
 
- di ribadire che il Responsabile della Direzione “Innovazione, Ricerca ed Università”, con proprio 
atto dovrà provvedere ad assegnare gli incarichi nelle strutture cui è preposto e nelle sue 
articolazioni, nonché provvedere, successivamente con propria determinazione, al conferimento dei 
medesimi ai dipendenti nominati sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa siglato con le 
OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte 
integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 

 



Allegato

Ridric

DIREZIONE INNOVAZIONE RICERCA E UNIVERSITA’ 

ALTA PROFESSIONALITA’ SOPPRESSA 
Esperto in programmazione, controllo e procedure amministrative

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C SOPPRESSA 
Acquisto e gestione attrezzature informatiche

Proposta ridefinizione delle seguenti Posizioni organizzative:

TIPO PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE 
C Supporto al coordinamento tecnologico dei progetti ICT 

dell'Ente ed attuazione della convergenza sulla rete IP 
A Supporto e coordinamento tecnico del sistema ICT, valutazione 

dei fabbisogni HW e SW e relativi acquisti, gestione e 
monitoraggio sui servizi erogati. Attuazione della convergenza 
sulla rete IP 

C1 Valorizzazione dei progetti ICT e comunicazione delle 
best practices dell’attività regionale in materia di 
innovazione tecnologica in un contesto nazionale ed 
internazionale 

A Coordinamento e valorizzazione delle attività interdirezionali e di 
comunicazione 

C1 Responsabile del monitoraggio economico-finanziario 
delle attività del Settore Ricerca, Innovazione e 
Competitività

C Monitoraggio economico-finanziario dei fondi destinati al 
finanziamento delle attività del settore ricerca e verifica delle 
relative assegnazioni comunitarie, statali e regionali, con 
particolare riguardo alla gestione delle Convenzioni stipulate con 
Finpiemonte S.p.A 

C1 Gestione e coordinamento tecnico-amministrativo dei 
progetti di sviluppo del Sistema Informativo regionale 
(SIRe), con particolare riguardo al Sistema Informativo 
Regionale della Sanità Elettronica (SIRSE) 

C Coordinamento tecnico-amministrativo dei servizi di gestione e 
dei progetti di sviluppo del Sistema Informativo regionale (SiRe) 


