
REGIONE PIEMONTE BU32 11/08/2011 
 
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale 23 giugno 2011, n. 72/2011 
Dirigenza del Consiglio regionale – presa atto intesa sindacale sottoscritta in data 23/5/2011 e 
presa atto delle valutazioni del personale dirigenziale per l’anno 2010 (MP). 
 

(omissis) 
 
II n. 2) dell'o.d.g. reca: DIRIGENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE - PRESA ATTO INTESA 
SINDACALE SOTTOSCRITTA IN DATA 23/5/2011 E PRESA ATTO DELLE VALUTAZIONI 
DEL PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2010 (MP). 

Considerato che in data 23/5/2011 la delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte 
sindacale si sono riunite sottoscrivendo un'ipotesi di contratto decentrato relativamente all'utilizzo 
dei fondo dell'anno 2010 fissato dall'art. 4 della l.r. 25/2010 e destinato alla retribuzione di risultato 
e di posizione del personale dirigenziale (allegato A); 
Tenuto conto che tale ipotesi si basa sulla individuazione, per tutta la Regione Piemonte, di un'unica 
tipologia di settore a struttura complessa ferma rimanendo l'attribuzione, fino a scadenza 
dell'incarico, della retribuzione di posizione assegnata ai responsabili delle strutture complesse a 
parametro ex 270; 
Visto che l'ipotesi di accordo del 23 maggio determina altresì la retribuzione di posizione e di 
risultato dei vicedirettori; 
Visto inoltre che la medesima ipotesi di accordo stabilisce che alla retribuzione di risultato per il 
2010 venga assegnato un ammontare non inferiore al 26,62% del fondo; 
Visto i CCNL del personale dirigente del comparto Regioni e autonomie locali sottoscritto in data 
3/8/2010; 
Ritenuto alla luce di quanto sopra richiamato e nel rispetto della procedura prevista dal CCNL di 
autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di 
contratto decentrato (allegato A) previa certificazione, rilasciata dai competenti uffici regionali, 
della compatibilità della spesa prevista dal contratto con i vincoli legislativi;  
Richiamata la precedente deliberazione n. 32 del 24/01/2001 con la quale l'Ufficio di Presidenza ha 
approvato il sistema di valutazione delle prestazioni così come definito nel verbale di concertazione 
sottoscritto il 9 gennaio 2001 con le RSU del personale dirigente ai sensi del Contratto Collettivo 
Nazionale dì lavoro; 
Rilevato che il sistema dì valutazione prevede espressamente che l'organo di direzione politica, 
accertata la regolarità della procedura di valutazione, formalizza con proprio atto le valutazioni 
espresse dai Direttori regionali nei confronti dei dirigenti assegnati alla Direzione; 
Visto che, congiuntamente alla versione finale del Piano di lavoro per l'anno 2010, i Direttori del 
Consiglio Regionale hanno provveduto a formulare le valutazioni del personale Dirigente assegnato 
alla propria Struttura, sulla base dei criteri e modalità definite nella citata deliberazione dell'Ufficio 
di Presidenza in relazione alla struttura organizzativa ove era stata prevalentemente prestata 
l'attività; 
Visto che tali valutazioni sono state acquisite agli atti di questa direzione;  
Preso atto che il giudizio sull'apporto individuale e sugli obiettivi gestionali, formulato per ciascun 
dirigente e riassunto nell'allegato B alla presente deliberazione è quello riportato nella scheda 
individuale di valutazione, compilata in originale dal Direttore e allegata alla versione finale 
del Piano di lavoro per l'anno 2010 conservata agli atti della competente Direzione; 
Accertata la regolarità della procedura di valutazione sotto il profilo del rispetto degli adempimenti 
previsti dal sistema di valutazione approvato; 
Dato atto che del presente atto verrà data informativa alle Organizzazioni sindacali aziendali del 
personale dirigente; 



Visto quanto stabilito in tema di spesa del personale del Consiglio regionale dall'art. 10 c. 2 della l. 
r. n. 22/99; 
Vista la l.r. n. 23/2008; Vista la l.r. n. 7/2001;  
Tutto ciò premesso e considerato,  
l'Ufficio di Presidenza, unanime, 

delibera 
 
1. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi 
di contratto decentrato (allegato A per formarne parte integrante e sostanziale) previa certificazione, 
rilasciata dai competenti uffici regionali, della compatibilità della spesa prevista dal contratto con i 
vincoli legislativi allegati alla presente deliberazione; 
 
2. di prendere atto, accertata la regolarità della procedura adottata, che l’allegato B è riassuntivo 
delle valutazioni dirigenziali per l’anno 2010 espresse dai Direttori Regionali sui dirigenti assegnati 
alle strutture di propria competenza e riporta quanto risulta dettagliatamente nella versione finale 
del Piano di Lavoro conservato agli atti della competente Direzione; 
 
3. di prendere atto che sulla base di tali valutazioni verrà corrisposta la retribuzione di risultato 
secondo quanto previsto dal verbale di concertazione del 9 gennaio 2001 in premessa citato e dai 
successivi accordi decentrati riguardanti il personale dirigenziale. 


