
REGIONE PIEMONTE BU27 07/07/2011 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 13 giugno 2011, n. 24-2179 
Modificazione dei provvedimenti deliberativi n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004, n. 29 - 284 del 
5 luglio 2010 e n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010 con esclusivo riferimento alle Posizioni 
organizzative della Direzione "Attivita' produttive ". 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Visti i provvedimenti deliberativi n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004 di istituzione di nuove 
Posizioni organizzative delle strutture della Giunta regionale e n. 29 - 284 del 5 luglio 2010, 
modificativo di detto provvedimento, con esclusivo riguardo alla Direzione “Attività produttive”; 
 
Visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010 di istituzione delle 
Posizioni organizzative di tipo C1 delle strutture della Giunta regionale, sempre con esclusivo 
riferimento alla predetta Direzione; 
 
visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene 
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa ed Alta 
professionalità delle strutture della Giunta regionale; 
 
richiamate le definizioni delle Posizioni organizzative della suddetta Direzione e, nello specifico, le 
denominazioni dei seguenti incarichi: 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Attività di gestione e controllo su investimenti di 
riqualificazione di beni ambientali e culturali connessi alle celebrazioni del Centocinquantenario 
dell’Unità d’Italia”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Attività di comunicazione, informazione e trasparenza”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Supporto al Settore nella predisposizione delle  proposte di 
certificazione alla Commissione Europea e nelle attività connesse all’attuazione dell’Asse IV del  
POR FESR”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Assistenza alla Direzione per la verifica e gli 
approfondimenti delle problematiche giuridico-legali relative alle materie di competenza”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Attività di ragioneria delegata della Direzione”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Istruttoria degli interventi a supporto delle attività di ricerca, 
sviluppo ed innovazione delle imprese”; 
- Posizione organizzativa di tipo C1: “Coordinamento dell’attività istruttoria, gestione e controllo 
di progetti di riqualificazione territoriale”; 
 
preso atto della nota prot. n. 5348/DB1600 del 16 maggio 2011, nella quale il Responsabile della  
Direzione di cui sopra propone, in considerazione delle mutate esigenze organizzative e funzionali 
della strutture cui è preposto, anche sotto il profilo di una migliore valorizzazione del  personale 
assegnato, la rimodulazione dei contenuti e delle peculiarità ascritti agli incarichi di cui sopra; 
 
preso atto, inoltre, che nella medesima nota, il Responsabile della Direzione “Attività produttive” 
propone nello specifico di sopprimere la Posizione  organizzativa di tipo A e la Posizione 
organizzativa di tipo C sopracitate e di istituire contestualmente, mediante trasformazione delle 
Posizioni organizzative di tipo C1 sopraelencate, nel limite delle risorse economiche resesi così 
disponibili, altrettante Posizioni organizzative di tipo C; 
 
preso atto pertanto che, sulla base di quanto sopra esposto, la proposta di ridefinizione delle 
Posizioni organizzative di tipo C1 in argomento risulta essere, rispettivamente per ciascuna di esse:  



- Posizione organizzativa di tipo C: “Coordinamento attività di comunicazione e trasparenza della 
Direzione”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Supporto e assistenza tecnico-legale in materia contrattuale, 
amministrativa, normativa e per le attività di controllo”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Raccordo organizzativo e gestionale delle attività del 
Responsabile dell’Area Organizzativa Omogenea”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Responsabile per la definizione di misure di supporto alla 
ricerca, all’innovazione ed al rafforzamento patrimoniale delle imprese”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Coordinamento e gestione operativa  dei nuclei di 
valutazione  degli interventi infrastrutturali del P.O.R F.E.S.R. 2007/2013”; 
 
ritenute le Posizioni organizzative di cui sopra, come indicate e denominate nel prospetto allegato 
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, congrue e giustificate rispetto ai 
contenuti funzionali e professionali previsti dall’ art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 2002-2005, nonché 
rispetto ai criteri stabiliti dal Protocollo d'intesa del 17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa del 19 
marzo 2004 - come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
  
ritenuto pertanto di approvare, in conseguenza delle motivazioni esposte nella premessa, la proposta 
di ridefinizione degli incarichi di che trattasi, così come risulta dal prospetto allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
considerato che, comunque, tali modifiche non determinano un'alterazione del numero complessivo 
delle Posizioni organizzative assegnate  alla Direzione “Attività produttive” e che le Posizioni 
organizzative di tipo A e di tipo C delle quali si propone la soppressione, risultano vacanti dei 
rispettivi titolari; 
  
ribadito che il Responsabile della Direzione citata, con proprio atto dovrà provvedere ad assegnare 
gli incarichi nella struttura cui è preposto e nelle sue articolazioni, nonché provvedere, 
successivamente con propria determinazione, al conferimento dei medesimi ai dipendenti nominati 
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa del 17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa del 
19 marzo 2004 - come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
 
quanto sopra premesso,  
 
visti gli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 2002-2005; 
 
visto il Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e recepito con D.G.R. n. 
50-27439 del 24 maggio 1999;  
 
visto il Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 
96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 
2006; 
 
vista la D.G.R. n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009; 
vista la D.G.R. n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004; 
vista la D.G.R. n. 29 - 284 del 5 luglio 2010; 
vista la D.G.R. n.  3 - 13089 del 25 gennaio 2010, 
 
la Giunta regionale, unanime,  
 



delibera 
 
di modificare, con esclusivo riferimento alla Direzione “Attività produttive”, i provvedimenti 
deliberativi citati in premessa;  
 
di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la proposta di ridefinizione degli incarichi di 
che trattasi, così come risulta dal prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
di prendere atto che tali modifiche non determinano un'alterazione del numero complessivo delle 
Posizioni organizzative assegnate  alla Direzione “Attività produttive” e che le Posizioni 
organizzative di tipo A e di tipo C delle quali si propone la soppressione, risultano vacanti dei 
rispettivi titolari; 
 
di ribadire che il Responsabile della Direzione citata, con proprio atto dovrà provvedere ad 
assegnare gli incarichi nella struttura cui è preposto e nelle sue articolazioni, nonché provvedere, 
successivamente con propria determinazione, al conferimento dei medesimi ai dipendenti nominati 
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'intesa del 17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa del 
19 marzo 2004 - come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l. r. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 

 



Allegato 
 

DIREZIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
 
 
 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO A SOPPRESSA 
Attività di gestione e controllo su investimenti di riqualificazione di beni ambientali e culturali connessi alle celebrazioni del centocinquantenario 
dell’Unità d’Italia 
 
 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C SOPPRESSA 
Attività di comunicazione, informazione e trasparenza 

 
 
Proposta di ridefinizione delle seguenti Posizioni organizzative di tipo C1: 
 
 

TIPO PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE 
C1 Supporto al Settore nella predisposizione delle  proposte 

di certificazione alla Commissione Europea e nelle attività 
connesse all’attuazione dell’Asse IV del  POR FESR 

C Coordinamento attività di comunicazione e trasparenza 
della Direzione 

C1 Assistenza alla Direzione per la verifica e gli 
approfondimenti delle problematiche giuridico-legali 
relative alle materie di competenza 

C Supporto e assistenza tecnico-legale in materia 
contrattuale, amministrativa, normativa e per le attività di 
controllo 

C1 Attività di ragioneria delegata della Direzione C Raccordo organizzativo e gestionale delle attività del 
Responsabile dell’Area Organizzativa Omogenea 

C1 Istruttoria degli interventi a supporto delle attività di 
ricerca, sviluppo ed innovazione delle imprese 

C Responsabile per la definizione di misure di supporto alla 
ricerca, all’innovazione ed al rafforzamento patrimoniale 
delle imprese 

C1 Coordinamento dell’attività istruttoria, gestione e controllo 
di progetti di riqualificazione territoriale 

C Coordinamento e gestione operativa  dei nuclei di 
valutazione  degli interventi infrastrutturali del P.O.R 
F.E.S.R. 2007/2013 

 


