REGIONE PIEMONTE BU21 26/05/2011

Deliberazione della Giunta Regionale 21 aprile 201.53-1898

Modificazione dei provvedimenti deliberativi n. 45- 12571 del 24.05.2004, n. 3 - 13089 del
25.01. 2010 e n. 6 - 1376 del 11.01.2011 riguardal@ Posizioni organizzative e le Alte
professionalita’ della Direzione "Agricoltura”.

A relazione dell'Assessore Quaglia:

Visto il provvedimento deliberativo n. 45 - 1257&l 24 maggio 2004 di istituzione delle alte
professionalita delle strutture della Giunta regien

visti altresi i provvedimenti deliberativi n. 3 3089 del 25 gennaio 2010 e n. 6 - 1376 del 11
gennaio 2011 riguardanti, rispettivamente, I'istitune delle Posizioni organizzative di tipo C1 e la
modifica della D.G.R. n. 46 - 12572 del 24 maggi®2 relativa all'istituzione delle Posizioni
organizzative delle strutture della Giunta regienaton esclusivo riferimento alla Direzione
“Agricoltura”;

visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 131661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gicarichi di Posizione organizzativa ed Alta
professionalita;

richiamate le definizioni delle Posizioni organizza della suddetta Direzione e, nello specifieo, |
denominazione dei seguenti incarichi:

- Alta professionalita: “ Esperto di comunicaziod&julgazione e informazione”;

- Posizione organizzativa di tipo C: “Supporto gdfagrammazione e al monitoraggio economico-
finanziario di Direzione”;

- Posizione organizzativa di tipo C1: “Attivita teco-specialistica in materia di fonti di energia
rinnovabile nel settore agricolo e nel territonwale”;

preso atto della nota prot. n. 2901/DB1100 dellsbifaio 2011, nella quale il Responsabile della
Direzione di cui sopra propone, anche in considen&z delle mutate esigenze organizzative e
funzionali delle strutture cui € preposto, la rimtakione degli incarichi di cui sopra,;

preso atto inoltre che il responsabile della Doagi “Agricoltura” nella nota citata propone altresi
contestualmente alla ridefinizione del profilo, heda ridefinizione della tipologia della Posizione
organizzativa di tipo C soprarichiamata, in Posigiorganizzativa di tipo A;

preso atto pertanto che la proposta di ridefinigiokella posizione di Alta professionalita e delle
Posizioni organizzative predette, risultano esgepettivamente:

- Alta professionalita: “Esperto in attivita di foazione ed informazione nel settore agricolo”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Ricerca, Sp@ntazione, dimostrazione e divulgazione nel
settore cerealicolo”;

- Posizione organizzativa di tipo C1: “Attivita armstrativa e finanziaria del settore
Fitosanitario”;



ritenute le Posizioni di cui sopra, come indicatde@ominate nel prospetto allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostEmztongrue e giustificate rispetto ai contenuti

funzionali e professionali previsti dall’ art. 8seguenti del C.C.N.L. 31.3.1999, nonché rispetto ai
criteri stabiliti dal Protocollo d'intesa del 17 gggo 1999, dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo

2004 - come in parte integrato dal Contratto deeémtdel 23 novembre 2006 — e dal Protocollo

d’Intesa del 20 novembre 2009, recepito con D.@.R.- 12717 del 7 dicembre 2009;

rilevato, inoltre che, con riferimento alla Diremes“Agricoltura” la trasformazione della Posizione
organizzativa di tipo C in Posizione organizzativdipo A avviene nel pieno rispetto delle risorse
economiche attualmente nella disponibilita di dsttattura;

ritenuto di approvare, in conseguenza delle moibrazesposte nella premessa, la proposta di
ridefinizione degli incarichi di cui sopra, cosinge risulta dal prospetto allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostkmzi

considerato che, comunque, tali modifiche non de&teano un'alterazione del numero complessivo
delle Alte professionalita e delle Posizioni orgamaitive assegnate alla Direzione “Agricoltura”;

ribadito che il Responsabile della Direzione citatan proprio atto dovra provvedere ad assegnare
gli incarichi nella struttura cui & preposto e eelue articolazioni, nonché provvedere,
successivamente con propria determinazione, akdoménto dei medesimi ai dipendenti nominati
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo dsd del 17 maggio 1999, dal Protocollo d’Intesa del
19 marzo 2004 - come in parte integrato dal Cawtrdécentrato del 23 novembre 2006 — e dal
Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009, recepiio D.G.R. n. 3 - 12717 del 7 dicembre 2009;

guanto sopra premesso;
visti gli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31.03.299

visto il Protocollo d'intesa siglato con le OO.88data 17 maggio 1999 e recepito con D.G.R. n.
50-27439 del 24 maggio 1999;

visto il Protocollo d’Intesaiglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004 - iexeon D.G.R. n.
96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integddl Contratto decentrato del 23 novembre
2006;

vista la D.G.R. n. 45 - 12571 del 24 maggio 2004;
vistala D.G.R. n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009;
vista la D.G.R. n. 3 - 13089 del 25 gennaio 2010;
vista la D.G.R. n. 6 - 1376 del 11 gennaio 2011;

la Giunta regionale, unanime,
delibera

di modificare, con esclusivo riferimento alla Di@ze “Agricoltura” i provvedimenti deliberativi
citati in premessa n. 45 - 12571 del 24 maggio 2003 - 13089 del 25 gennaio 2010 e n. 6 - 1376
del 11 gennaio 2011;



di approvare, per le motivazioni esposte, la prtpds| Responsabile della Direzione “Agricoltura”
di ridefinire gli incarichi di Alta professionalite di Posizione organizzativa citati in premessa,
come risulta dal prospetto allegato alla presergéberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

di prendere atto che tali modifiche non determinan@lterazione del numero complessivo delle
Alte professionalita e delle Posizioni organizzativispettivamente assegnate alla Direzione
“Agricoltura”;

di prendere atto altresi che, la trasformazionéad@bsizione organizzativa di tipo C in Posizione
organizzativa di tipo A avviene nel pieno rispettelle risorse economiche attualmente nella
disponibilita di detta struttura;

di ribadire il Responsabile della Direzione citatan proprio atto dovra provvedere ad assegnare gli
incarichi nella struttura cui & preposto e nelle atticolazioni, nonché provvedere, successivamente
con propria determinazione, al conferimento dei @sadi ai dipendenti nominati sulla base dei
criteri fissati dal Protocollo d'intesa del 17 meg§999, dal Protocollo d’'Intesa del 19 marzo 2004
- come in parte integrato dal Contratto decentdaicd®?3 novembre 2006 — e dal Protocollo d’'Intesa
del 20 novembre 2009, recepito con D.G.R. n. 371¥2lel 7 dicembre 2009.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LZ2/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato

DIREZIONE AGRICOLTURA

Proposta di ridenominazione della posizione di Alta Professionalita:

PRECEDENTE DENOMINAZIONE NUOVA DENOMINAZIONE

Esperto di comunicazione, divulgazione e informazione Esperto in attivita di formazione ed informazione nel settore agricolo

Proposta di ridefinzione della Posizione organizzativa di tipo C:

TIPO PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE
C Supporto alla programmazione e al monitoraggio A Ricerca, sperimentazione, dimostrazione e divulgazione
economico-finanziario di Direzione nel settore cerealicolo

Proposta di ridenominazione della Posizione organizzativa di tipo C1:

PRECEDENTE DENOMINAZIONE NUOVA DENOMINAZIONE
Attivita tecnico-specialistica in materia di fonti di energia Attivita amministrativa e finanziaria del Settore Fitosanitario
rinnovabile nel settore agricolo e nel territorio rurale




