REGIONE PIEMONTE BU16 21/04/2011

Codice DB1506

D.D. 19 gennaio 2011, n. 13

CIG in deroga - Gestione 2009-2010 - Autorizzazioradla liquidazione dell'integrazione
salariale - Tranche di spedizione n. 96/2010.

Visti

— lart. 2 comma 521 della Legge 24.12.2007, n° 242gfe Finanziaria 2008), e l'art. 2, comma
36 della Legge 22 dicembre 2008, n. 203 (Legge rziiagia 2009), modificato dall'art. 7-ter,
comma 4 del Decreto Legge 10 febbraio 2009, n.dvedito nella Legge 9 aprile 2009, n.33;

— l'art.19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n, &é86vertito nella Legge 28 gennaio 2009, n.
2, e successivamente modificato dall'art. 7-terdreto Legge 10 febbraio 2009, n.5, convertito
nella Legge 9 aprile 2009, n.33, recante “Potener@med estensione degli strumenti di tutela del
reddito in caso di sospensione dal lavoro o didigpazione, nonché disciplina per la concessione
degli ammortizzatori in deroga”;

— il Decreto Interministeriale n. 46449, emanato iuglio 2009 dal Ministero del Lavoro, della
Salute e della Politiche Sociali e dal Ministerd'Beonomia e delle Finanze e pubblicato sulla
G.U. n. 177 del 1° agosto 2009, di assegnazioeeRalgioni di 674 milioni di Euro per la gestione
2009 degli ammortizzatori sociali in deroga, fra ic60 milioni di Euro per la Regione Piemonte
previsti dall’Accordo ministeriale del 22 aprile@®Dpiu avanti citato;

— I'Accordo fra Governo, Regioni e Province Autonomel 12 febbraio 2009, in merito agli
interventi a sostegno del reddito e delle competeiez lavoratori colpiti dalla crisi;

— il Comunicato congiunto Regione Piemonte-INPS deIngarzo 2009 con cui si forniscono le
istruzioni sulle modalita operative da seguire deigodelle imprese richiedenti la CIG in deroga nel
primo bimestre 2009;

— I'Accordo fra Regione Piemonte e Ministero del Levadella Salute e delle Politiche Sociali del
22 aprile 2009, con cui il Ministero rende dispoleibuno stanziamento di 50 milioni di Euro a
valere per la concessione in deroga alla vigentenatva di trattamenti di CIG ordinaria e/o
straordinaria, di mobilita e di disoccupazione smecnella misura dell'intera contribuzione
figurativa e del 70% del sostegno al reddito, dagrare per il restante 30% quale incentivo alla
partecipazione agli interventi di politica attivencfondi FSE o con risorse proprie regionali;

— I’Accordo Quadro sottoscritto fra Regione Piemord@ezione Regionale INPS e parti sociali
piemontesi in data 27 maggio 2009, che prevedalth€IG in deroga venga riservato il 90% delle
risorse disponibili, e agli interventi di disoccupane speciale e mobilita in deroga il restante 10%
e che delinea nell’Allegato A le modalita generdli gestione degli interventi, e stabilisce
nell’Allegato B le norme transitorie di gestiondldepratiche di CIG in deroga, prevedendo che le
norme di dettaglio vengano specificate in una Cai@congiunta Regione-INPS;

— la Convenzione fra Regione Piemonte e Direzioneiddaie INPS sottoscritta in data 10 luglio
2009, che regola le modalita attuative e gestiamalilussi informativi relativi agli ammortizzatior
sociali in deroga per I'anno 2009;

— I Comunicato congiunto Regione-INPS del 15 lugl@D9, che definisce le modalita di gestione
delle domande di CIG in deroga con inizio nelle si@a di marzo ed aprile 2009;

— la Circolare congiunta Regione-INPS emessa in 2@taglio 2009 e rivista e aggiornata in data
7 ottobre 2010, con cui si forniscono le istruzioperative per la gestione degli ammortizzatori
sociali in deroga per il biennio 2009-2010;

— la Delibera di Giunta Regionale n. 62-11819 dell@&flio 2009, con cui viene assegnata alla
Direzione, Istruzione Formazione Professionale evot@ l'adozione dei provvedimenti di
autorizzazione al pagamento da parte del'INPSrdéiamenti di CIG in deroga riferiti a domande



relative alla gestione 2009-2010 non ancora awtat&z 0 autorizzate solo parzialmente trasmesse
entro le scadenze previste e complete della dociaziene richiesta, dando atto che 'INPS stesso
provvedera alle verifiche richieste sui consunpervenuti, segnalera tempestivamente eventuali
problematiche derivanti dagli accertamenti effditum comunichera i dati di monitoraggio
finanziario utili ad un’efficiente gestione delisarse disponibili;

— la Delibera di Giunta Regionale n. 84-1206 del 4sag 2009, con cui si approva la Direttiva
pluriennale 2009-2010 per la programmazione degterventi di politica attiva previsti
dall’Accordo Stato - Regioni del 12 febbraio 200%ieassegnano all'INPS 10 milioni di Euro a
titolo di compartecipazione regionale al sostegn@@dito, ad integrazione dei 50 milioni di Euro
di cui al Decreto Interministeriale n. 46449 deluglio 2009, e i successivi provvedimenti di
attuazione.

— L'Accordo sottoscritto in data 11 novembre 2009 Regione Piemonte e Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali con cui iinlMtero si impegna a rendere disponibili alla
Regione Piemonte 100 milioni di Euro per gli amnzadtori sociali in deroga ad integrazione delle
risorse di cui all’Accordo del 22 aprile 2009 pririgato;

— La Determinazione del Direttore dell’area regioné&uzione, Formazione Professionale e
Lavoro n. 638 del 13 novembre 2009, con cui siféerascono all'INPS 5 milioni di Euro quale
provvista fondi anticipata della quota parte regiensulle risorse destinate al sostegno al reddito
dei soggetti coinvolti negli ammortizzatori soci@ideroga;

— il Decreto Interministeriale n. 49959 del 9 febbra010, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
59 del 12 marzo 2010, con cui si assegnano a aariainistrazioni regionali 260 milioni di Euro,
fra cui i 100 milioni di Euro per la Regione Pien®rprevisti dall’Accordo Ministeriale dell’11
novembre 2009 prima citato, soggetti all'integragael 30% del sostegno al reddito a carico della
Regione;

— La Determinazione del Direttore dell’area regiondd&uzione, Formazione Professionale e
Lavoro n. 215 del 19.4.2010, con cui si dispon@atsferimento allINPS di 13.407.178.Euro a
saldo della quota di spettanza regionale rifetlaassegnazioni di cui ai Decreti Interministarral
46449 e 49959 prima citati;

— lapplicativo per la gestion®n-line delle procedure di CIG in deroga predisposto dal C
Piemonte su commessa regionale e denominato “Amfindee & stato messo in esercizio dal 1°
aprile 2010, consentendo I'attivazione del flussderhatico di autorizzazioni verso I'INPS previsto
dalla Convenzione Regione-INPS del 10 luglio 2089modo da accelerare le procedure di
autorizzazione e liquidazione delle richieste eagtire un raccordo organico con le attivita di
politica attiva connesse al sostegno al redditamryate dai Centri per I'lmpiego in base agli
indirizzi generali contenuti nella Delibera di GiarRegionale n. 84-1206 del 4 agosto 2009 e nei
successivi provvedimenti attuativi;

— L’Accordo sottoscritto in data 21 luglio 2010 fr@dtone Piemonte e Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali con cui il Minigiesi impegna a rendere disponibili alla Regione
Piemonte 80 milioni di Euro per gli ammortizzatsociali in deroga;

— il Decreto Interministeriale n. 54923 del 22 ot®IA010, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
274 del 23 novembre 2010, con cui si assegnanoRataone Piemonte gli 80 milioni di Euro
previsti dall’Accordo Ministeriale del 21 luglio 20 prima citato, soggetti all’integrazione del 30%
del sostegno al reddito a carico della Regione;

- la normativa generale sulla Cassa Integrazione &yragde in specie la Legge 20 maggio 1975 n.
164, la Legge 23 luglio 1991 n.223, e l'articoldcon della Legge 13 agosto 1980, n. 427, cosi
come modificato dall’art. 1, comma 5 del D.L. 16gg® 1994, n. 299, convertito con Legge 19
luglio 1994, n. 451,

— il Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n.469, Mimento alle Regioni ed agli Enti Locali
di funzioni e compiti in materia del Mercato deMoao”;

- la Legge Regionale 22 dicembre 2008, n. 34, “Nopeela promozione dell'occupazione, della



qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme inenetdi procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

— il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “@Gumd in materia di protezione dei dati
personali”.

Considerato

— che il comma 8 dell'art. 19 della L. 2/2009 stalod che “le risorse finanziarie destinate agli
ammortizzatori sociali in deroga ... possono esaéliezate con riferimento a tutte le tipologie di
lavoro subordinato, compresi i contratti di appiistedo e di somministrazione”, e che pertanto dal
1° gennaio 2009 gli apprendisti e i lavoratori samstrati 0 con contratto a termine in genere
inseriti nelle domande possono fruire del trattatmeh integrazione salariale, da cui erano esclusi
prima di tale data;

— che il trattamento di CIG in deroga e concessoupeperiodo anche non continuativo a favore
dei lavoratori segnalati dalle aziende richiedeinguali devono avere un’anzianita lavorativa non
inferiore a 90 giorni presso la stessa impresgcbeede alla sospensione/riduzione;

— che si e convenuto con I'INPS, considerato I'elevaimero di istanze da gestire, di procedere
con autorizzazioni a preventivo delle domande partes da liquidare entro il limite massimo di
ore richieste nella domanda, organizzatéramches omogenee, secondo le modalita previste dalla
Convenzione Regione-INPS del 10 luglio 2009;

— che spetta alla Regione la verifica del rispetitedscadenze previste per l'invio della domanda e
la prima istruttoria della stessa, in relaziona atbmpletezza e congruenza dei dati riportati kdel
documentazione integrativa fornita e al possesspaite dei dipendenti in elenco del requisito
individuale dei 90 giorni di anzianita aziendal@isocitato,

— che spetta all'INPS I'accertamento dell'acquisiaatei moduli SR41, che, come previsto dalla
Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche &dicprot. 14/15340 del 14 giugno 2010, in caso
di invio tardivo vanno trasmessi all'INPS entrdaafrmine ultimativo di 60 giorni dalla data di fine
del periodo di sospensione autorizzato, I'ultericoatrollo del possesso del requisito dei 90 giorni
di anzianita aziendale in relazione alle informazicontenute nella banca dati dell’Istituto, nonché
la verifica che nel consuntivo generale non sigossaperato il monte ore totale originariamente
richiesto e che il numero e i nominativi dei dipentl che hanno effettivamente fruito della CIG
corrispondano con quelli riportati nell’istanza;

— che l'autorizzazione regionale e quindi subordirataccertamento da parte dellINPS di detti
requisiti, e che 'INPS dovra dare tempestiva coicazione alla Regione Piemonte di eventuali
discordanze o inadempienze per I'adozione dei mrdwrenti conseguenti;

— che la Circolare congiunta Regione - INPS del 29i¢u2009, rivista e aggiornata in data 7
ottobre 2010, stabilisce che la durata massima delinanda di integrazione salariale € di otto mesi
per le imprese cassa integrabili e di quattro rpesiguelle non cassa integrabili;

— che la copertura finanziaria sara assicurata dalbese stanziate con il Decreto Interministeriale
n. 54923 del 22 ottobre 2010, pubblicato sulla @dazUfficiale n. 274 del 23 novembre 2010, di
attuazione dell'accordo fra Regione Piemonte e 8fano del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali del 21 luglio 2010, integrate dalla quotl 80% del sostegno al reddito di spettanza
regionale;

— che le domande con inizio CIGD dal 1° gennaio 2048gono gestite tramite I'applicativam-

line “Aminder” sopra citato e che i dipendenti effettimente sospesi dal lavoro sono tenuti a
presentarsi ai Centri per I'lmpiego territorialmerompetenti entro 5 giorni lavorativi dall’inizio
del loro periodo di sospensione, secondo gli impelgnloro assunti all'atto della sottoscrizione
della Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DIDe a partecipare agli interventi di politica
attiva organizzati dai Centri per I'lmpiego;



— che la trasmissione delle domande oggetto dellsepte Tranche di autorizzazione avverra per
via telematica verso il sistema informativo INPS8llas base dei tracciati informatici concordati, e
che spetta allINPS processare e gestire interngeriasati cosi acquisiti ed organizzare, in quanto
Ente pagatore, un efficace monitoraggio delle se@ssegnate al Piemonte;

— che la non sottoscrizione della DID o il rifiuto @i percorso di riqualificazione o di un lavoro
congruo comporta per i dipendenti sospesi dal taviar perdita del diritto al pagamento
dell'integrazione salariale, come previsto dall@to 19, comma 10 della L. 2/2009 sopra citata, e
che €& compito dei Centri per [I'lmpiego ProvinciaNerificare tale circostanza e
dellAmministrazione Provinciale interessata segralle persone inadempienti alla Regione e
all'INPS per I'assunzione dei provvedimenti consagu

Verificato

— che le domande di CIG in deroga oggetto del presprivvedimento sono pervenute entro la
scadenza prevista;

— che la versione cartacea della domanda € perveagtdéarmente ed € corredata dalla marca da
bollo richiesta dalla normativa;

— che sussistono sia per le imprese richiedenti areigoro dipendenti in elenco i requisiti
richiesti per accedere all’'integrazione salarialeeroga;

tutto cido premesso,
IL DIRETTORE

visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;

determina

- di autorizzare I'INPS all’erogazione del trattame di Cassa Integrazione Guadagni in deroga
entro il massimale di Legge, con le eventuali ridnepreviste dall’art. 2, comma 521 della Legge
244/08, entro e non oltre 'ammontare massimo dmtten ore richiesto, a favore dei dipendenti che
risultano aver fruito dell'integrazione salarialelld imprese riportate nell’allegato A, riferitolal
Tranche di spedizione n. 96/2010, parte integrante dekegmte provvedimento, in relazione a
domande di CIG in deroga con inizio nei mesi ttzbfaio e dicembre 2010 e dalla durata massima
rientrante nei limiti sopra richiamati;

- di disporre che le domande riportate nell’Allegat vengano liquidate dall'INPS utilizzando le
risorse stanziate dal Decreto Interministerial®4923 del 22 ottobre 2010, integrate dalla quota de
30% del sostegno al reddito di spettanza regionale;

- di dare atto che verranno adottati gli opportpnovvedimenti al verificarsi di eventuali
inadempienze da parte dei datori di lavoro segaalal’INPS, o in caso di non sottoscrizione della
DID o di rifiuto di un percorso di riqualificazione di un lavoro congruo da parte delle persone
sospese dal lavoro su segnalazione delle AmmiaistteProvinciali;

- dirinviare all'INPS, che gestisce in una logicaitaria le risorse relative al sostegno al reddito
messe a disposizione congiuntamente dal MinistetoLdvoro e dalla Regione, il monitoraggio
della spesa, la verifica della sussistenza in cdissaa disponibilita residua a copertura delle dire
integrazione salariale effettivamente fruite daesidenti coinvolti nelle domande di CIG in deroga
elencate nell’Allegato A, e I'accertamento delliawdei dati a consuntivo sulla modulistica SR41
entro la scadenza ultimativa di 60 giorni dallaaddt fine del periodo di integrazione salariale
richiesto, come previsto dalla nota del Ministerel davoro e delle Politiche Sociali citata in



premessa,avvalendosi del proprio sistema inforroaigestionale;
- di demandare al Settore Osservatorio RegionaleM#gcato del Lavoro, Crisi Aziendali e
Ammortizzatori Sociali la gestione dei flussi telimi con I'INPS previsti dalla Convenzione
Regione-INPS del 10 luglio 2009 e dalle intese sssive definite dal tavolo tecnico nazionale, e
gli eventuali interventi correttivi di natura tecaiderivanti dalle verifiche sulle domande elencate
nell’Allegato A effettuate dalle sedi INPS territlr.
Il Direttore
Paola Casagrande



