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Codice DB2000 
D.D. 12 gennaio 2011, n. 13 
Conferimento dell'incarico di Alta professionalita' denominato "Esperto in monitoraggio ed 
analisi del Patrimonio delle AA.SS.RR., suo utilizzo e valorizzazione, attivita' ad esso collegate 
e determinazione di indirizzi operativi in materia" al dott. Teodoro Parrotta.  
 
Visti i provvedimenti deliberativi n. 33-10092 del 28 luglio 2003 e n. 2-4994 del 28 dicembre 2006 
riguardanti, rispettivamente, la modifica della DGR n. 1-27689 del 29 giugno 1999 e l’istituzione, 
mediante trasformazione, di nuove Posizioni organizzative delle strutture della Giunta regionale, 
con esclusivo riferimento agli incarichi attribuiti alla direzione Sanità. 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2-9520 del 2 settembre 2008 di approvazione della 
riorganizzazione complessiva delle strutture dirigenziali stabili della Giunta regionale. 
 
Visto il provvedimento deliberativo n. 13-11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene 
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa ed Alta 
professionalità. 
 
Vista la D.D. n. 336/DB2000 del 30 giugno 2009 di presa d’atto degli indirizzi disposti dal suddetto 
provvedimento deliberativo. 
 
Dato atto che con successive note prot. n. 11584/DB2000 del 12 aprile 2010  e prot. n. 
33691/DB2000 del 22 novembre 2010 il responsabile della direzione regionale Sanità ha trasmesso 
alla direzione Risorse umane e Patrimonio proposta, corredata dalle relative elaborazioni inerenti il 
profilo professionale ascritto nonché dell’attestazione dell’osservanza del budget assegnato alla 
struttura, di sopprimere la posizione organizzativa di tipologia C denominata “Programmazione e 
gestione interventi edilizia ed attrezzature sanitarie”, attualmente vacante del titolare e, 
contestualmente, nel limite delle risorse economiche resesi così disponibili, di ridefinire la 
Posizione organizzativa di tipologia A denominata “Responsabilità di Unità di sviluppo delle 
attività tecnico-amministrative per la valorizzazione del patrimonio delle ASR e la gestione dei 
procedimenti per la definizione del loro uso” in un incarico di Alta professionalità denominato  
“Esperto in monitoraggio ed analisi del Patrimonio delle AA.SS.RR., suo utilizzo e valorizzazione, 
attività ad esso collegate e determinazione di indirizzi operativi in materia”. 
 
Dato altresì atto che la proposta di ridefinizione di cui trattasi è motivata dalle esigenze di rendere le 
funzioni connesse agli incarichi di direzione più strettamente correlate e funzionali alla 
configurazione organizzativa della struttura nonché di delineare un modello organizzativo regionale 
coerente con le continue trasformazioni istituzionali ed operative  del sistema sanitario regionale 
anche attraverso la ridefinizione delle necessità della direzione sotto il profilo delle competenze e 
del ruolo delle Posizioni organizzative e degli incarichi di Alta professionalità assegnati. 
  
Preso atto che con provvedimento deliberativo n. 4-1374 del 11 gennaio 2011, di modifica dei 
provvedimenti sopraccitati, la Giunta regionale, preso atto della proposta del Responsabile della 
direzione regionale Sanità e dato atto che la stessa risulta congrua e giustificata rispetto ai contenuti 
funzionali e professionali previsti dall’art. 8 del C.C.N.L. 2002-2005 nonché rispetto ai criteri 
stabiliti dal Protocollo di Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999  e dal Protocollo di 
Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 – 
nonché da quanto previsto dal protocollo d’intesa de 20 novembre 2009, come recepito dalla DGR 



n. 3-12717 del 7 dicembre 2009, ed altresì che avviene nel pieno rispetto del budget assegnato alla 
Struttura,  ha approvato la proposta di ridefinizione di cui trattasi.  
 
Considerato che con il provvedimento sopraccitato veniva demandato al Responsabile della 
Direzione Sanità il compito di provvedere, con atto proprio, all’assegnazione dell’incarico nella 
struttura cui è preposto o nelle articolazioni della stessa, nonché di provvedere, successivamente, 
con propria determinazione, al conferimento della stessa al dipendente nominato sulla base dei 
criteri fissati dal Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo 
d’Intesa 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 – 
nonché sulla base di quanto previsto dal Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009, come recepito 
dalla DGR n. 3-12717 del 7 dicembre 2009. 
 
Valutato il peculiare contenuto dell’incarico di cui trattasi cui è attribuito l’obiettivo di 
coordinamento delle Aziende Sanitarie Regionali nell’impostazione e sviluppo di strategie operative 
finalizzate alla gestione con valorizzazione del patrimonio immobiliare delle Aziende Sanitarie 
Regionali, ai fini di un migliore e razionale utilizzo dello stesso nell’ambito delle politiche sanitarie 
regionali o tramite indagini del fabbisogno immobiliare (pubblico o privato) sul territorio, 
valutazione della migliore ipotesi di valorizzazione per l’alienazione. Una delle ipotesi di sviluppo 
della ricerca in argomento potrà consistere nella possibilità per la Regione di valutare, in base a 
elementi oggettivi, la coerenza delle scelte adottate dalle Aziende Sanitarie Regionali nel 
reperimento di risorse aggiuntive sul mercato immobiliare privato e  di predisporre, con queste 
ultime,  programmi tecnico-economico-finanziari utili per una gestione efficiente delle risorse e per 
una giusta erogazione di finanziamenti aggiuntivi da parte degli enti preposti (programma di 
investimenti). 
 
Dato atto che l’incarico in argomento, in considerazione delle specifiche attività oggetto dello 
stesso,  dev’essere assegnato al Settore “Politiche degli investimenti” della direzione. 
  
Valutato che il dipendente dott. Teodoro Parrotta, inquadrata nella categoria D6, laureato in 
architettura, assegnato al settore “Politiche degli investimenti” della direzione, già titolare della 
posizione organizzativa di tipo A denominata “Responsabilità di Unità di sviluppo delle attività 
tecnico-amministrative per la valorizzazione del patrimonio delle ASR e la gestione dei 
procedimenti per la definizione del loro uso” attribuita allo stesso con D.D. n. 268 del 30 luglio 
2003, di cui l’incarico di Alta professionalità oggetto del presente provvedimento costituisce un 
ampliamento delle competenze e professionalità specifiche, attesa l’esperienza maturata e 
l’approfondita conoscenza acquisita  risulta in possesso dei  requisiti di professionalità e di 
esperienza necessari per ricoprire l’incarico di Alta professionalità oggetto del presente 
provvedimento, come risulta dalla documentazione agli atti dell’Amministrazione nonché dal piano 
di lavoro. 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di attribuire al dipendente dott. Teodoro Parrotta, la 
responsabilità dell’incarico di Alta professionalità denominato  “Esperto in monitoraggio ed analisi 
del Patrimonio delle AA.SS.RR., suo utilizzo e valorizzazione, attività ad esso collegate e 
determinazione di indirizzi operativi in materia” a far data dal 12.01.2011, o dalla data di effettiva 
presa di servizio se successiva, e fino al 1 gennaio 2012 e comunque per un periodo non superiore a 
quello previsto dal Contratto nazionale di riferimento per il personale delle categorie. 
 
Tenuto conto che l’attribuzione dell’incarico risulta congrua rispetto ai vincoli e alle disponibilità di 
budget assegnato alla Direzione Sanità. 
   



Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008; 
Vista la  D.G.R. n. 33-10092 del 28 luglio 2003; 
Vista la D.G.R. n. 2-4994 del 28 dicembre 2006;  
Vista la DGR n. 1-27689 del 29 giugno 1999; 
Vista la DGR n. 2-9520 del 2 settembre 2008; 
Vista la DD. n. 336/DB2000 del 30 giugno 2009; 
Vista la  D.G.R. n. 4-1374 del 11 gennaio 2011. 
 

determina 
 
per le motivazioni in premessa esplicitate: 
 
− di assegnare l’incarico di Alta professionalità denominato “Esperto in monitoraggio ed analisi 
del Patrimonio delle AA.SS.RR., suo utilizzo e valorizzazione, attività ad esso collegate e 
determinazione di indirizzi operativi in materia”, in considerazione delle specifiche materie oggetto 
dell’incarico,  al settore “Politiche degli investimenti” della direzione Sanità; 
− di conferire al dott. Teodoro Parrotta, categoria D6, dipendente assegnato al settore “Politiche 
degli investimenti” della direzione l’incarico di Alta professionalità di cui trattasi a far data dal 
12.01.2011 o dalla data di effettiva presa di servizio se successiva, e fino al 1 gennaio 2012 e 
comunque per un periodo non superiore a quello previsto dal Contratto nazionale di riferimento per 
il personale delle categorie; 
− di dare atto che l’attribuzione dell’incarico risulta congrua rispetto ai vincoli e alle disponibilità 
di budget assegnato alla Direzione Sanità. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 del DPGR n. 8/R/2002. 
 

Il Direttore Vicario 
Daniela Nizza 


