REGIONE PIEMONTE BU13S1 31/03/2011

Codice DB1400

D.D. 31 gennaio 2011, n. 289

Dipendente regionale Paola MORELLO conferimento diincarico dell'area delle posizioni
organizzative, di tipo A denominata "Coordinamentoe raccordo intersettoriale delle attivita'
inerenti I'organizzazione e gestione delle risorsemane assegnate alla Direzione".

Con D.G.R. n. 45-12571 e 46-12572 del 24 maggid42Giunta Regionale ha approvato le
proposte di istituzione di Alte professionalita ruove posizioni organizzative assegnate alle
direzioni regionali ed alle strutture specialisansi di quanto disposto nel protocollo d’inteslalde
maggio 1999, recepito con D.G.R. n. 50-27439 del024099, nel conseguente contratto
decentrato attuativo del 27 maggio 1999 e sucoesisposizioni applicative.

Con determinazioni dirigenziali in data 17.06.2G@ho stati nominati i responsabili delle nuove
posizioni organizzative e alte professionalita geage a questa Direzione nel rispetto dei critk,
requisiti e delle modalita procedurali di cui abpitato Protocollo di Intesa del 19 marzo 2004.

Con DGR n. 1-10042 del 17.11.2008, ,sono stateocappe le proposte di istituzione di nuove
posizione organizzative mediante trasformaziongahizioni esistenti e con D.D. n. 2818 del
19.11.2008 €& stato attribuito l'incarico di posimo organizzativa di tipo A denominata
“Coordinamento delle attivita inerenti alla gestodel bilancio e al controllo della spesa per la
Direzione in materia di Opere Pubbliche” alla sign&mma PEIROLO; in data 08.10.2010, a

seguito della sua collocazione a riposo, tale inoasi € reso vacante.

Per far fronte a mutate esigenze organizzativeneidmali delle strutture di Direzione con nota prot
90728/DB1400 del 13.12.2010 si e reso necessaridificexre il profilo di alcune posizioni
amministrative risultanti vacanti e tra le altrajlevata la necessita di istituire una posizione
organizzativa di tipo A ha individuato I'incaricodicato in oggetto.

In data 19 gennaio 2011 con D.G.R. n. 22-1401 lanfai regionale ha approvato le proposte di
ridefinizione delle posizioni organizzative richiegon la nota sopra citata.

Per I'attribuzione dell’incarico di posizione orgarativa di tipo A denominato “Coordinamento e
raccordo intersettoriale delle attivita inerentbranizzazione e gestione delle risorse umane
assegnate alla Direzione”, esperite le incombemzmdli previste dal Protocollo d’Intesa del
17.05.1999 e nella versione aggiornata discendggitérotocollo d’intesa del 19.03.2004, dopo
una verifica delle professionalita interne allad2ione, non si € proceduto alla stesura di una
graduatoria in quanto é stata individuata la signBaola Morello quale funzionario in possesso dei
requisiti richiesti.

La signora Paola Morello inquadrata nella categ@# ricopre da anni la responsabilita di
posizione organizzativa di tipo C denominata “Gesti amministrativa connessa alle risorse
umane”; nell’lambito delle attivita svolte ha matoran’approfondita conoscenza della normativa
in materia di rapporto di lavoro e una significatigsperienza nel coordinamento della gestione
delle attivita connesse alle pluralita di risors@ame assegnate alla Direzione; ha esperienza,
iniziativa e autonomia decisionale nonché capaditarapportarsi con dirigenti e colleghi
raccordando le attivita, riconducibili alla posizé in questione, dei settori della Direzione alle
indicazioni impartite dal Direttore.

Nelllambito della complessita organizzativa dellai€2ione risulta essere naturale riferimento nei
procedimenti operativi connessi alla funzione @gporti con soggetti e strutture interne e esterne
al’lamministrazione regionale.



Si ritiene di poter attribuire alla signora Paolarmello la posizione organizzativa di tipo A di
nuova istituzione denominataCoordinamento e raccordo intersettoriale dellévitt inerenti
I'organizzazione e gestione delle risorse umanegsde alla Direzione”.

L’attribuzione dell’incarico in oggetto comporta, far data dalla presa di servizio, la revoca
dellassegnazione della posizione organizzativaiph C denominata “Gestione amministrativa
connessa alle risorse umane” conferita con D.DDX8el 17.06.2004.

Tutto cio premesso

IL DIRETTORE

Visti gli artt. n. 17 e 30 della L.R. n. 23 dél/@7/2008 e smi
Vista la D.G.R. n.22-1401 del 19.01.2011

determina

di conferire alla Signora Paola MORELLO, per le ivationi espresse in premessa, l'incarico della
posizione organizzativa di tipo A denomindt@oordinamento e raccordo intersettoriale delle
attivita inerenti I'organizzazione e gestione deit®rse umane assegnate alla Direzione”.

L'incarico & conferito a far data dal 01.02.2011dalla data di effettiva presa di servizio se
successiva, fino al 1° gennaio 2012, scadenzddiskdla Giunta Regionale;

di revocare, a decorrere dalla medesima data ¢alioo di posizione organizzativa di tipo C
denominata “Gestione amministrativa connessa @tgse umane” attribuitale con D.D. n. 1013
del 17.06.2004 e successivamente rinnovata;

di trasmettere alla direzione regionale Risorse nena& patrimonio copia della presente

determinazione e della presa di servizio.

Il Direttore
Vincenzo Coccolo



