
REGIONE PIEMONTE BU9 03/03/2011 
 

Codice DB2001 
D.D. 30 novembre 2010, n. 981 
Impegno della somma di Euro 167.250,00 sul capitolo di spesa 157096/10 (ass. n. 100936) per 
la realizzazione di progetti formativi in materia di igiene e sicurezza del lavoro ai sensi 
dell'art. 11, comma 1, lettera b) del DLgs 81/08 e s.m.i. e del Decreto del Ministero della Salute 
e delle Politiche Sociali del 17 dicembre 2009.  
 
Premesso che 
l’art. 11, comma 1, lettera b) del D.Lgs 81/08 stabilisce che, nell’ambito della Commissione 
consultiva di cui all’articolo 6 dello stesso decreto, vengano definite le attività promozionali della 
cultura e delle azioni di prevenzione con riguardo in particolare al finanziamento da parte delle 
Regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali, di progetti formativi specificamente dedicati alle piccole, medie e micro 
imprese; 
il Ministero della Salute e delle Politiche Sociali, sentita la Commissione consultiva sopra citata e 
acquisito il parere favorevole della Conferenza per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
Autonome, ha emanato in data 17 dicembre 2010 un decreto che definisce, fra l’altro, i criteri per la 
realizzazione dei progetti formativi e il riparto delle somme a disposizione fra le diverse Regioni 
italiane; 
alla Regione Piemonte è assegnata la somma di Euro 1.115.000,00= ed è richiesto un 
cofinanziamento, analogo alle altre regioni, del 15%, per un totale di finanziamento regionale di 
Euro 167.250,00=. 
Considerato che 
la formazione dei lavoratori e dei diversi soggetti a vario titolo impegnati nella gestione degli 
aspetti legati alla salute e alla sicurezza del lavoro è ormai unanimemente considerata uno dei fattori 
che maggiormente incidono nella riduzione degli infortuni e delle malattie professionali, obiettivo 
di primaria importanza per la Direzione Sanità della Regione Piemonte e per i Dipartimenti di 
Prevenzione delle ASL piemontesi; 
in Regione Piemonte la gestione della formazione professionale è una competenza propria della 
Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro; 
con D.G.R. n. 42-12691 del 30 novembre 2009, la Giunta Regionale ha approvato il Piano 
straordinario di formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, che origina dall’art. 11, 
comma 1, lettera a) del DLgs 81/08 e dal conseguente Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 
2008; 
con successiva D.G.R. n. 65-899 del 25 ottobre 2010, a relazione degli Assessori Ferrero e 
Porchietto, la deliberazione sopra citata veniva parzialmente modificata, individuando come 
modello gestionale più efficiente quello che prevede l’emanazione di appositi bandi da parte delle 
singole Province, sulla base della Direttiva regionale approvata dalla stessa D.G.R. n. 65-899 del 25 
ottobre 2010; 
in particolare la D.G.R. n. 65-899 del 25 ottobre 2010 stabilisce che la Direzione Istruzione, 
Formazione Professionale e Lavoro ripartisce le risorse economiche fra le diverse Province le quali 
emanano i bandi, valutano e approvano i progetti formativi proposti dai soggetti attuatori e di 
conseguenza liquidano loro le somme necessarie alla realizzazione dei progetti;  
le indicazioni contenute nell’Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008, relative al Piano 
straordinario di formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro sono in linea con 
quanto previsto dal D.M. del 17 dicembre 2010, relativo alla formazione di cui all’oggetto. 
Ritenuto pertanto opportuno 



prevedere per la formazione in oggetto un modello gestionale analogo a quello già definito per il 
Piano straordinario di formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro approvato 
D.G.R. n. 42-12691 del 30 novembre 2009 e modificato con D.G.R. n. 65-899 del 25 ottobre 2010; 
Tutto ciò premesso e considerato, 

 
IL DIRIGENTE 

 
vista il D.Lgs 81/08 e s.m.i.; 
visto il DM del 17 dicembre 2010; 
vista la DGR 42-12691 del 30 novembre 2009; 
vista la DGR 65-899 del 25 ottobre 2010; 
visto il D.Lgs n. 165/2001, artt. 4 e 16; 
vista la L.R. 23/2008, art. 17; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
vista la L.R. n. 14 del 01.06.2010 (legge finanziaria); 
vista la L.R. n. 15 del 01.06.2010 (bilancio di previsione); 
vista la L.R. n. 18/2010 (assestamento al bilancio di previsione); 
visto il DPGR 05/12/01 n. 18/R (regolamento di contabilità); 
vista la DGR n. 1-589 del 9/9/2010; 
vista la nota di assegnazione delle risorse del Direttore della Sanità (prot. 34460/DB2000 del 
29.11.2010). 

 
determina 

 

− di impegnare la somma di Euro 167.250,00= sul capitolo di spesa 157096/10 (ass. n. 100936) a 
favore delle Province piemontesi per la realizzazione di progetti formativi per la promozione della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

− di autorizzare la Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro a provvedere con 
propri successivi atti al riparto delle risorse fra le diverse Province e a liquidare le risorse stesse; 

− di stabilire che la Direzione Sanità collaborerà con la Direzione Istruzione, Formazione 
Professionale e Lavoro alla definizione della Direttiva per la definizione dei bandi provinciali 
necessari alla realizzazione della formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino. 

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’articolo 61 della Statuto. 

 
Il Dirigente 

Michela Audenino 
 


