REGIONE PIEMONTE BUS8 24/02/2011

Deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraid12®. 17-1526
Ammortizzatori sociali in deroga - Approvazione dele modalita’ gestionali per I'anno 2011.

A relazione dell'Assessore Porchietto:

Considerato che la crisi economica, avviata alte fiel 2008 continua ad esercitare i suoi effetti
negativi sul mercato del lavoro della nostra regjgour in presenza di alcuni segnali di ripresa sul
versante economico, e che appare quindi necespasgeguire I'azione svolta a favore delle

imprese in difficolta e dei loro dipendenti sospdai lavoro o licenziati per motivi economici e che

non possono accedere alle prestazioni ordinarisodtegno al reddito con l'esercizio a regia
regionale degli ammortizzatori sociali in deroga,uina logica di salvaguardia delle potenzialita
dell'apparato produttivo nella fondamentale risorgppresentata dal patrimonio di competenze e
professionalita cresciute nelle aziende e al fihnendntenere coesione sociale e di prevenire
fenomeni di esclusione.

Considerate le innovazioni apportate nell’ultimoermio al quadro normativo generale di

riferimento, con l'intento di offrire la piu ampieopertura ai lavoratori interessati da situaziani d

crisi aziendale, principalmente per effetto det’lB® del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito nella Legge 28 gennaio 2009, n. 2, recdPotenziamento ed estensione degli strumenti
di tutela del reddito in caso di sospensione dadria o di disoccupazione, nonché disciplina per la
concessione degli ammortizzatori in deroga”, susigamente modificato e integrato, in particolare

dall'art. 7-ter del Decreto Legge 10 febbraio 2009, convertito nella Legge 9 aprile 2009, n.33.

Visto I’Accordo fra Governo, Regioni e Province Aaobme del 12 febbraio 2009, perfezionato con
I'intesa sottoscritta in data 8 aprile 2009, in neeragli interventi di sostegno al reddito e alle
competenze dei lavoratori, che delinea le modalit@ompartecipazione finanziaria fra Stato e
Regione nella gestione degli ammortizzatori sodmatieroga, prevedendo che le Regioni attingano
a risorse FSE e ad eventuali fondi propri, e ch&dtegno al reddito sia legato ad interventi di
politica attiva in coerenza con gli orientamentintmitari, la cui validita é stata prorogata finaal
giugno 2011 dall’Accordo sottoscritto fra il Govera le Regioni il 16 dicembre 2010, allo scopo di
promuovere entro tale data un ulteriore accordmativo.

Visti gli Accordi fra Regione Piemonte e Ministedlel Lavoro e delle Politiche Sociali sottoscritti
nel corso dello scorso biennio, in data 22 ap@@% 11 novembre 2009 e 21 luglio 2010, con cui
il Ministero ha reso disponibili stanziamenti perammontare complessivo di 230 milioni di Euro,
assegnati successivamente alla Regione con Déutetininisteriali, a valere per la concessione in
deroga alla vigente normativa di trattamenti di Qifglinaria e/o straordinaria, di mobilita e di
disoccupazione speciale nella misura dell'intenatidouzione figurativa e del 70% del sostegno al
reddito, da integrare per il restante 30% qualentigo alla partecipazione agli interventi di piokt
attiva con fondi FSE o con risorse proprie regipredcondo quanto disposto dall’Accordo del 12
febbraio sopra citato.

Visto I'Accordo Quadro sottoscritto fra Regione mante, Direzione Regionale INPS e parti
sociali piemontesi in data 16 dicembre 2010, clewgute che alla CIG in deroga venga riservato il
90% delle risorse disponibili, e alla mobilita ierdga il restante 10%, e che delinea le modalita
generali di gestione degli interventi, in lineaadintinuita con la disciplina regionale vigente nel
biennio precedente sulla base dell’analogo Accorgadro siglato il 27 maggio 2009.



Vista la Circolare congiunta Regione-INPS del 3bfalio 2011 che specifica nel dettaglio le
modalita e i termini di gestione degli ammortizzasociali in deroga per I'anno 2011, sulla base
delle linee generali contenute nell’Accordo quadiel 16 dicembre 2010 e aggiornando le
istruzioni operative definite nella Circolare pébiennio 2009-2010 approvata in data 29 luglio
2009 e modificata in data 7 ottobre 2010 per incape gli elementi innovativi di gestione
derivanti dalla messa a regime dal 1° aprile 20d0aghplicativo on-line Aminder per la gestione
delle domande di CIG in deroga.

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 84-12064dagosto 2009, con cui si approva la Direttiva
pluriennale 2009-2010 per la programmazione degterventi di politica attiva previsti
dall’Accordo Stato - Regioni del 12 febbraio 2089,successivi provvedimenti di attuazione.

Vista la Convenzione fra Regione Piemonte e Dimzi®egionale INPS sottoscritta in data 10
luglio 2009, che regola le modalita attuative etigesli e i flussi informativi fra i due Enti relat

agli ammortizzatori sociali in deroga, e dato atte I'INPS gestisce in una logica unitaria i fondi

nazionali e regionali stanziati per gli ammortizxatin deroga, e dispone quindi di tutte le

informazioni utili a realizzare un puntuale mon#ggio della spesa effettuata e delle risorse
residue,

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 6319 del 20 luglio 2009, con cui viene assegnata
alla Direzione, Istruzione Formazione Professiomaléavoro I'adozione dei provvedimenti di
autorizzazione al pagamento da parte del'INPSrdéiamenti di CIG in deroga riferiti a domande
relative alla gestione 2009-2010, a partire dalenmgismarzo 2009, con autorizzazioni disposte a
preventivo, mentre nel primo bimestre 2009 questeerivano a consuntivo, sulla base della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 21-11388 d#lhaggio 2009.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2-2885 luglio 2010 con cui si definiscono nuove
modalita gestionali per le domande di mobilita ieraja, prevedendo che le istanze vengano
presentate dai disoccupati in possesso dei reiquisitiesti al’Agenzia INPS territorialmente
competente e da questa gestite nella fase isteyteche la concessione dell'indennita di mobilita
sia autorizzata dalla Direzione Regionale Istrugjdformazione Professionale e Lavoro sulla base
degli elenchi pervenuti dall'INPS alla Regione p& telematica secondo le modalita concordate
fra i due Enti.

Viste le Determinazioni del Direttore dell’arearistione, Formazione Professionale e Lavoro con
cui si e disposto il trasferimento all'INPS dellaoga di competenza regionale del 30% del solo
sostegno al reddito, come previsto dall’Accordot&Regioni del 12 febbraio 2009 sopra citato,
con risorse proprie e del Fondo Sociale Europeofiferimento alla dotazione finanziaria
individuata con la Deliberazione di Giunta Regienal. 59-11547 del 3 giugno 2009, e in
particolare lo stanziamento di 20 milioni di Eunopegnato a favore dellINPS con risorse del FSE
a titolo di provvista fondi anticipata a valere panno 2011 con Determinazione dirigenziale n.
734 del 30 novembre 2010.

Visto l'ulteriore stanziamento a favore dellINPSspbsto con Determinazione del Direttore
dell'area Istruzione, Formazione Professionalet@an. 759 del 3 dicembre 2010 per un importo
di Euro 8.101.076,43 con il ricorso a risorse naaibderivanti dall’articolo 9 della Legge n. 236

del 19 luglio 1993 e successive modifiche ed irgegmni, individuate con Delibera di Giunta

Regionale n. 53-1126 del 30 novembre 2010, al fineoprire la quota del 30% di spettanza
regionale prima richiamata nei casi in cui non égfle utilizzare risorse FSE quale incentivo alla
partecipazione a percorsi di politica attiva.



Considerata la necessita di mantenere e consolitdr@011 laperformance gestionale positiva
realizzata nell'anno 2010 con l'avvio dell'applicat Aminder e con la messa in opera di nuove
modalita gestionali delle domande di mobilita inradm, riducendo al minimo i tempi di
autorizzazione delle domande rispetto alla datprdsentazione delle stesse e consentendo cosi
all'INPS di procedere con la massima sollecitudafia liquidazione dell'integrazione salariale ai
lavoratori e alle lavoratrici sospesi dal lavorolicenziati per crisi aziendali che rientrano
nell’ambito operativo degli ammortizzatori socialideroga.

Considerato che se I'azione di controllo e ispezisvolta dagli organi competenti portasse alla luce
comportamenti irregolari da parte delle aziend€Ii@ in deroga, quali, a titolo esemplificativo:

— il ricorso a prestazioni straordinarie di incidemman trascurabile per mansioni o aree produttive
interessate contestualmente da sospensioni dablavo

— lassunzione con contratti di natura temporanegetdsonale per attivita analoghe a quelle svolte
dai dipendenti in CIG in deroga;

— l'esternalizzazione di funzioni riconducibili a digeesercitate dal personale sospeso dal lavoro,
contestualmente al periodo di sospensione richiesto

— l'accertamento della presenza al lavoro di persodalhiarato in sospensione

— verranno assunti i provvedimenti necessari e caresgg sulla base di valutazioni concordate

con I'INPS.

Vista la L.R. n.23/2008;

vista la L.R. n.7/2001,

tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime,
delibera

— che la concessione della CIG e della mobilita iroda per domande con inizio del periodo di
copertura richiesto nellanno 2011 sia autorizzakalla Direzione Istruzione, Formazione
Professionale e Lavoro ai fini della liquidazionedmpetenza INPS secondo le modalita gestionali
previste dall’Accordo Quadro fra Regione, INPS diciali del 16 dicembre 2010, specificate in
dettaglio nella Circolare congiunta Regione-INP$ Qiéebbraio 2011, in linea di continuita con
'impianto organizzativo definito per il biennio @9-2010.

— che, per le motivazioni di cui in premessa, la Bwae Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro sia autorizzata, in relazione all’esito ddBtruttorie delle istanze e delle attivita ispett
svolte dagli organi competenti, ad assumere tufiravvedimenti conseguenti e necessari, ivi
compresi provvedimenti di revoca e reiezione détienande di CIG e di mobilita in deroga, sulla
base delle valutazioni concordate con I'INPS.

— di rinviare allINPS, che gestisce in una logicatarma i fondi relativi al sostegno al reddito
messi a disposizione congiuntamente dal MinistexolLéivoro e dalla Regione, il monitoraggio
della spesa e la verifica della disponibilita dorise finanziarie a copertura degli interventionso.

Il presente provvedimento non comporta oneri fanam a carico del Bilancio regionale.



La presente deliberazione verra pubblicata suldBollo Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della LZ2/2010.

(omissis)



