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Decreto del Presidente della Giunta Regionale 28 dicembre 2010, n. 88 
Nomina e composizione Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunita' 
fra uomo e donna, IX Legislatura  Regionale. Legge regionale 12 novembre 1986 e Statuto 
della Regione Piemonte. 

 
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

(omissis) 
decreta 

Di nominare, per la presente IX Legislatura Regionale, la Commissione Regionale per la 
realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna, istituita dalla Legge Regionale 12 novembre 
1986 n. 46 (e sue successive modifiche ed integrazioni), così composta: 
ALESSI Patrizia (omissis) 
BOFFA Maria Grazia (omissis) 
GUERCIO Giovanna (omissis) 
INCERTO Valentina (omissis) 
SATTAMINO Patrizia (omissis) 
CORDA Cristina (omissis) 
RANZATO Samanta Tiziana (omissis) 
SARTORIO Carlotta (omissis) 
SONEGO Maria Grazia (omissis) 
TERZUOLO Bianca Marina (omissis) 
VINDIGNI Maria Adriana (omissis) 
BARTOLI Silvana (omissis) 
CHINAGLIA Elena (omissis) 
LOSMA Emiliana (omissis) 
ONOFRI Laura (omissis) 
SEIDITA Laura (omissis) 
ROSSO Claudia (omissis) 
CIANCIOTTA Teresa (omissis) 
Fanno altresì parte della Commissione Regionale Pari Opportunità, di diritto e a titolo consultivo, le 
Consigliere e le Assessore Regionali in carica, ai sensi della LR 77/1995 e della L.R.10/2006, e la 
Consigliera Regionale di Parità ai sensi del D. Lgs.196/2000.  
La Commissione ha un Ufficio di Presidenza, composto da Presidente e due Vice-Presidenti, eletto 
dalla stessa Commissione nel proprio ambito, secondo quanto previsto dal 2° comma dell’art. 5 
della Legge Regionale 46/86.  
L’Ufficio di Presidenza dura in carica due anni ed ogni componente è rieleggile solo per una volta. 
La Commissione scade con il termine della Legislatura, ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale 
46/86 e in regime di prorogatio opera fino al rinnovo. I relativi poteri e la durata in carica sono 
disciplinati dall’art. 19 della Legge Regionale 23 marzo 1995 n. 39. 
In caso di dimissioni di un/una componente il Consiglio Regionale provvede alla sostituzione entro 
il termine di 60 giorni dalla data delle dimissioni, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della LR 46/86. 
Ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge Regionale istitutiva 46/86, la Commissione esercita le 
proprie funzioni in piena autonomia. Può avere rapporti esterni e assumere iniziative di 
partecipazione, informazione e consultazione, oltre che di promozione. 
La Commissione ha sede presso la Direzione Regionale Istruzione, Formazione Professionale e 
Lavoro, in Via Magenta 12 Torino, presso la quale è istituita una struttura a funzionamento della 
stessa, nonché di una dotazione di bilancio regionale con capitolo di spesa direttamente assegnato 



per le spese della Commissione, e un capitolo di utilizzo fondi per le azioni di promozione di azioni 
positive e di pari opportunità fra uomo e donna. 
La Commissione Regionale Pari Opportunità collabora inoltre con l’Assessorato Regionale alle Pari 
Opportunità. 
Spettano, per le riunioni regolarmente convocate e seguite, ai/alle componenti della Commissione, 
nonché agli/alle esperti/e di cui la Commissione stessa può avvalersi ai sensi dell’art. 5 della L.R. 
46/86, compensi e indennità, ai sensi della Legge Regionale 2 luglio 1976, n. 33 e sue successive 
modifiche e d integrazioni. 
Coordina le attività dell’Ufficio di funzionamento della Commissione regionale per la realizzazione 
delle pari opportunità tra uomo e donna la dott. sa Carmina Morabito. 
Il presente Decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 13 del DPGR 8/R/2002. 

p. Roberto Cota 
il Vice Presidente 

Ugo Cavallera 
 


