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AVVISO Al LETTORI

LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
”ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE”
PUBBLICATA SUL BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEL 21 OTTOBRE 2010
NELLA PARTE | SEZIONE LEGGI E REGOLAMENTI

PER EFFETTO DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22 “ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE
TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE” A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2011 IL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PIEMONTE SARA REDATTO IN FORMA DIGITALE E DIFFUSO IN FORMA TELEMATICA
SOSTITUENDOSI CONSEGUENTEMENTE ALLA PRECEDENTE VERSIONE CARTACEA (ART. 1 DELLA
SUMMENZIONATA LEGGE REGIONALE). LA CONSULTAZIONE E’ GRATUITA.

ABBONAMENTI

A SEGUITO DELLA PROMULGAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
TUTTI I NUOVI ABBONAMENTI STIPULATI E TUTTI | RINNOVI EFFETTUATI ENTRO IL 31 GENNAIO 2011
CESSERANNO IMPROROGABILMENTE CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 IN QUANTO NON PUO ESSERE
EFFETTUATA LA SPEDIZIONE DEI BOLLETTINI UFFICIALI SUCCESSIVI AL 31 GENNAIO 2011.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO.

INSERZIONI

CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 NON E PREVISTA ALCUNA TARIFFA DI PUBBLICAZIONE
SUL BOLLETTINO UFFICIALE,
PERTANTO A PARTIRE DALLE RICHIESTE DI PUBBLICAZIONE PER IL N. 5 DEL 3 FEBBRAIO 2011
TALE IMPORTO NON SARA DOVUTO.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO PER GLI IMPORTI ERRONEAMENTE VERSATI
FINO A TALE DATA VALGONO LE INDICAZIONI A FIANCO RIPORTATE
RIMARRA PER GLI INSERZIONISTI L’OBBLIGO DI UTILIZZO DELLA PROCEDURA WEB DI INVIO ELETTRONICO
DEL SOLO TESTO DA PUBBLICARE SECONDO LE MODALITA TUTT ORA IN USO PER LA RICHIESTA DI
PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE GIA PREVISTE DALLA D.G.R. 9.12.2008, N. 21-10253.
PER CONVALIDARE L’INVIO DEL DOCUMENTO CON PROCEDURA WEB

E NECESSARIO INVIARLO CORREDATO DI RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE,
ANCHE TRAMITE FAX O POSTA ALLA REDAZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE.
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Provincia di Torino
L. 266/91 e L.R. n. 38/94 e s.m.i.: Cancellaziomdad
sezione Provincia di Torino del Registro Regioriade

organizzazioni di volontariato — sezione sociostssizia-
le — dellAssociazione “Gruppi Volontari per
I'Affidamento e I'Adozione” con sede legale in Too.
Determinazione del Dirigente del Servizio Solid&riso-
ciale n. 229 - 44924/2010.
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Provincia di Torino
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di variazidne
titolarita' della Societa’ OCAP International sella con-
cessione di derivazione d'acqua da un pozzo in nerdu
Oglianico ad uso igienico sanitario e antincendioafica
P 12518 - Cod.Ut. TO 02321). Assenso.
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Provincia di Torino
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di variazidne
titolarita' della Hippogroup Torinese S.p.A. natlances-
sione preferenziale di piccola derivazione d'acd@an. 2
pozzi in comune di Vinovo ad uso produzione besée
vizi, zootecnico e civile (Pr. 012178 - Cod. Ut. TO
13262). Assenso.

pag. 38

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di subingresso
della societa' Bairo Beton s.r.l. nella concessiBnefe-
renziale di piccola derivazione d'acqua da n. 1zpcad
uso industriale (di processo) nel comune di Felé®8.
n. 022857 - Cod.Ut. TO 13163). Assenso.

pag. 38

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda della sigsia C
vello Angela nella concessione preferenziale dcqle
derivazione d'acqua da n. 1 pozzo in comune di Garm
gnola ad uso irriguo bnt (Pr. 000417 - Cod.Ut. TO
10389). Assenso.
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Provincia di Vercelli
Istanze in data 27.04.2009 e 24.12.2009 della did-
scanini Ettore & C. s.r.l. per variante e rinnowalel de-
rivazioni d’acqua dal torrentBesasca in comune di Bor-
gosesia. pratiche n. 1034-1035. Ordinanza n. 010820
22.12.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 02/11/2001 del Comune di Saluggia, orasper
bingresso ditta ATENA S.p.A., per concessione pegfe
ziale derivazione acqua da falda sotterranea inu@endi
Saluggia per uso potabile. Prat. 1534.
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Regione Piemonte

Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Alessandria

Regimazione idraulica del Torrente Curone, a vdié
ponte per la fraz. Castello, in Comune di Fabb@oaone
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(AL). Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 d
14/01/2002.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Torino
D.G.R. n. 44-5084 del 14.01.2002, D.G.R. n. 1-782l
08.10.2002. Domanda dell'lmpresa Godino Scavi per a
quisizione materiale litoide d'alveo del torrentelliee,
stoccati presso il cantiere lavori A.l.Po. in pios& del
ponte Bertenga, per totali mc. 500,00.
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotialla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/10£16
1.3. del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 dePIR. 8
Giugno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comutie
BALOCCO (VC).

pag. 40

SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotlalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/1173.
del 15/12/2010 ai sensi dell’'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
CARISIO (VC).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotialla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/1183.
del 15/12/2010 ai sensi dell’'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
FORMIGLIANA (VC).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotialla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/1193.
del 15/12/2010 ai sensi dell’'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. GREGGIO (VC)
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SATAP S.p.A. - Torino

Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotlalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 6086.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/203.

del 15/12/2010 ai sensi dell’'articolo 23 del D.P8RGiu-

gno 2001 n°® 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
SANTHIA (VC).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell’autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/10R21
1.3. del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 dePIR. 8
Giugno 2001 n° 327 e s.m.i. VILLARBOIT (TO).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell’autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/1121.
del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
BRANDIZZO (TO).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell’autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/1131.
del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
CHIVASSO (TO).
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SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotlalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/16/141.
del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 del D.P8RGiu-
gno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comune di
VOLPIANO (TO).

pag. 54

SATAP S.p.A. - Torino
Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell'autostrada Torino-Milano 1° Tronco — 3° Lotlalla
progressiva km. 48 + 500 alla progressiva km. 608.
Decreto di esproprio e di asservimento n° A4/10£5
1.1. del 15/12/2010 ai sensi dell'articolo 23 dePIR. 8
Giugno 2001 n° 327 e s.m.i. Beni immobili in comutie
SETTIMO TORINESE (TO).
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ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Crissolo (Cuneo)

Prot. 2759 - Decreto del Sindaco n. 5/2010. Appzmsa
ne dell'Accordo di Programma tra la Comunita Moatan
Valli Po, Bronda, Infernotto e Varaita ed il Comudie
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Crissolo per la realizzazione delle opere di casbne
nuova struttura polivalente.
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Comune di Crissolo (Cuneo)
Accordo di Programma tra la Comunita Montana \adli
- Bronda - Infernotto e Varaita ed il Comune digSdlo
per la realizzazione delle opere di costruzionevauo
struttura polivalente.
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Provincia di Torino
Accordo di Programma ex art. 34 del Decreto Legista
18/8/00 n. 267 e s.m.i. per la realizzazione detgirven-
ti di compensazione ambientale connessi al lottiela
discarica per rifiuti non pericolosi nel comuneRianez-
za, Localita' Castagna.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Regione Piemonte
Settore Programmazione del settore terziario com-
merciale
Insediamento commerciale - nel Comune di Alessandri
(AL) - Area ex zuccherificio Soc.Esselunga e Cottpse
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaboeati
awvio del procedimento inerente la Fase di veritiedla
procedura di VIA ai sensi dellart. 10, comma 2, I.
14/12/1998, n. 40.
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Regione Piemonte

Settore Servizio Idrico Integrato

Definizione dell’area di salvaguardia delle tre weisor-

genti denominate, rispettivamente, “Cortignasc®idel-

la” e “Ruggiun”, ubicate nel Comune di CraveggiaB{V

Regolamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R.
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Regione Piemonte
Settore Servizio Idrico Integrato
Definizione dell'area di salvaguardia del campo zi0z
ubicato in localita Alpe Vaulunga, nel Comune di-Ma
donna del Sasso (VB). Regolamento regionale 11ndice
bre 2006, n. 15/R.
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Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita' Estrattiva
L.R. 40/1998. Istanza 02/11/2010 della R.M. Ricerch
Minerarie srl di rinnovo con ampliamento e riduzodi
area della Concessione mineraria "Fornaccio” mefilto
dei Comuni di Lozzolo, Roasio (VC) e Villa del Basc
(BI).
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VI

STATUTI ENTI LOCALI

Unione di Comuni 'Sei in Langa'- Neive (Cuneo)
Statuto dell'Unione di Comuni "Sei in Langa".
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

ERRATA CORRIGE
Autorita' d'Ambito n. 1 Verbano Cusio Ossola e Pia-
nura Novarese -Novara
Tariffe e prezziario delle prestazioni del Servitilrico
Integrato per l'anno 2011 per il territorio gestitan di
Acqua Novara.VCO SpA e Comuni Riuniti VCO Srl del-
I'Atol Piemonte.
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Awviso pubblico finalizzato al conferimento di n. 1
borsa di studio nell'ambito del progetto RADICAL
"RADon Integrating Capabilities of Associated
Labs™.

Termine per la presentazione delle istanze:
ore 12,00 di mercoledi 19.01.2011
Il Dirigente responsabile Struttura Complessa — Ufficio
Formazione, in esecuzione alla propria determinazione n.
1253 del 20/12/2010;
rende noto

che ¢ indetto un concorso pubblico per I’assegnazione n.
1 borsa di studio a tempo pieno della durata di 36 mesi
nell’ambito del Programma Europeo di Cooperazione
Transfrontaliera Italia-Svizzera, Interreg 2007 — 2013:

— La borsa di studio viene conferita nell’ambito del
Programma Europeo di Cooperazione transfrontaliera
IT/CH 2007-2013, ID 13877322, Misura 1.1 2007-2013
— Progetto Radical, della durata di tre anni, approvato
con determinazione dirigenziale del Dirigente Responsa-
bile del Dipartimento Tematico Radiazioni n. 1099 del
19 novembre 2010. La prestazione oggetto della borsa di
studio consiste nell’esecuzione delle attivita, grazie
all’utilizzo di strumentazione sviluppata nell’ambito del
progetto Radical (Work Plan 1), che sono meglio detta-
gliate nei seguenti punti (Work Plan 2):

a. il monitoraggio del radon in tempo reale di edifici a
pubblico accesso (e.g. scuole, ospedali) dalla struttura
architettonica complessa, ubicati nelle zone critiche indi-
viduate dalle mappe gia esistenti della distribuzione terri-
toriale di Radon;

b. il controllo di ambienti di lavoro sotterranei, ancora
una volta caratterizzati da architetture complesse e nei
quali possibili interventi di risanamento possono risultare
particolarmente difficoltosi (e.g. tunnel, centrali idroelet-
triche, cantine vinicole, locali per la stagionatura dei
formaggi, caveau di banche);

c. lottimizzazione delle procedure per il risanamento
e la bonifica di edifici con concentrazioni al di sopra dei
limiti di legge;

d. ’esecuzione di studi dosimetrici in correlazione con
la concentrazione di polveri ambientali (Fine Particulate
Matter);

e. lo sviluppo di metodi di dosimetria personale basati
sulla misura contestuale della concentrazione di Radon e
sulla rivelazione delle presenze.

Queste azioni saranno perseguite installando per un in-
tervallo di tempo opportuno una serie di rivelatori in o-
gnuno degli ambienti esaminati e sviluppando metodi
dedicati di analisi dati.

Il borsista sara affiancato da un tutor dell’ Agenzia ed in-
serito in un apposito gruppo di lavoro composto da per-
sonale dell’ Arpa Piemonte.

La sede di svolgimento della borsa di studio ¢ individuata
presso I’ARPA Piemonte, Dipartimento Tematico Radia-
zioni, nella sede di Via Jervis, 30 Ivrea (TO).

La borsa di studio ¢ indivisibile e non cumulabile con
altre borse di studio né con assegni o sovvenzioni di ana-
loga natura, né con stipendi o retribuzioni di altra natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico o privato. La
borsa di studio deve essere utilizzata secondo le direttive
impartite dal Responsabile della Struttura Arpa sede di
svolgimento, con il coordinamento operativo del Respon-
sabile del progetto cui la borsa fa riferimento, quale Re-
sponsabile dello svolgimento delle attivita previste dalla
borsa. Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con I’ARPA Piemonte.
L’espletamento della selezione per 1’assegnazione della
borsa di studio ¢ disciplinato dal Regolamento per tiroci-
ni, borse di studio e frequenze volontarie presso le strut-
ture dell’Arpa Piemonte, approvato con decreto del Di-
rettore Generale n. 130 del 10/08/2010, nonché dai sot-
toindicati articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti generali:

1. cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme di legge in materia);

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere sot-
toposto a procedimenti penali.

e dei seguenti requisiti specifici:
— laurea di 2° livello in Fisica conseguita entro i 18 mesi
precedenti I’emanazione del bando;
— buona conoscenza della lingua inglese.
Sono oggetto di valutazione il possesso dei seguenti re-
quisiti di accesso:
— esperienza in laboratori di radioattivita ambientale;
— studi e pubblicazioni in tema di radioattivitd ambientale;
— ammissioni a corsi di dottorato di ricerca in fisica.
Art. 2 - Modalita di consegna e predisposizione della
domanda
I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura tramite le seguenti
modalita ed indirizzate ad ARPA Piemonte — Ufficio
Protocollo - Via Jervis , 30, 10015 Ivrea (orario: dalle ore
8,30 alle ore 12,00 ¢ dalle ore 14,00 alle ore 15,30, dal
lunedi al venerdi).

Termine per la presentazione delle istanze:

ore 12.00 di mercoledi 19.01.2011.

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Saranno accettate le domande pervenute per posta
entro e non oltre il settimo giorno successivo alla data del
19 gennaio 2011 e recanti timbro postale apposto entro la
data di scadenza del presente bando.

— Consegna a mano, entro le ore 12.00 del quindice-
simo giorno feriale successivo alla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice se-
condo lo schema allegato (mod. A) devono contenere
specifico riferimento al presente avviso pubblico.

Nelle domande ¢ fatto obbligo agli aspiranti di dichiara-
re, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 20 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.:
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- la data, il luogo di nascita e di residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana (per le equipa-
razioni valgono le norme di legge in materia);

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne I’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e votazione.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita:

- di non svolgere attivita retribuite presso altri Enti
Pubblici o privati ovvero impegnarsi a non svolgere atti-
vita retribuite presso altri Enti pubblici o a favore di pri-
vati per tutto il periodo di borsa;

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne a proprio favore per la copertura del rischio di infor-
tuni e responsabilita civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’ Agenzia;

- di autorizzare I’ Agenzia al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno
2003, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale.

Alla domanda devono essere acclusi:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
eventuali precedenti attivita espletate ed eventuali altri
titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale datato e sotto-
scritto;

- ogni altro documento che i candidati riterranno op-
portuno sottoporre alla valutazione;

- elenco dei documenti e dei titoli allegati.

L’ Amministrazione dell’ Arpa non assume alcuna respon-
sabilita per casi di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni di recapito da parte dei can-
didati o di mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, di e-
ventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa della stessa.

Art. 3 - Durata e orario

La borsa di studio ¢ a tempo pieno per la durata di 36
mesi dalla data di decorrenza la quale ¢ fissata a entro e
non oltre il 16 febbraio 2011.

L’impegno orario ¢ stabilito in 36 ore settimanali da ripar-
tirsi giornalmente in base alle esigenze del programma di
borsa previo accordi con il Responsabile del progetto.

Art. 4 - Condizioni economiche

L’importo annuale della borsa di studio di cui al presente
avviso ¢ pari ad Euro 16.800,00 al lordo delle ritenute di
legge, comprensivo di tutte le spese. L’importo verra cor-
risposto al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Responsabile della
Struttura Complessa presso cui la borsa si svolge.

Art. 5 - Obblighi del borsista

L’assegnatario della borsa ha I’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza,
che viene fissata ad entro e non oltre il 16 febbraio 2011,
presso la Struttura titolare del progetto cui attiene la bor-
sa di studio, le attivita in programma, pena la decadenza
della nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo im-
pedimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi della Strut-
tura Complessa presso cui la borsa di svolge una autocer-
tificazione con cui si impegna ad attenersi a tutte le di-
sposizioni di sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

c¢) di continuare D’attivita regolarmente ed ininterrot-
tamente per 1’intero periodo di durata della borsa. Posso-
no essere ammessi ritardi ed interruzioni della borsa, non
retribuiti, per gravi impedimenti o malattie debitamente
giustificati, oppure un’assenza di 15 gg. lavorativi annui,
concordati con il Responsabile del progetto e da recupe-
rare, previa sospensione della borsa. Se tali impedimenti
o malattia si protraggono per piu di un mese, la borsa &
soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell’attivita che deve comunque avvenire entro due mesi
dall’interruzione, pena la decadenza;

d) di recuperare ogni interruzione dell’attivita, oltre la
scadenza prevista della borsa di studio, con prolunga-
mento delle coperture assicurative a carico del borsista
per tutto il periodo necessario;

e) di presentare una relazione finale dell’attivita svolta;.

f) di osservare tutte le norme interne e le direttive im-
partite dal Responsabile della Struttura Complessa presso
cui svolge I’attivita e le disposizioni del Responsabile di
progetto o suo delegato;

g) di mantenere segreta, secondo quanto stabilisce il
codice penale in materia di garanzie a tutela del contenu-
to di documenti segreti o di segreto professionale, ogni
informazione o notizia che gli verra comunicata o che
avra appreso durante la collaborazione, salvo che non sia
o diventi di dominio pubblico per responsabilita non im-
putabili al medesimo.

Art. 6 - Coperture assicurative

L’assegnatario della borsa di studio dovra stipulare un
contratto di assicurazione a suo favore per la copertura
del rischio di infortuni e responsabilita civile verso terzi
con validita pari alla durata della borsa pitt un mese per
ogni anno di borsa onde coprire eventuali recuperi, e do-
vra consegnarne copia alla Struttura semplice competente
in materia di Formazione del personale e al Responsabile
del progetto prima dell’inizio delle attivita.

Art. 7 - Procedura di selezione

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta previa
formalizzazione, con determinazione del Responsabile
della Struttura competente, della graduatoria degli idonei,
rispettando 1 seguenti criteri e le seguenti modalita di se-
lezione:

- valutazione dei titoli

- valutazione di un colloquio.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
un’apposita Commissione composta da:

1. il Responsabile della Struttura Complessa richiedente
I’attivazione della borsa di studio in qualita di Presidente;

2. altro componente in possesso di provata esperienza
e professionalita in tema di borse di studio, dipendente
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dell’ Agenzia;

3. un dipendente del ruolo amministrativo dell’ Arpa
Piemonte, con funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione Giudicatrice ¢ tenuta a concludere i
propri lavori entro 30 giorni dalla scadenza dei termini
per la presentazione delle domande.

I criteri di selezione vengono stabiliti dalla Commissione
esaminatrice prima di procedere alla valutazione delle
domande.

La borsa di studio che resta disponibile, per rinuncia o
decadenza del vincitore, potra essere assegnata al candi-
dato risultato idoneo nell’ordine della graduatoria appro-
vata che ha validita due anni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato con lettera
raccomandata A/R a comunicare la propria accettazione
o rinuncia della borsa di studio nel termine di dieci giorni
dalla data del relativo invito, ed in caso di accettazione a
presentare entro detto termine i seguenti documenti:

1. dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate; con detta
dichiarazione I’assegnatario dovra inoltre dare esplicita
assicurazione, sotto la propria responsabilita, che non u-
sufruira durante tutto il periodo della borsa, di altre borse
di studio, né di altri assegni e sovvenzioni e che non per-
cepisce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

2. dichiarazione certificante il codice fiscale;

3. copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni e di responsabilita civile verso
terzi.

Art. 8 - Attivita fuori sede
I borsisti potranno svolgere attivita fuori sede solo se
preventivamente autorizzati per iscritto dal Dirigente Re-
sponsabile del progetto e dal Responsabile della Struttura
Complessa dove viene svolta I’attivita qualora il pro-
gramma di borsa lo preveda. In tale caso ’assicurazione
da essi attivata dovra coprire anche le attivita fuori sede.
Per lo svolgimento di detta attivita fuori sede il borsista
dovra utilizzare a proprie spese mezzi di trasporto pub-
blici ovvero ’auto propria.
Il borsista dovra sollevare espressamente e per iscritto
I’Arpa Piemonte da qualsiasi responsabilita per eventuali
sinistri che possano occorrergli o che possa causare a ter-
zi durante I’attivita fuori sede. Tale dichiarazione dovra
essere richiesta al borsista prima di autorizzarne ’attivita
fuori sede e conservata nel suo fascicolo individuale.
Il borsista non ¢ autorizzato a guidare gli automezzi
dell’ Agenzia.
Il borsista potra partecipare ad attivita fuori sede come
trasportato su automezzi dell’Agenzia solamente se ac-
compagnato da dipendente Arpa.
L’importo della borsa conferita ¢ da ritenersi comprensi-
vo anche delle spese che il borsista dovra sostenere per le
eventuali attivita fuori sede.

11 Responsabile dell’Ufficio Formazione

Claudia Giuliana Occelli

Allegato A : fac-simile di domanda da trascrivere su car-
ta libera.
AII’ARPA Piemonte

Ufficio Protocollo
Via Jervis, 30

10015 Ivrea

Il/La sottoscritt_ (Cognome) (Nome )
, nato/a il a (Prov. ),

residente in (Prov. ), indirizzo

recapiti telefonici e-mail

codice fiscale

chiede
di essere ammess al concorso pubblico per
I’assegnazione della borsa di studio a tempo pieno, della
durata di un anno, rinnovabile di un ulteriore anno, di se-
guito indicata:
Progetto Radical “Radon integrating capabilities of asso-
ciated labs”
A tale fine dichiara, sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichia-
razioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445:

a) di essere cittadino italiano oppure c1ttad1n0 del se-
guente Stato dell'U.E:

b) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscrit-
to nelle liste elettorali del Comune di , oppu-
re di non essere iscritto per il seguente motivo

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso oppure di aver subito le se-
guenti condanne penali e di avere i seguenti
procedimento penali in corso

d) di essere in possesso della Laurea Spec1ahstlca 0
Laurea Magistrale in consegui-
ta entro i 18 mesi precedenti I’emanazione del bando e
precisamente il presso , con la seguente
votazione: (se il titolo ¢ stato conseguito
all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di rico-
noscimento dell’equipollenza ); Titolo della tesi
di laurea

e) di essere in possesso dei seguenti ulterlorl requisiti
specifici di ammissione (art. 1 del bando): ;

f) di non svolgere attivita retribuite presso altri Enti

Pubblici o privati ovvero di impegnarsi a non svolgere
attivita retribuite presso altri Enti pubblici o a favore di
privati per tutto il periodo di borsa;
di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per la copertura del rischio di infortuni e
responsabilita civile, con eventuale estensione a copertu-
ra delle attivita fuori sede, qualora richieste.

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’ Arpa Piemonte;

h) di autorizzare 1’Arpa Piemonte al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

i) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. 445/2000;

j) di essere consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva ¢ per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non ¢ stata resa alla presenza del
dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove
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essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il dichia-
rante incorrerebbe nel reato di cui all'art. 483 del codice
penale, reato punito con la pena della reclusione sino a
due anni;

k) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare
Cognome, nome, indirizzo, cap., citta, provincia e nume-
ro telefonico);

Si allega:

= copia fotostatica di un proprio documento d’identita
in corso di validita;

= dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
eventuali precedenti attivita espletate ed eventuali altri
titoli conseguiti;

= curriculum formativo e professionale datato e sotto-
scritto;

= elenco dei documenti e dei titoli allegati;

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute nel
bando di concorso, si impegna a comunicare l'eventuale
variazione del proprio recapito, sollevando I'ARPA Pie-
monte da ogni responsabilitd per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Data

Firma

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 18 mesi, per candidati in pos-
sesso di Laurea Magistrale in Scienza della Nutrizione
Umana per il progetto di ricerca “Studio controllato
dell’efficacia del trattamento dietetico associato
all’impiego di integratori alimentari in bambini affet-
ti da dislipidemia primitiva”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1995 del 10/12/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 18 mesi, per candidati in pos-
sesso di Laurea Magistrale in Scienza della Nutrizione
Umana per il progetto di ricerca “Studio controllato
dell’efficacia del trattamento dietetico associato
all’impiego di integratori alimentari in bambini affetti da
dislipidemia primitiva”. L’ammissione alla selezione e
I’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto in-
dicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 18. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
15.638,25.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Laurea Magistrale in Scienza della Nutrizione U-
mana,

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino ¢ pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accet-
tante. Qualora la scadenza prevista coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) — art. n. 2 - del presen-
te Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
zo e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli consegui-
ti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di sca-
denza del presente bando dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
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municazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle
borse o copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- esperienza nell’ambito della nutrizione indirizzata alla
prevenzione cardiovascolare ed al controllo del metaboli-
smo ipoproteico.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destinata
la borsa di studio o suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
I candidati che non raggiungeranno nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non saranno considerati
idonei.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.
Articolo 6
Accettazione
L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 Fax
011 3134669
11 Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio, di seguito denominate borsa a) e borsa b), del-
la durata di n. 12 mesi ciascuna, per candidati in pos-
sesso di Diploma di Laurea in Biologia Sanitaria o
Laurea equipollente per i seguenti progetti di ricerca:
- borsa a) “Nuove strategie immunoterapiche per il
trattamento della leucemia acuta pediatrica recidiva-
ta dopo trapianto di cellule staminali ematopoietiche”
- borsa b) “Strategie di immunoterapia adottiva per
pazienti con sarcomi ossei recidivati o metastatici.
Modelli preclinici e applicazioni cliniche”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1997 del 10/12/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse
di studio, di seguito denominate borsa a) e borsa b), della
durata di n. 12 mesi ciascuna, per candidati in possesso
di Diploma di Laurea in Biologia Sanitaria o Laurea e-
quipollente per i seguenti progetti di ricerca:

- borsa a) ““Nuove strategie immunoterapiche per il trat-
tamento della leucemia acuta pediatrica recidivata dopo
trapianto di cellule staminali ematopoietiche™
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- borsa b) “Strategie di immunoterapia adottiva per pa-
zienti con sarcomi ossei recidivati o metastatici. Modelli
preclinici e applicazioni cliniche”. L’ammissione alla
selezione e I’espletamento delle stesse sono disciplinate
dai sotto indicati articoli:

Articolo 1 - Durata e trattamento economico
La durata delle borse di studio ¢ pari a mesi n. 12 ciascu-
na. Esse saranno utilizzate secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo per ogni singola borsa di Studio ¢ fissato
in Euro 18.000,00.
Il conferimento delle stesse non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2 - Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Biologia Sanitaria o Laurea
equipollente ;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accet-
tante. Qualora la scadenza prevista coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- 11 possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) — art. n. 2 - del presen-
te Bando;

- I1 comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
zo e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli consegui-
ti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di sca-
denza del presente bando dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura

del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali (ai sensi del D.Igs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

Articolo 4 - Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per ’attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5 - Assegnazione
L’assegnazione delle predette borse sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destinata
la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici ¢ Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

I candidati che non raggiungeranno nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non saranno considerati
idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 - Accettazione
L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
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denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato ¢ formale impegno a non usufruire, duran-
te il periodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
assegni o0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7 - Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 - Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 Fax
011 3134669
I1 Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio ¢ Cesare Ar-
rigo di Alessandria
Borsa di studio per laureati in scienze biologiche ai
fini dell'attuazione del progetto ""Una Banca biologica
del mesotelioma™.

Si rende noto
che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di:
Borsa di studio per laureati in scienze biologiche ai fini
dell’attuazione del progetto “Una Banca biologica del
mesotelioma”.
11 testo dell’Avviso, il Regolamento relativo alle borse di
studio e il fac—simile della domanda di partecipazione so-
no pubblicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it/ lavora con noi/ avvisi borse di studio.
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati possono
rivolgersi a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e C. Arrigo” — S.C. Anatomia Patologica (tel. 0131-
206447).
I1 Direttore Generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Borsa di studio per laureati in scienze politiche, giuri-
sprudenza, economia ai fini dell'attuazione del pro-
getto "Attivita' di supporto ai data manager e agli
sperimentatori per le procedure necessarie all'appro-
vazione degli studi da parte del Comitato Etico Inte-
raziendale dell’ASO di Alessandria™.

Si rende noto
che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di
Borsa di studio per laureati in scienze politiche, giuri-
sprudenza, economia ai fini dell’attuazione del progetto
“Attivita’ di supporto ai data manager e agli sperimenta-
tori per le procedure necessarie all’approvazione degli
studi da parte del Comitato Etico Interaziendale
dell’ASO di Alessandria”.
Il testo dell’ Avviso, il Regolamento relativo alle borse di
studio e il fac—simile della domanda di partecipazione so-
no pubblicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it/ lavora con noi/ avvisi borse di studio.
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati possono
rivolgersi a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e C. Arrigo” — S.C. Direzione medica dei Presidi (tel.
0131-206951).
11 Direttore Generale
Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borsa di studio per il
progetto "Ottimizzazione della terapia per disassue-
fazione farmacologica da fans e triptani in pazienti
con cefalea MOH"".

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di quattro mesi per il programma
“Ottimizzazione della terapia per disassuefazione farma-
cologica da fans e triptani in pazienti con cefalea MOH”,
in favore di personale in possesso di Laurea in medicina
e chirurgia.
L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di €
200,00 mensili. L’impegno settimanale sara di 4 ore
mensili.
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” di Novara — S. C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 — Novara ¢ potranno essere presentate a
mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della
decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

* data, luogo di nascita e residenza
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* il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

+ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

* le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

* di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

* di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli a-
dempimenti per 1’espletamento della procedura concorsuale.
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggior-
namento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonch¢ tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica 1’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante 1’attivita e gli esiti della ri-
cerca.
11 Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Graduatorie concorsi vari, ai sensi dell'art. 18, com-
ma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Al sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, si rendo-
no note le seguenti n. 4 graduatoriec approvate presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Batti-
sta di Torino a copertura di posti ivi vacanti:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 40 posti di
Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere Categoria
“D” (determinazione n. D/139/648/36/2010 del

04.03.2010):
Punteggio

.. 1°) Raimondo Esterina 76,375/100
2°) Dal Lago Isabella 72,605/100
3°) Capra Viviana 69,650/100
4°) Modolo Stefania 68,855/100
5°) Benedetto Silvia 68,000/100
6°) Dettori Giovanna Maria 67,285/100
7°) Da Sacco Luca Antonio 67,000/100
8°) Colangelo Dario 66,785/100
9°) Davino Ilaria 66,650/100
10°) Truffo Luciano 66,285/100
11°) Tirone Alberto 66,281/100
12°) Delmonte Nicoletta (8.12.86) 65,785/100
13°) Borelli Simona (29.6.78) 65,785/100
14°) Torano Elisabetta (4.6.87) 65,285/100
15°) Marchese Tiziana (2.11.78) 65,285/100
16°) Gonella Silvia 65,081/100
17°) Bergallo Andrea Lorenzo 65,071/100
18°) Squadrito Daniele 64,785/100
19°) Cilione Anna 64,512/100
20°) Bertagna Claudia 64,285/100
21°) Dominici Simona 64,215/100
22°) Genna Vincenzo 64,185/100
23°) Bortolozzo Elisa (10.10.87) 64,071/100
24°) Accoto Lucia (18.6.77) 64,071/100
25°) Zucca Micheletto Lucrezia 63,850/100
26°) Felletti Andrea 63,831/100
27°) Cunsolo Pier Francesco (18.2.77) 63,571/100
28°) Pitta Marco (30.6.74) 63,571/100
29°) Enrici Baion Davide 63,285/100
30°) Buono Caterina 63,200/100
31°) Barbagiovanni Piseia Melania 63,175/100
32°) Curcio Carlo Andrea (13.5.87) 63,071/100
33°) Marsala Manuela (9.5.85) 63,071/100
34°) Cosentino Francesca Giusi T. 63,000/100
35°) Lauretta Emanuele (8.10.87) 62,785/100
36°) De Faveri Alessandra (18.7.87) 62,785/100
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37°) Marziano Elisabetta (22.6.85)
38°) Sciandra Profeta Gaetano
39°) Chavez David

40°) Sfienti Francesca Maria

41°) Rigano Daniela

42°) Soldi Giulia (22.3.87)

43°) Beccaria Alice (9.1.86)

44°) Angelucci Adriana (25.7.67)
45°) Ungureanu Alina

46°) Fama’ Andrea

47°) Oddo Floriana

48°) Zanin Alberto

49°) Nicoli’ Laura Anna (7.9.87)
50°) Pisano Giampiero (15.10.77)
51°) Marini Lorenza

52°) D’antonio Gloria

53°) Paolucci Selina

54°) Longo Roberto (10.7.71)
55°) Buffa Valentina (20.1.86)
56°) Cabiddu Anna Caterina (21.1.84)
57°) Serra Manuela (15.1.81)
58°) Farcas Bulai Monica

59°) Campanino Carolina

60°) Roccotiello Rosaria

61°) Russo Rossella

62°) Vino Silvana

63°) Miseo Antonella

64°) Palma Manuela

65°) Contalbi Marco

66°) Balza Alessia

67°) Serra Ilaria

68°) Melidoro Antonella (18.11.87)
69°) Giordano Elisabetta (21.8.87)
70°) Moretti Angelamaria

71°) Giordanino Agnese

72°) Martellossi Francesca

73°) Scaglione Serena

74°) Rusitano Angela

75°) Garbea Lacramioara

76°) Autino Francesca

77°) Calabrese Silvia

78°) Bertini Alessandro

79°) Luvara’ Antonella (18.3.87)
80°) Alterio Chiara (29.9.84)
81°) Sabato Edoardo (31.12.81)
82°) Grieco Franca

83°) Peyrachia Ornella

84°) Leonetti Giovanni

85°) Cavallero Brambilla Ileana
86°) Barrera Cristina (7.11.87)
87°) Lapolla Saverio (12.12.85)
88°) Colella Alessio

89°) Duci Alessandro

90°) Ferracane Salvatore

91°) Gagliardi Moreno

92°) Zaia Elena

93°) Trofimov Anisoara (31.1.86)
94°) Pirosa Chiara (8.1.85)

95°) Moncalvo Cristina

96°) Catarinacci Valentina (8.11.87)

62,785/100
62,685/100
62,615/100
62,500/100
62,295/100
62,285/100
62,285/100
62,285/100
62,228/100
62,177/100
62,147/100
62,121/100
62,071/100
62,071/100
61,945/100
61,928/100
61,795/100
61,785/100
61,785/100
61,785/100
61,785/100
61,671/100
61,571/100
61,570/100
61,515/100
61,500/100
61,331/100
61,285/100
61,193/100
61,185/100
61,121/100
61,071/100
61,071/100
61,000/100
60,795/100
60,785/100
60,571/100
60,510/100
60,285/100
60,281/100
60,221/100
60,085/100
60,071/100
60,071/100
60,071/100
60,000/100
59,895/100
59,871/100
59,785/100
59,571/100
59,571/100
59,500/100
59,428/100
59,385/100
59,371/100
59,353/100
59,285/100
59,285/100
59,083/100
59,071/100

97°) Saporito Leoluca (26.6.87)
98°) Viotto Simone (23.2.87)
99°) Critelli Rosa (28.5.85)

100°) Scomersich Daniele

101°) Larotonda Sara (20.6.87)
102°) Deputato Michele (14.10.76)
103°) De Grazia Maria

104°) Romaniello Vincenzo

105°) Bosio Liliana

106°) Carrera Sara (19.6.87)

107°) Cirulli Francesco (10.5.83)
108°) Granero Daniele

109°) Cimino Maria Carmela
110°) Li Vecchi Lorena

111°) Sappe’ Luca

112°) Scrofani Antonino Alberto
113°) Quattrone Santina

114°) Bruno Massimiliano

115°) Di Mauro Giovanni

116°) Scala Andrea (2.4.88)

117°) Forgione Francesca (28.4.87)
118°) Di Mascio Claudia (13.3.87)
119°) Messana Giovanni (30.7.86)
120°) Geraci Roberta (11.2.84)
121°) Guarino Marco (18.3.80)
122°) Matta Danilo

123°) Sollazzi Sara (27.12.77)
124°) De Maria Bruna (6.4.86)
125°) Giuliano Riccardo (18.9.86)
126°) Milani Ilenia (29.1.84)
127°) Calvano Anna

128°) Pantuckova Kristyna (11.1.78)
129°) Scirocco Anna (20.11.64)
130°) Corvino Eliana

131°) Giordano Mariagrazia

132°) Tantone Marco

133°) Cagnasso Elena

134°) Trif Claudia Maria

135°) Di Rado Daniele (31.12.86)
136°) Volpato Francesca (9.3.86)
137°) Zingarelli Anna Paola (22.4.83)
138°) Molfetta Silvia (11.6.82)
139°) Balla Federica

140°) Cotugno Alessandra

141°) Vaccaro Catia

142°) Tacolare Raffacle

143°) Barberio Valeria

144°) Stojanovic Snjezana

145°) Buonaugurio Erasmo (22.12.77)
146°) Biglio Valentina (1.6.87)
147°) Lo Bartolo Valerio (23.7.85)
148°) Galasso Rosanna

149°) Lovetro Ilaria

150°) Marraffa Francesca Pia
151°) Gambilonghi Laura

152°) Palmieri Giuseppina

153°) Pani Ilaria

154°) Cantoro Valentina

155°) Pirosa Carmela (27.6.85)
156°) Mate’ Daniela (11.3.81)

59,071/100
59,071/100
59,071/100
58,952/100
58,785/100
58,785/100
58,685/100
58,645/100
58,577/100
58,571/100
58,571/100
58,548/100
58,431/100
58,428/100
58,357/100
58,345/100
58,332/100
58,300/100
58,297/100
58,285/100
58,285/100
58,285/100
58,285/100
58,285/100
58,285/100
58,170/100
58,091/100
58,091/100
58,071/100
58,071/100
58,050/100
58,000/100
58,000/100
57,992/100
57,945/100
57,885/100
57,871/100
57,857/100
57,785/100
57,785/100
57,785/100
57,785/100
57,720/100
57,714/100
57,678/100
57,671/100
57,595/100
57,585/100
57,571/100
57,571/100
57,571/100
57,525/100
57,507/100
57,455/100
57,385/100
57,381/100
57,345/100
57,295/100
57,285/100
57,285/100
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157°) Noviello Vincenza (8.2.73)
158°) Bergamin Dalila Maria (30.9.86)
159°) La Greca Laura (2.6.85)

160°) Maione Daniela

161°) Bisesti Carmela (5.7.87)

162°) Troiano Giuseppe (4.5.83)
163°) Torraco Ivana

164°) Catanesi Carlo

165°) Usai Carlo

166°) Guolo Marco

167°) Rodio Clara (9.4.87)

168°) Del Prete Beatrice (5.12.80)
169°) Luccarini Denis (16.4.83)
170°) Estini Palma Pamela P. (29.6.80)
171°) Forina Giuseppe

172°) Valente Lucia (2.12.87)

173°) Ruscito Simone (3.3.87)

174°) Marchesini Simone (25.12.79)
175°) Brancato Fabio (28.4.72)
176°) Molinari Antonella F.C. (29.5.70)
177°) Grompone Valentina (7.3.86)
178°) Secreti Giuseppe (18.6.76)
179°) Fusto Maria Pia (30.6.87)
180°) Lazzarin Vera (30.4.83)

181°) Lemma Ruggiero

182°) Bessone Carla

183°) Sberla Pamela

184°) Valiante Angelo (27.1.86)
185°) Curcio Martina (10.7.85)
186°) Scaglione Alessandro (9.7.82)
187°) Larenza Carmelina

188°) Muro Mariagrazia

189°) Rocca Fabio (24.5.87)

190°) Dargenio Carmela (29.1.76)
191°) Casari Samuel (24.2.87)

192°) Carnazza Morena (8.9.83)
193°) De Furia Marco

194°) Vetrone Katia

195°) Lionetti Francesca

196°) Badellino Paola Rita (16.2.67)
197°) Visconti Letizia (28.3.87)
198°) Elia Annalisa (10.3.87)

199°) Gambacorta Alessandra (1.7.84)
200°) Piazzese Marco (7.1.84)
201°) Casillo Domenico

202°) Castella Giorgia

203°) Iannucci Chiara

204°) De Martino Corrado

205°) Cornagliotto Ivo

206°) Ciancio Valeria

207°) Di Pasquale Giuly (1.4.87)
208°) Pendenza Armando (7.1.84)
209°) Vitale Giovanna (10.11.84)
210°) Campisi Alice (9.9.81)

211°) Mainolfi Daniela

212°) Margiotta Armida

213°) Schepisi Daniela

214°) Sandrone Nadia (22.3.87)
215°) Galdi Rossella (28.10.85)
216°) Cornaglia Paolo (23.3.78)

57,071/100
57,071/100
57,071/100
57,007/100
57,000/100
57,000/100
56,971/100
56,914/100
56,871/100
56,857/100
56,835/100
56,835/100
56,671/100
56,671/100
56,635/100
56,581/100
56,581/100
56,581/100
56,571/100
56,571/100
56,571/100
56,571/100
56,285/100
56,285/100
56,255/100
56,214/100
56,085/100
56,071/100
56,071/100
56,071/100
56,000/100
55,871/100
55,857/100
55,857/100
55,785/100
55,785/100
55,745/100
55,671/100
55,585/100
55,571/100
55,571/100
55,571/100
55,571/100
55,571/100
55,542/100
55,455/100
55,417/100
55,407/100
55,357/100
55,308/100
55,295/100
55,295/100
55,285/100
55,285/100
55,221/100
55,210/100
55,121/100
55,071/100
55,071/100
55,071/100

10

217°) Innecco Mariantonietta (15.9.70)
218°) Sgambelluri Giuseppe

219°) Cilmo Pasquale

220°) Mancino Pasqualina (10.12.87)
221°) Mirto Katia (4.5.87)

222°) Tonti Sara

223°) Pipitone Rosaria

224°) Condo’ Veronica

225°) Graziani Stefano

226°) Tranfaglia Giuseppina

227°) Scorziello Stefano

228°) Agostino Giulia (28.4.87)
229°) Arcuti Giovanni (30.5.83)
230°) Pancotti Simona Laura (5.11.68)
231°) Milazzo Antonio

232°) Rinaldi Valeria

233°) Dassisti Roberto

234°) Bruno Cecilia

235°) lannuzzi Federica

236°) Prestigiacomo Marco

237°) Naponiello Vincenzo (5.4.87)
238°) Giarrusso Mabel (4.4.87)
239°) Capriotti Lamberta (16.9.83)
240°) Miraval Norberta (6.7.72)
241°) Polese Monica

242°) Costantino Fabrizio

243°) Gaudino Maria Carmina
244°) Marchisio Erica

245°) Sperandeo Marianna

246°) Spada Valentina

247°) Bianchi Daniele

248°) Canzonieri Alfredo (10.10.78)
249°) Barbello Eleonora (11.7.80)
250°) Migliore Alessandra

251°) Modica Marta

252°) Ninarello Simona

253°) Napoli Graziella (1.3.86)
254°) Di Biase Francesco (10.7.81)
255°) Riccio Simone (12.4.77)
256°) Ferracin Cristina

257°) Concovia Sandra

258°) Simonetti Elisa

259°) Marotta Serena

260°) Carbonaro Giorgio (22.10.80)
261°) Belvedere Maria (9.5.78)
262°) Arnone Monica (10.1.74)
263°) Scabellone Francesca

264°) Murania Antonina (26.9.87)
265°) Sforza Maria Teresa (30.4.81)
266°) Teti Carmelina

267°) Bianco Lara

268°) Porretta Maria

269°) Nobile Pasquale (8.5.87)
270°) Maggio Daiana (16.4.84)

271°) Tristano Cosimo Damiano (18.2.84)

272°) Aiello Daniele (21.11.81)
273°) Orofino Angela

274°) Di Luccio Pietro

275°) Zeoli Carmela

276°) Pastore Marco

55,071/100
55,045/100
55,021/100
55,000/100
55,000/100
54,981/100
54,822/100
54,733/100
54,721/100
54,671/100
54,600/100
54,571/100
54,571/100
54,571/100
54.431/100
54,428/100
54,407/100
54,379/100
54,371/100
54,295/100
54,285/100
54,285/100
54,285/100
54,285/100
54,171/100
54,071/100
53,885/100
53,857/100
53,831/100
53,785/100
53,714/100
53,671/100
53,671/100
53,660/100
53,645/100
53,602/100
53,571/100
53,571/100
53,571/100
53,567/100
53,371/100
53,267/100
53,214/100
53,071/100
53,071/100
53,071/100
53,000/100
52,857/100
52,857/100
52,824/100
52,770/100
52,621/100
52,571/100
52,571/100
52,571/100
52,571/100
52,510/100
52,371/100
52,214/100
52,071/100
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277°) Schembri Sergio 52,007/100
278°) Corino Ylenia 51,964/100
279°) Tesoro Lucia 51,881/100
280°) Sammassimo Tania (21.10.87) 51,857/100
281°) Tedino Giovanni (23.10.73) 51,857/100
282°) Mastroieni Claudio (4.5.66) 51,714/100
283°) Goras Ciprian (4.4.78) 51,714/100
284°) Chiffi Caterina Raffaella 51,700/100
285°) Libri Anna Valentina 51,681/100
286°) Sacco Antonio 51,631/100
287°) La Ferla Verusca (23.6.74) 51,571/100
288°) Ulivi Irene (3.6.71) 51,571/100
289°) Guidetti Luca 51,500/100
290°) Vittorioso Marco 51,257/100
291°) Liccardo Sebastiano 51,157/100
292°) Ferrara Anna Rita 51,100/100
293°) Hurjui Constantin Razvan 51,057/100
294°) Pidala’ Leone 50,907/100
295°) Toscano Roberta (1.5.86) 50,857/100
296°) Vosolo Maria Nicla (6.9.83) 50,857/100
297°) Tache Nicoleta (5.7.70) 50,857/100
298°) Cimmino Maria 50,724/100
299°) Calapa’ Nicola 50,714/100
300°) De Luca Giuseppina 50,148/100
301°) Pirrone Terry (26.5.84) 49,857/100
302°) Ambrosino Nunzia (26.4.80) 49,857/100
303°) Amoroso Mariantonietta 49,300/100

sk sk skeske sk ske sk sk skeosk sk skeosk ok skeoskoskeskosk ok
- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico — Ortopedia e Traumatologia (deter-
minazione n. D/550/2348/36/2010 del 28.09.2010):

Punteggio
1°) De Salvo Fabio 86,880/100
2°) Fontana Cristina 77,575/100
3°) Paonessa Matteo 75,900/100
4°) Sannino Luigi 73,635/100

sk 3k s sfe sk sfe sk ke ook sk skeosk ke skosk skeskosk ok

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico — Anestesia e Rianimazione (determi-
nazione n. D/630/2708/36/2010 del 09.11.2010):

Punteggio
1°) Dondi Anna Erna 84,103/100
2°) Pozzoni Manuel 81,700/100
3°) Cavone Pierpaolo 80,820/100
4°) Vittone Ferdinando Giorgio 80,360/100
5°) Galli Tamara 80,347/100
6°) Canepa Claudine 79,075/100
7°) Recchia Elisa 78,225/100
8°) Nuzzolo Gloria 77,555/100
9°) Ferrari Andrea 75,415/100
10°) Marrone Francesco 75,080/100
11°) Rossotto Floriana 74,890/100
12°) Di Donato Laura 72,705/100
13°) Rizzuto Alessandra 72,455/100
14°) Parisi Leonardo 72,275/100
15°) Arces Daniele 72,000/100
16°) Zocca Edoardo 68,025/100
17°) Pusineri Andrea 67,210/100
18°) Aichino Valentina 64,584/100
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19°) Fornaro Giancarlo 63,140/100
20°) Aloe Maria Grazia 61,120/100
21°) Moglia Barbara 60,085/100

sk st sk sfe sk sk ske st ske sk sk skeoske sk skeskeosk skeskok
- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico — Recupero e Rieducazione funzionale
(determinazione n. D/670/2863/36/2010 del 25.11.2010):

Punteggio
1°) Siccardi Matteo 79,420/100
2°) Sepe Simona 72,110/100

sk o sk sk ok ok ok ok sk sk st sk sk seoskoskoskoskoskok

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Azienda sanitaria locale 'BI'

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 7 posti appartenenti alla categoria D - profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 816 del 14.12.2010
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti appartenenti
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, presso 1’Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione
funzionale ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L.
vigente per il personale del S.S.N., oltre le quote di ag-
giunta di famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
487/1994, al D.P.R. 220/2001, al D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i. ed al D.P.R. 445/2000.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMIS-
SIONE:

Possono partecipare al presente concorso coloro che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall'Alle-
gato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.9.2001 e s.m.i., salva I’emanazione di diverse disposi-
zioni normative:

Requisiti specifici:

* Laurea in Infermieristica ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.7.2000) alla laurea triennale ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

* Iscrizione al relativo Collegio Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i candi-
dati in servizio presso questa Azienda. L'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi del-
'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia,
prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
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la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato, da
notificarsi ai candidati interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce, indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella -
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso
al quale si intende partecipare, entro il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione per estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-

vuta di ritorno.
Saranno ritenute utilmente prodotto le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal
fine fara fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto, entro le
ore 12,00 del termine di scadenza previsto.

3. amezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico da un indirizzo di posta elettronica
certificata alla seguente posta elettronica certificata: uffi-
cio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it
Il canale della posta elettronica certificata potra essere,
discrezionalmente, utilizzato dall’Azienda nel prosieguo
delle proprie comunicazioni relative all’iter concorsuale.
Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscrizione dell'istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione inviata tramite Posta Elet-
tronica Certificata sostituisce 1’obbligo di sottoscrizione
dell’istanza. Pertanto, I’inoltro tramite posta certificata ¢
gia sufficiente a rendere valida I’istanza, a considerare
identificato 1’autore di essa ed a ritenere la stessa rego-
larmente sottoscritta.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO gli interessati,
sotto la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda, da presentarsi obbligatoriamente
nel formato allegato al presente bando, quanto segue:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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d) di non aver riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali in corso (in caso affermativo di-
chiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la eventuale destituzione o dispensa da un prece-
dente rapporto di pubblico impiego;

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero INGLESE o FRANCESE;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

k) iscrizione al Collegio Infermieri;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- I'utilizzo di moduli diversi dal fac simile di domanda
allegato al presente bando

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine utile.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. Non dovranno essere allegati dai
candidati altri documenti in quanto la domanda stessa &
predisposta sotto forma di autocertificazione dei titoli
posseduti, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
445/2000, ad esclusione delle pubblicazioni.
L’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’ex
art. 71 del D.P.R. 445/2000 delle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni, ovvero di atto notorio, nei confronti
dei candidati idonei, prima della loro assunzione in ser-
vizio.

PUNTEGGI:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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30 punti per la Prova Scritta

20 punti per la Prova Pratica

20 punti per la Prova Orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le
seguenti categorie :

a) titoli di carriera Punti 7
b) titoli accademici e di studio Punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
d) curriculum formativo e professionale ~ Punti 15

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell'A.S.L. BI,
sara composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla categoria D - Profilo professionale Collaborato-
re Professionale Sanitario — Infermiere e dal Segretario.
Al fine di consentire l'espletamento delle prove previste
dall'art. 3, comma 5 del Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, la Commissione potra essere inte-
grata da membri aggiunti per l'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta :

Potra consistere nella soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica sui seguenti argomenti:

Scienze infermieristiche generali

Scienze infermieristiche cliniche

Organizzazione Assistenziale — Modelli Organizzativi
Cultura generale

Prove Logico - matematiche

Prova pratica:

Consistera nell’esecuzione — discussione — descrizione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connes-
si alla qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere, Categoria D

Prova orale:

La prova orale vertera su:

Discussione di un caso clinico su paziente medico / chi-
rurgico / ortopedico

e comprendera, oltre all'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, I'accertamento della conoscenza di
una lingua straniera scelta dai candidati tra quelle di se-
guito indicate, ovvero: INGLESE - FRANCESE
SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Qualora pervenisse un elevato numero di domande di
partecipazione al presente concorso, le prove previste
dal bando, a giudizio insindacabile della Commissione
Esaminatrice, potranno essere precedute da forme di
preselezione, consistenti anche in soluzione di quesiti a
risposta multipla, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3,
comma 4 del D.P.R. 220/2001.

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV serie speciale - Concorsi ed esami, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso con avviso di rice-
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vimento. Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

L'avviso per la presentazione alla prova scritta deve esse-
re dato ai candidati almeno quindici giorni prima di quel-
lo in cui essi debbono sostenerla, mentre quello relativo
alla pratica e orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello previsto per
I’espletamento delle stesse. In relazione al numero dei
candidati la commissione puo stabilire la effettuazione
della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato
alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della av-
venuta ammissione alla prova stessa sard data al termine
della effettuazione della prova pratica. La prova orale
deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al candidati presenti alla prova scritta, sara consentita la
consultazione di testi di legge non commentati ¢ di dizio-
nari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica ed orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata se-
condo l'ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto delle disposizioni di cui all'art. 16
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di pun-
teggio a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d’esame, la preferenza verra determi-
nata ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 del D.P.R.
487/1994, e successive integrazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
efficace per un termine di 36 mesi dalla data di pubblica-
zione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato autorizza il Responsabile del trattamento dei
dati, individuato nella persona del Direttore della Struttu-
ra Complessa Politiche ed Amministrazione del Persona-
le, all'utilizzo i propri dati personali per le finalita di cui
sopra. L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’immissione
in servizio. I requisiti di idoneita fisica vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idoneita da
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riferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente 1'idoneita solo ad alcu-
ne di esse.
Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, ove verra stabilito il trat-
tamento economico di fascia prevista ai sensi della nor-
mativa vigente. Decade dall’impiego chi abbia presentato
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza ob-
bligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o revoca
della procedura di assunzione che ne costituisce il pre-
supposto.
11 vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.11 presente bando viene emanato tenendo conto
delle disposizioni definite dalla Legge n. 68 del
12.3.1999.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-Mail: perso-
nale.assunzioni@aslbi.piemonte.it
11 Direttore della Soc
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac-simile domanda di partecipazione

A.S.L. Bl Biella

Ufficio Protocollo

Via Marconi, 23

13900 Biella

Il/La sottoscritto /a .........ccccceeeennee. , avendo preso visione
del bando di Concorso pubblico per la copertura di n.
...... posti appartenenti alla Categoria D - profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere, con la presente rivolge istanza di partecipazione.
Dichiara, sotto la propria responsabilita personale, con-
sapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per ef-
fetto del provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, in base all’art. 75 del D.P.R.
445/2000 quanto segue :

a) diessere nato a .........ceeueenee.. 11 U

b) dirisiedere a ........cocuo...... in Via ........ ,
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telefono .......... cellulare .....
¢) (di essere coniugato con n. ......... figli
O di non essere coniugato
d) O di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

3 di essere in possesso della cittadinanza ............

e) [ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

3 di non essere iscritto nelle liste elettorali del Co-
munedi............. per il seguente motivo ................

f) O di non aver riportato condanne penali

3 di avere riportato le seguenti condanne penali (in

caso affermativo specificare le condanne riportate) ......
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione .........cccceeuvvuveenenn...

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :

Titolo di studio ............... conseguito a ..................
indata ...............

Titolo di studio ............... CONSEZUIt0 & ...vvvvenenenennn.
indata .............c..ll

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, di seguito
Indicati @ ..o

1) 3 di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni ¢ di non essere mai stato destituito (e-
lencare i servizi svolti):

Servizio svolto presso ......... dal (giorno — mese — anno)
veveeee..... @l (glorno —mese — anno) .............

Con la qualificadi ........................

Con rapporto di lavoro O a tempo pieno

J a tempo parziale nella misura

(indicare percentuale)
Cessazione del rapporto per ............

O di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni
m) (J di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione

0 convegni :
(elencare i corsi e/o convegni, specificando se la parte-
cipazione ¢ avvenuta in qualita di uditore o relatore)

Corso/Convegno dal Titolo ........................ svolto a
................. in data ...... Dal (giorno — mese — anno)
.................. al (giorno — mese — anno) ..............

in qualita di 3 uditore (3 relatore

3 di non avere mai partecipato a corsi di formazione o
convegni

n) (3 di avere partecipato alla stesura delle seguenti pub-
blicazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazioni, specifican-
do se in collaborazione con altri autori 0 come unico au-
tore, tipo di rivista se italiana o straniera, data di pubbli-

cazione)
Titolo pubblicazione ............... Editore ............
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O rivista italiana (J rivista straniera
3 autore unico

3 in collaborazione conn. ......... autori

data della pubblicazione ..................
Allegato n. ...........

0) O di non avere mai partecipato alla stesura di pubbli-
cazioni

p) O di avere svolto, inoltre, le attivita di seguito speci-

ficate: .....ooovviviiiiiiii (elencare attivita lavora-
tive non gia ricompresse alla lettera 1) qualificanti il cur-
riculum formativo e professionale);

q) O di possedere i seguenti ulteriori titoli (eventuali ti-
toli non gia inseriti nelle voci precedenti )
r) O di possedere, ex art. 5 del D.P.R. 487/1994 i se-

guenti titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza ........

(3 di non possedere titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza

s) O di essere invalido

3 di non essere invalido

t) di scegliere, tra quelle previste dal bando, la seguente
lingua straniera ai fini della verifica della conoscenza
durante lo svolgimento della prova orale:

O INGLESE O FRANCESE

u) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente INdirizzo ...........oovvvveennnnnn...

Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Esprime il proprio consenso affinché 1’ Azienda Sanitaria
Locale BI di Biella utilizzi i dati personali contenuti nella
presente dichiarazione per i necessari atti amministrativi,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la stessa viene resa.

Azienda sanitaria locale 'BI'

Awviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Infermiere presso I'ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 817 del 14.12.2010
del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubblico per titoli
e colloquio per la formulazione di una graduatoria utiliz-
zabile per la copertura temporanea di posti appartenenti
alla Categoria D - Profilo Professionale Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, presso I’A.S.L. BI
di Biella.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dalla documentazione prescrit-
ta scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda so-

no disponibili sul sito dell’A.S.L. BI  all’indirizzo
www.aslbi.piemonte.it - Sezione Avvisi.
Le domande devono essere indirizzate all’Ufficio Proto-
collo dell’A.S.L. BI di Biella — Via Marconi, 23 — 13900
Biella.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.BI dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 11
—tel. 015/3503417.
11 Direttore S.O.C.
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Azienda sanitaria locale 'CN1'
Awviso pubblico per il conferimento di incarichi
provvisori e sostituzioni di continuita assistenziale.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di incari-
chi provvisori e sostituzioni di continuita assistenziale.
Scadenza domande: 15° giorno successivo dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
Il testo integrale dell’avviso, nonché il modello di do-
manda sono disponibili sul sito internet www.aslcnl.it
sezione concorsi e avvisi.
Ulteriori informazioni presso Ufficio Personale Via Car-
lo Boggio n. 12 — Cuneo tel. 0171/450770

Il Responsabile S.C. Servizio Personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale 'CN1'

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli
ed esami per assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico - disciplina di Medicina Interna.

In esecuzione della determinazione n. 1139 del
12/10/2010, si da pubblico avviso della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — Discipli-
na Medicina Interna.

Posizione Nominativo candidato Punteggio
totale
1 Cappi Caterina 84,978
2 Olivero Francesca 82,200
3 Polla Mattiot Valentina 80,000
4 Cervasco Ivo 78,150
5 Merlini Roberta 72,700
6 Sferrazzo Elsa 68,500
7 Costamagna Cristiano 66,200

Il Responsabile della S.C.
Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale 'CN1'
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito-
li ed esami per assunzione a tempo indeterminato di
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n. 1 Dirigente Medico - disciplina di Endocrinologia.

In esecuzione della determinazione n. 1148 del
19/10/2010, si da pubblico avviso della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — Discipli-
na Endocrinologia.

Posizione | Nominativo candidato Punteggio totale
1 Sansone Daniela 87,286/100
2 Gasco Valentina 85,688/100
3 Balbo Marcella Libera 82,342/100
4 Seardo Maria Angela 82,216/100
5 Giustarini Elisa 75,465/100
6 Cappi Caterina 75,263/100
7 Marzotti Stefania 70,546/100
8 Radaelli Piero 69,969/100
9 Piccione Rino 59,284/100

Il Responsabile della S.C. Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale 'CN1'

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli
ed esami per assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico - disciplina di Gastroenterologia.

In esecuzione della determinazione n. 1148 del
19/10/2010, si da pubblico avviso della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — Discipli-
na Gastroenterologia.

Posizione | Nominativo candidato Punteggio totale

1 Faga’ Emanuela 73,671/100

Il Responsabile della S.C. Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale 'CN1'

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli
ed esami per assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico - disciplina di Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della determinazione n. 1142 del
14/10/2010, si da pubblico avviso della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — Discipli-
na Otorinolaringoiatria.

Posizione | Nominativo candidato Punteggio totale
1 Carru Michela Lidia 79,876
2 Santoro Giovanni Pao- 78,676
lo
3 Guzzo Giovanni 76,360
4 Rocca Antonio 71,926
5 Marchese Caterina 70,893
6 Lingua Cristiano 67,647

Il Responsabile della S.C. Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno
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Azienda sanitaria locale 'CN2'

Riapertura termini avviso pubblico per I'attribuzione
di incarico di Dirigente medico-biologo-chimico Diret-
tore di struttura complessa Laboratorio Analisi.

In esecuzione della determinazione n. 1817/000/-
PER/10/0612 del 14.12.2010 sono riaperti i termini per la
presentazione delle domande per 1’avviso pubblico per
I”attribuzione di:
N. 1 incarico di Dirigente Medico-Biologo-Chimico -
Direttore di Struttura Complessa Laboratorio Analisi
Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19/06/99, n. 229
ART. 1

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego — con osservanza delle norme in
tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica;
c) iscrizione all’ Albo Professionale;
d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina (o equipollente), e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di die-
ci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile deve esser maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito
con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certi-
ficati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita;
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico sara attribuito senza I’attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni:
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

ART. 2
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Diret-
tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.
La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati previo
colloqui e valutazione del curriculum professionale.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata pre-
sentazione al colloqui equivale a rinuncia.

ART. 3
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che
a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.
L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravitd il Direttore Generale pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civi-
le ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’incarico di direzione di struttura complessa ¢ conferito
a rapporto di lavoro esclusivo.
Il trattamento economico sara normato dal Contratto In-
dividuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. vigente.
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’A.S.L. CN2
Alba-Bra, con modalita sia manuale che informatizzata,
mediante I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego com-
portera I’esclusione dalla procedura medesima.
I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del trat-
tamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potran-
no essere comunicati a soggetti pubblici e privati diretta-
mente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nei limiti
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stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti ne-
cessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
CN2, Via Vida, n. 10 — 12051 Alba.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della S.O.C.
che espleta la procedura concorsuale ¢ 1’elenco dei Re-
sponsabili individuati nell’A.S.L. CN2 ¢ disponibile
presso 1’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto.
Responsabile per il riscontro alle richieste
dell’interessato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e Relazioni Esterne.
ART 4
CRITERI SUL COLLOQUIO
E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE
11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché dall’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.
I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

ART.5
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale CN2 dovranno essere recapitate in Via Vida n.
10, 12051 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
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pazione all’incarico di che trattasi scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento.

Si precisa che a tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di
cui all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguarda la Specia-
lizzazione, deve essere indicata I’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢ stata
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

ART. 6
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA
E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:
1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indi-
cati all’art. 4 del presente bando;
2) certificazioni di servizio attestante il possesso del re-
quisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);
3) eventuali pubblicazioni;
4) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di
cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.
Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il
candidato intenda presentare) devono essere prodotte se-
condo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, riguardante il
fatto che le copie dei documenti presentati sono conformi
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agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, redatta secondo le modalita indicate nello schema
“Allegato 17, € resa e sottoscritta dall’interessato ed alla
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenti-
cata) di un documento di identita del sottoscrittore. Il do-
cumento di identita non deve essere allegato qualora la
dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione.
b) in originale;
¢) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
ART. 7

NORMA FINALE
L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C.
“Amministrazione del Personale” sito in Via Vida, 10 —
12051 Alba (CN) — nei giorni e nelle ore d’ufficio — tel.
0173/316521 —.

Il Direttore Generale

Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)
Io sottoscritto/a
nato/a il
Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presen-
te dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,

Il dichiarante (1

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita (Non & necessario allegare copia di un
documento di identitd qualora la dichiarazione sia resa e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso).

Azienda sanitaria locale "VC'

Awviso pubblico per I'affidamento di un incarico libe-
ro-professionale di durata annuale ad un laureato in
medicina e chirurgia specialista in Endocrinologia e
Diabetologia nell'ambito del progetto "Prevenzione
delle complicanze del diabete tipo 2*.

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero
professionale di durata annuale, ad un Medico specialista
in  Endocrinologia o Diabetologia da impiegare
nell’ambito della continuazione del Progetto “Prevenzio-
ne delle complicanze del diabete tipo 2” con il Comitato
per 1’Assistenza Diabetologica dell’ ASL, nell’attivazione
dei percorsi Diagnostico Terapeutici previsti dal Piano
della Qualita per 1’Assistenza Diabetologica dell’ASL
medesima.
Art. 1 - Requisiti specifici per I’ammissione
* Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
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« Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

* Specializzazione in Endocrinologia o Diabetologia.
Solamente nel caso in cui nessun medico specializzato in
Endocrinologia o Diabetologia partecipi al presente avvi-
0, potranno essere ammessi, alla partecipazione del me-
desimo, medici in possesso di esperienza specifica nel
settore in argomento.

Art. 2 - Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale
“VC” — Corso Mario Abbiate, 21 — 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate
n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore
15,00.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Affari Generali — Settore
Convenzioni — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli —
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale:
www.aslve.piemonte.it

11 Direttore Generale

Vittorio Brignoglio
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