REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 51 DER3/12/10

Deliberazione della Giunta Regionale 30 novembiE26a. 88-1160

Figure professionali relative alle qualifiche dei jrcorsi di istruzione e formazione
professionale e approvazione dei profili regionali Assunzione quadro di riferimento
nazionale di cui allaccordo in Conferenza Stato -Regioni del 29 aprile 2010. Indirizzi
operativi alla Direzione regionale Istruzione, Fornazione professionale e Lavoro.

A relazione dell'Assessore Porchietto:

Visto il D.lgs 15 aprile 2005, n. 76, recante lagfidizione delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell’&t.comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
n. 537

visto il D.Igs 17 ottobre 2005, n 226 “Norme getiezdivelli essenziali delle prestazioni relatsfi
secondo ciclo del sistema educativo di istruziorieremazione, a norma dell'articolo 2 della legge
28 marzo 2003, n. 537

vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. ipmoa 622, che prevede l'innalzamento a 10 anni
dell'obbligo di istruzione;

visto il regolamento, emanato con decreto del Miaidella Pubblica Istruzione 22 agosto 2007, n.
139, recante norme in materia di adempimento d#iligo di istruzione che prevede, tra l'altro,
“l'equivalenza formativa di tutti i percorsi, nebpetto dell'identita dell’offerta formativa e degl
obiettivi che caratterizzano i curricoli dei divieosdini, tipi e indirizzi di studio”;

visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, eshto, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, ed in particolare l'articolo 64 comdias, che modifica il comma 622, articolo 1,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, prevederaksdlvimento del nuovo obbligo di istruzione
anche nei percorsi di istruzione e formazione msitale, di cui al Capo Ill, del Decreto
Legislativo 17 ottobre 2005, n . 226, e, sino alenpleta messa a regime delle disposizioni ivi
contenute, nei percorsi sperimentali, di cui altAodo quadro in sede di Conferenza Unificata 19
giugno 2003;

visto il decreto legge 30 dicembre 2008, n. 20'Avedito con la legge 27 febbraio 2009, n. 14,
articolo 37, comma 1, che ha prorogato I'avvio sktondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione a partire dall’anno scolastico 2010120

visto I'’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regi@bi gennaio 2004 per la definizione degli
standard formativi minimi relativi alle competendiebase nell’ambito dei percorsi sperimentali di
Istruzione e formazione professionale;

visto I’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regwittobre 2006 sugli standard formativi minimi
delle competenze tecnico-professionali relatividafiure in uscita dai percorsi sperimentali di
Istruzione e Formazione Professionale;

visto I’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regiéniebbraio 2009 per la definizione delle
condizioni e delle fasi relative della messa amegidel sistema del secondo ciclo di Istruzione e
Formazione Professionale;

visto I’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regi@8iaprile 2010 riguardante il primo anno di
attuazione 2010/2011 dei percorsi di istruzionerenfizione professionale a norma dell’articolo 27,
comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 200226;

visto il Decreto interministeriale 15 giugno 2010 rdcepimento dell’'accordo di cui al punto
precedente, emanato dal Ministro dell’lstruziongl)'dniversita e della Ricerca di concerto con il
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali;

considerato che:

* l'avvio della messa a regime dei percorsi di igooeg e formazione professionale in oggetto
riguarda per il primo anno di attuazione 2010/2011;



» per i titoli e le qualifiche che saranno certificag@ fatto salvo quanto previsto dal decreto
legislativo 6 novembre 2007, n. 206, concernentiuaione della direttiva 2005/36/CE relativa al
riconoscimento delle qualifiche professionali, noécdella direttiva 2006/100/CE che adegua
determinate direttive sulla libera circolazionelelglersone a seguito dell’adesione di Bulgaria e
Romania”;
il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e dalricerca, il Ministero del lavoro e delle polhie
sociali, le Regioni e le Province Autonome, devanedisporre un Piano di lavoro condiviso, che
preveda le modalita e le fasi del confronto pedééinizione di organiche proposte in materia di
definizione di quanto previsto, nel confronto cerPlarti sociali, all’articolo 18, comma 1, letteba
e comma 2 e agli articoli 19 e 21 del suddetto Ciip@ partire dai processi e dalle attivita di
riferimento riguardanti gli standard minimi dellerapetenze tecnico-professionali contenuti negli
allegati 1, 2, 3, 4 e 5 del sopra citato accordb eertificazioni in esito ai percorsi di Istruzer
formazione professionale;
» per effetto di quanto sopra esplicitato sono pdssimodifiche o integrazioni a quanto finora
concordato relativamente alle figure professiodatiui al gia citato accordo del 29/04/2010.
Considerato che i percorsi di cui allAccordo dé Aprile 2010 riguardano sia i percorsi di
gualifica triennale che i percorsi di diploma psdg®nale di durata quadriennale;
considerato inoltre che i percorsi di diploma pssfenale non sono mai stati avviati in Regione
Piemonte e valutato comunque opportuno recepirecthdo anche in relazione a detti profili sia ai
fini della spendibilita di detti titoli, laddove Qquisiti in altre regioni, sia ai fini di un eventaa
futura programmazione del rilascio degli stesshana Regione Piemonte in via sperimentale;
stabilito che i percorsi vengono attuati, sullaeas specifica disciplina definita da ciascuna
Regione nel rispetto dei livelli essenziali deltegiazioni di competenza statale;
in attesa che vengano definite le linee guida diadliarticolo 13, comma 1-quinquies, della legge
n. 40/07 atte a realizzare organici raccordi traercorsi degli istituti tecnico-professionali e i
percorsi di istruzione e formazione professionafelizzati al conseguimento di qualifiche e
diplomi professionali di competenza regionale cagspin un apposito Repertorio nazionale;
vista la legge regionale 13 aprile 1995, n. 63;
vista la DGR n.152-3672 del 2 agosto 2006, contenkndisciplina complessiva degli standard
formativi della Regione Piemonte;
si rende necessario:
— stabilire che a partire dall’anno formativo 201 20e attivita afferenti i percorsi di istruzione e
formazione professionale di durata triennale, savarealizzate con riferimento ai livelli minimi
essenziali di cui all’'accordo di Conferenza Stategioni del 29/04/2010;
— recepire le 21 nuove figure professionali di duraiiannale con i relativi indirizzi nazionali e
approvare i profili regionali riportati nell’allega“B”;
— recepire gli standard formativi minimi delle comgreze tecnico-professionali e le competenze
tecnico-professionali comuni di qualifica profesete di cui allaccordo in Conferenza Stato e
Regioni del 29 aprile 2010 (allegati 2 e 3 dell’Aoto);
— recepire le 21 nuove figure professionali di duigadriennale con i relativi indirizzi nazionali
di cui all’Accordo in Conferenza Stato e Regionli 2@ aprile 2010 (allegati 4 e 5 dell’Accordo);
— dare mandato alla Direzione Istruzione, Formazjmmoéessionale e Lavoro di:
operare per attualizzare e individuare nuovi prafégionali al fine di rendere maggiormente
aderenti le figure professionali definite a livetlazionale ai fabbisogni del territorio regionale;
assumere con atti dirigenziali eventuali variazionintegrazioni che nel frattempo dovessero
intervenire a livello nazionale;
adeguare le attivita gia in fase di realizzazioeanno formativo 2010/2011;
adeguare le procedure informatiche e il sistemanétivo alle nuove esigenze.
Tutto cio premesso la Giunta Regionale unanime

delibera



per le motivazioni espresse in premessa:
- di stabilire che a partire dall'anno formativol®02011 le attivita afferenti i percorsi di istrane
e formazione professionale di durata triennale een®iali percorsi sperimentali quadriennali,
saranno realizzate con riferimento ai livelli mini@ssenziali di cui all’accordo di Conferenza Stato
— Regioni del 29/04/2010 che si recepisce integeaten con la presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale (allegato A), dattioche gli allegati 1 — 2- 3 — 4 e 5 del suddetto
accordo sono depositati agli atti del settore negj® competente;
- di recepire le 21 nuove figure professionali drata triennale con i relativi indirizzi nazionali
(allegato 1 dell’Accordo) e di approvare i profilegionali riportati nell’allegato “B” parte
integrante e sostanziale della presente delibarazio
- di recepire gli standard formativi minimi dellerapetenze tecnico-professionali e le competenze
tecnico-professionali comuni di qualifica professte di cui allaccordo in Conferenza Stato e
Regioni del 29 aprile 2010 (allegati 2 e 3 dell@@n);
- di recepire le 21 nuove figure professionali drata quadriennale con i relativi indirizzi nazibna
di cui allAccordo in Conferenza Stato e Regioni 2@ aprile 2010 (allegati 4 e 5 dell’accordo) ai
fini di una eventuale futura sperimentazione sumilpercorsi;
- di dare mandato alla Direzione Istruzione, Forior@a professionale e Lavoro di:
operare per attualizzare e individuare nuovi prafégionali al fine di rendere maggiormente
aderenti le figure professionali definite a livetlazionale ai fabbisogni del territorio regionale;
assumere con atti dirigenziali eventuali variazionintegrazioni che nel frattempo dovessero
intervenire a livello nazionale;
adeguare le attivita gia in fase di realizzazioeanno formativo 2010/2011;
adeguare le procedure informatiche e il sistemamnétivo alle nuove esigenze.
L’accordo e relativi allegati, unitamente alla et pubblicazione, saranno consultabili sul sito
internet della Regione Piemonte al seguente irmtirizvww.regione.piemonte.it/formazione.htm.
La presente deliberazione verra pubblicata sul Blélla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 14 del D.P.G.R. n. 8/R20

(omissis)



