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AVVISO Al LETTORI

LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
”ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE”
PUBBLICATA SUL BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEL 21 OTTOBRE 2010
NELLA PARTE | SEZIONE LEGGI E REGOLAMENTI

PER EFFETTO DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22 “ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE
TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE” A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2011 IL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PIEMONTE SARA REDATTO IN FORMA DIGITALE E DIFFUSO IN FORMA TELEMATICA
SOSTITUENDOSI CONSEGUENTEMENTE ALLA PRECEDENTE VERSIONE CARTACEA (ART. 1 DELLA
SUMMENZIONATA LEGGE REGIONALE). LA CONSULTAZIONE E’ GRATUITA.

ABBONAMENTI

A SEGUITO DELLA PROMULGAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
TUTTI I NUOVI ABBONAMENTI STIPULATI E TUTTI | RINNOVI EFFETTUATI ENTRO IL 31 GENNAIO 2011
CESSERANNO IMPROROGABILMENTE CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 IN QUANTO NON PUO ESSERE
EFFETTUATA LA SPEDIZIONE DEI BOLLETTINI UFFICIALI SUCCESSIVI AL 31 GENNAIO 2011.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO.

INSERZIONI

CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 NON E PREVISTA ALCUNA TARIFFA DI PUBBLICAZIONE
SUL BOLLETTINO UFFICIALE,
PERTANTO A PARTIRE DALLE RICHIESTE DI PUBBLICAZIONE PER IL N. 5 DEL 3 FEBBRAIO 2011
TALE IMPORTO NON SARA DOVUTO.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO PER GLI IMPORTI ERRONEAMENTE VERSATI
FINO A TALE DATA VALGONO LE INDICAZIONI A FIANCO RIPORTATE
RIMARRA PER GLI INSERZIONISTI L’OBBLIGO DI UTILIZZO DELLA PROCEDURA WEB DI INVIO ELETTRONICO
DEL SOLO TESTO DA PUBBLICARE SECONDO LE MODALITA TUTT ORA IN USO PER LA RICHIESTA DI
PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE GIA PREVISTE DALLA D.G.R. 9.12.2008, N. 21-10253.
PER CONVALIDARE L’INVIO DEL DOCUMENTO CON PROCEDURA WEB

E NECESSARIO INVIARLO CORREDATO DI RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE,
ANCHE TRAMITE FAX O POSTA ALLA REDAZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE.
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Istanza 31/01/2007 della ditta Seil s.r.l. per concessione
preferenziale derivazione acqua da falda sotterranea in
Comune di Vercelli per uso civile. Pratica 1745. Deter-
minazione del Dirigente n. 2997 del 25.10.2010.

pag. 30

Provincia di Vercelli
Istanza 21/06/2001 della ditta Malinverni Pier Siro per
concessione preferenziale derivazione acqua da falda sot-
terranea in Comune di Olcenengo per uso zootecnico.
Pratica 1435. Determinazione del Dirigente n. 2995 del
25.10.2010.

pag. 30

Provincia di Vercelli
Istanza 26/06/2006 e 17/12/2007 della ditta Greppi Mas-
simo, Fabrizio e Davide s.s., ora Greppi Fratelli Societa
Agricola s.s. per concessione preferenziale derivazione
acqua da falda sotterranea in Comune di Crescentino per
uso agricolo. Pratica 1715. Determinazione del Dirigente
n. 2998 del 25.10.2010.

pag. 31

Provincia di Vercelli
Istanza 26/06/2001 e 19/06/2007 della ditta Atena S.p.A.
per concessione preferenziale derivazione acqua da falda
sotterranea in Comune di Trino per uso potabile. Pratica
1484. Determinazione del Dirigente n. 3014 del
26.10.2010.

pag. 32

Provincia di Vercelli

Istanza 28/06/2001 della Azienda Agricola Dell'Olmo
Roberto per concessione preferenziale derivazione acqua
da falda sotterranea in Comune di Albano per uso agrico-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 9 dicembre 2010

lo bnt. Pratica 1466. Determinazione del Dirigente n.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radioterapia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
17.11.2010 n. 1033, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato a coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia.

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ¢ dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area
dirigenziale medica e veterinaria.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AM-
MISSIONE:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) [I’idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina equipollente o affine.
E' esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E
MODALITA’:

11 termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere

consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
—c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
12,00; il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).
Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con awviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato e al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Santa Croce e
Carle — corso Carlo Brunet, 19/A — 12100 Cuneo; a tale
fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio Postale accettan-
te; le domande possono essere altresi inviate tramite uti-
lizzo della posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: aso.cuneo@cert.legalmail.it.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per I'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario giudi-
ziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(dichiarazione che deve essere rilasciata soltanto dai can-
didati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi
dell’art. 1, L. n. 226/04);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) Pautorizzazione al trattamento dei dati conferiti che
¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell'istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

La domanda presentata va firmata in calce, senza neces-
sita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA:

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l'eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 'effettuazione delle prove, in rela-
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zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, debitamen-
te firmata, i concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta nei casi, nei limiti e
con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non
espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell'autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-

fezionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) ¢ dell'eventuale supera-
mento di esami finali.
E' altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali non compresi negli elenchi di cui alle norme
succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto,
titolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni
di cui all'art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente
la riduzione del punteggio di anzianita e la relativa misura;
Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita del
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torietd sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-

fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere e-
saustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I'esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non puo fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con I’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubblicazione.
Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l'applicazione.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina I’esclusione dal concorso.
4. MODALITA’ DI SELEZIONE:
Al fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n.
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore
9.30° del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al primo
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e le
modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo
[T del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.
Le prove d’esame sono le seguenti:
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a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale,
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.

5. GRADUATORIA - ASSUNZIONE DEL VINCITORE:
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollettino
ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessa-
ti. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell'interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabi-
lita penale, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata ca-
renza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto per
titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispet-
to a quelli autocertificati e valutati, non si procedera in
alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) 1 titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiede-
re, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accertamento

d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

11 rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed e-
conomici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa po-
tra essere utilizzata, salvo diversa determinazione
dell’Amministrazione, per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. NORME FINALI:

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi 1 termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ¢ per il trattamento sul
lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta ’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso
la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 49 - 9 dicembre 2010

0171/643348 — 643347.
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.
Cuneo, 17 novembre 2010
Il Direttore Generale
Giorgio Gatti

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto ........... nato a ........ il s residente in
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Radioterapia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ........... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare
anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......... );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ........... conseguito presso .............
indata ........ ;

6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ......... (dichiarazione che deve essere
rilasciata soltanto dai candidati di sesso maschile nati en-
tro la data del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n.
226/04);

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I'applicazione: ......... ;
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che ’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
SEZUENtE ..cevenveerennene tel v

data ....oooeiiii Firma .....coooooviiiiiiee,

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirur-
gia pediatrica.

In esecuzione della determinazione n. 2293 del
29/11/2010 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico —
Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a concorso ¢
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I’area della dirigenza medica e veterinaria.

1 — Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COIs0;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-
Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e per tut-
ta la durata del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dal-
la specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997 n. 127 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere
al posto messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.
2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
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pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. Alla domanda deve essere altresi unito un
elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere e-
dite a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bando si fara
riferimento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.

4 — Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2) la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabi-
le della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.
Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con il vincitore del concorso, invitera il destinatario a

presentare la seguente documentazione, in originale a
pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per ’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei
riguardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.
Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso 1’Azienda. Nello stes-
so termine di cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la
propria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipenden-
te dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica. Il dipendente
assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad
un periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarra efficace per un termine di 36 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione, per I’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili.

6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse. Ai fini dell’art. 6 — ultimo comma — del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al sud-
detto concorso avranno luogo presso la struttura com-
plessa “Gestione Risorse Umane” dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara —
corso Mazzini n. 18 — con inizio alle ore 10 del decimo
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giorno successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio ¢ spostata al primo giorno suc-
cessivo non festivo.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 30 novembre 2010
11 Direttore
s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Gavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borsa di studio per il
progetto "Ricerca sull'analisi della correlazione tra
parametri clinico-patologici e risposta al trattamento
citostatico del carcinoma colo-rettale avanzato™.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di sei mesi per il programma “Ri-
cerca sull’analisi della correlazione tra parametri clinico-
patologici e risposta al trattamento citostatico del carci-
noma colo-rettale avanzato”, in favore di personale in
possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia.
Sara titolo preferenziale 1’esperienza in campo oncologico.
L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di €
1.666,66 mensili
L’impegno settimanale sara di 20 ore settimanali.
I requisiti specifici sono i seguenti:

* Possesso dei titoli di studio richiesti
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

* data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

* le eventuali condanne penali riportate

+ i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

+ il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

* di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale. Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. Alla domanda dovra essere accluso,
in triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso. Gli assegni saranno pagati in rate
mensili posticipate e ’erogazione delle rate ¢ subordinata
a relazione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovrd essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante ’attivita e gli esiti della ricerca.

11 Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di tre borse di studio pres-
so la S.C. Laboratorio di Microbiologia e Virologia.

Viene indetta selezione per il conferimento delle seguenti
borse di studio:
- borsa di studio per il progetto “Elaborazione di un
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algoritmo diagnostico per il monitoraggio delle riattiva-
zioni da CMV nel paziente trapiantato” in favore di per-
sonale in possesso di laurea in Scienze Biologiche — du-
rata 12 mesi — impegno settimanale 35 ore — compenso
mensile lordo € 1.250,00 — Costituira titolo preferenziale
la comprovata esperienza presso un laboratorio di micro-
biologia

- borsa di studio per il progetto ““Razionalizzazione
dei flussi di lavoro nel settore sierovirologia™ in favore
di personale in possesso di laurea in tecnico di laborato-
rio biomedico — durata 12 mesi — impegno settimanale 35
ore — compenso mensile lordo di € 666,66.

- borsa di studio “Miglioramento dell’attivita diagno-
stica nel paziente critico” in favore di personale in pos-
sesso di laurea in tecnico di laboratorio biomedico — du-
rata 12 mesi — impegno settimanale 35 ore — compenso
mensile lordo di € 666,66.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” di Novara — S.C. Ufficio Legale e Affari Generali -
Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

* data, luogo di nascita e residenza

* il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

+ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

* le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

+ di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale. Si precisa al riguardo che in ogni momento
sara possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-

le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000.
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione delle
copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
CONgruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante 1’attivita e gli esiti della ricerca.

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di borsa di studio per il
progetto "Infermieri di ricerca - Training dell'infer-
miere in studi prospettici'’.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di nove mesi per il programma “In-
fermiere di ricerca — Training dell’infermiere in studi
prospettici”, in favore di personale in possesso di Laurea
in Infermieristica.

Costituira requisito preferenziale la documentata espe-
rienza in ricerca infermieristica.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di €
880,00 mensili

L’impegno settimanale sara di 16 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera ‘“Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale -
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Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

* data, luogo di nascita e residenza

* il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

+ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

« le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:

+ di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte

del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovrd essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante ’attivita e gli esiti della ricerca.

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per il conferimento di due borse di studio per il
progetto ""Coordinamento di uno studio clinico sul mo-
nitoraggio della spasticita nelle malattie neurologiche"".

Viene indetta selezione per il conferimento di due borse
di studio, della durata di otto mesi per il programma
“Coordinamento di uno studio clinico sul monitoraggio
della spasticita nelle malattie neurologiche”, in favore di
personale in possesso diploma di scuola media superiore.
Costituira titolo preferenziale la conoscenza delle procedu-
re amministrative legate ai protocollo di ricerca medica.
L’importo lordo complessivo di ogni borsa di studio ¢ di
€ 500,00 mensili.
L’impegno settimanale sara di 10 ore settimanali.
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 — Novara ¢ potranno essere presentate a
mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della
decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

* data, luogo di nascita e residenza

« il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

* le eventuali condanne penali riportate

« i titoli di studio posseduti

* la posizione nei confronti degli obblighi militari

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
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+ di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

« di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

« di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concor-
suale. Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.
Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000
L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.
La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica 1’incarico medesimo verra conferi-
to al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.
Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante 1’attivita e gli esiti della ricerca.

11 Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale "AT"

Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
attribuzione borsa di studio a laureato in medicina e
chirurgia per S.O.C. Cardiologia.

In esecuzione del provvedimento n. 802/GRU.LEG del

24/11/2010 viene indetta pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per I’attribuzione di una borsa di studio per un
medico per la S.0.C. Cardiologia, d’importo complessi-
vo lordo di Euro 10.000,00 (comprensivo di L.LR.A.P.)
della durata di sei mesi e con un impegno orario di venti
ore settimanali, per la realizzazione del progetto “Studio
dei fattori predittivi per morte improvvisa in giovani e
giovanissimi: la sindrome del QT corto”.
Si richiede:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
2) Idoneita fisica all’impiego, accertata a cura
dell’AS.L.;
3) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.
Titolo preferenziale: esperienza nell’ambito delle malat-
tie aritmogene genetiche e particolarmente nello studio
della sindrome del QT corto.
Il termine per la presentazione delle domande scade il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte ed a tale data gli aspiranti devono risultare in pos-
sesso dei suddetti requisiti di ammissione.
Alla domanda deve essere allegato un curriculum forma-
tivo professionale e vengono uniti i titoli ed i documenti
che, nel proprio interesse, i candidati ritengono opportu-
no presentare agli effetti della formazione della graduato-
ria, unitamente ad un elenco dettagliato dei documenti
stessi e ad una copia di un documento di riconoscimento.
I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con di-
chiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.
La borsa viene attribuita applicando la graduatoria elabo-
rata da apposita commissione sulla base dei titoli presen-
tati e di un colloquio.
L'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso per legittimi motivi.
11 testo integrale dell’avviso € pubblicato sul sito internet:
www.asl.at.it.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale,
Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306 - 44 - 42.

11 Direttore S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "BI"

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura posti appartenenti al profilo di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D ap-
provata con deliberazione n. 698 del 10/11/2010.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220.
Esito approvato con provvedimento del Direttore Gene-
rale n. 698 del 10/11/2010

Candidato Punteggio
complessivo
1° Di Massimo Dino Stefano 68,093
2° Casarotto Marco 63,176
3° Pellerei Alberto 61,500
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4° Pastore Alberto 61,083
5° Giordano Francesca 61,020
6° Tallia Sonia 61,000
7° Nicotra Stefania 60,162
8° Loro Elisa 60,000
9° Tola Mimoza 59,450
10° | Albarano Valentina 58,500
11° | Nushi Oltion 58,335
12° | Naponiello Vincenzo 55,500
13° | Bazzocchi Ilaria 55,292
14° | Cafa’ Teresa 55,000
15° | Delpiano Alice 54,671
16° | Incardona Gaetana 54,583
17° | Ardito Daniela 54,458
18° | Botta Stefania 50,000

11 Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale "NO"

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
di Collaboratore professionale Sanitario/Educatore
professionale Cat. D.

Pubblico concorso a n. 3 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario/educatore professionale (cat. “D”) indet-
to con provvedimento n. 364 del 12/06/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 900 del
23/11/10.

Posizione in . Totale
. Candidato .

graduatoria punteggio

1 Casanova Luigi 70,85/100

2 Toffanin Chiara 69,01/100

3 Mazzaro Daniela 68,51/100

4 Sarracino Rino Gianni 68,50/100

5 Caponigro Marco 67,00/100

6 Scandella Sara 66,00/100

7 Farina Finzi Luca 65,86/100

8 De Nardo Carolina 61,25/100

9 Moroso Manuela 59,02/100

10 Boccone Tiziana 58,00/100

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "TO2"

Selezione pubblica per I’affidamento di una borsa di
studio dal titolo: “Valutazione delle performance del
nuovo assemblato per la ricerca degli anticorpi contro
il virus dell’epatite C (HCV) Roche Elecsys Anti-HCV
di seconda generazione”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico;
- esperienza comprovata in laboratori di Sieroimmunologia;

- esperienza nell’utilizzo di Microsoft Office Excel.

La borsa di studio ¢ di importo pari a € 6.384,00 lordi ed

10

avra la durata di sei mesi, con un impegno orario setti-
manale di 24 ore.
Le domande redatte in carta semplice ¢ corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, puo essere ritirata presso la S.C. “per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro atipiche”,
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli 151, 10154 Torino,
tel. 011/4395312 oppure consultato http://www.aslto4.it/-
Informa/informa.asp?testo=informa_testo Shtm.
11 Direttore della S.C.
“Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche”
Ada Martorana

Azienda sanitaria locale "TO3"
Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 e
dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 220/01 si comunicano

le seguenti graduatorie dei concorsi pubblici a:

N. 1 posto Dirigente medico di Malattie Metaboliche e

Diabetologia

(Deliberazione n. 937 del 26.10.2010)

1 Pergolizzi Enrico 84,393
2 Iaccarino Michele 77,637

N. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio/Tecnico Audiometrista
(Deliberazione n. 938 del 26.10.2010)

1 Vanzo Luisa Antonella 76,64
2 Russo Lorena 66,33
3 Satini Eleonora 59,00
4 Pellarin Martina 49,00

N. 1 posto Dirigente medico di Gastroenterologia
(Deliberazione n. 941 del 26/10/2010)

1 Vernetto Annalisa 82,20
2 Gentilcore Elena 74,78
3 Saita Giacomo Maria 64,09

N. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio/Ostetrica
(Deliberazione n. 973 del 04.11.2010)

1 Pelissero Roberta 68,395
2 Tufano Marta 62,105
3 Rotondo Michela 60,113
4 Gambuzza Stefania 58,112
5 Di Chio Flavia 55,050
6 Pietragalla Elena 54,070
7 Moretti Donatella 53,069
8 Caito Nunzia Maria 53,040
9 Rocco Silvia 53,000
10 Daidone Ilaria 52,000
11 Lo Grasso Enrica 51,020
12 Palezzato Elena 51,000
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N. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia
(Deliberazione n. 979 del 10/11/2010)

1 Liotta Giovanna Anna 80,90
2 Vannini Eleonora 80,11
3 Trevisan Elisa 78,00

N. 1 posto di Dirigente medico di Direzione medica di
Presidio ospedaliero
(Deliberazione n. 991 del 12.11.2010)

1 Von Pinoci Marina Claudia 72,313
2 | Fiore Maria Paola 69,252
3 Gnisci Francesca 63,546

Comune di Cirie' (Torino)

Awviso pubblico di mobilita volontaria per la copertu-
ra di n. 1 posto di ""Dirigente’ con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

Il Comune di Cirie’ ha indetto avviso pubblico di mobili-
ta volontaria per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente”
con contratto di lavoro a tempo indeterminato previa se-
lezione.
Il bando ¢ consultabile sul sito internet del comune:
www.comune.cirie.to.it alla sezione “Bandi di gara e
bandi di concorso”.
Per ulteriori informazioni tel. 011-9218126.

11 Dirigente Settore Economia e Organizzazione

Gianni Bergantin

S.A.A.P.A. S.p.A. Ospedale di Settimo - Settimo Torine-
se (Torino)

Awviso di selezione per titoli e colloquio per la coper-
tura di un posto di medico assistente di fascia B, con
specializzazione in Geriatria.

Si rende noto che la S.A.A.P.A. S.p.A. indice una selezio-
ne, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di medico assistente B. Al posto sud-
detto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico pre-
visto dal CCNL Sanita Privata — Personale medico, per
attivita da svolgere presso la Lungodegenza e/o la Deo-
spedalizzazione Protetta dell” Ospedale di Settimo” sito in
Via Santa Cristina 3 — 10036 Settimo Torinese (TO).
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o Cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B. Idoneita fisica all’impiego. La societa provvedera
ad effettuare visita medica al fine di accertare 1’idoneita
fisica incondizionata alle mansioni previste per il posto
di selezione.

C. Laurea in Medicina e Chirurgia.

D. Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi.

E. Abilitazione all’esercizio della professione.

F. Specializzazione in Geriatria oppure in disciplina
equipollente.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda (redatta secondo lo schema esemplificativo
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allegato), debitamente sottoscritta — pena esclusione-
dev’essere indirizzata a:
S.AAAPP.A. S.p.A. —Amministratore Unico dell’Ospedale
di Settimo — Via Santa Cristina n. 3 - 10036 Settimo To-
rinese, e dovra pervenire tassativamente entro le ore
12,00 del 10 gennaio 2011. Per informazioni telefonare
al n. 011 302.14.00.
All’esterno della busta deve essere indicato il mittente e
deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda Se-
lezione Medico Assistente B”.
Per la consegna sono valide le domande spedite o conse-
gnate a mano, le domande non saranno ritenute valide se
pervenute per via fax o e-mail.
Per la consegna a mano la Segreteria della Societa ¢ a-
perta tutti i giorni feriali dalle ore 9,00 alle ore 12,00/
dalle ore 15,00 alle ore 17,00.
Nella domanda di partecipazione (che deve contenere
I’indicazione esatta della selezione in cui si riferisce) gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale respon-
sabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, con-
sapevoli delle sanzioni penali previsti dall’art. 76 DPR
445/00 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:
1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza.
2. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente.
3. Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.
4. Eventuali condanne penali riportate o eventuali proce-
dimenti penali in corso (tali dichiarazione devono essere
rese anche in caso negativo).
5. I titoli di studio posseduti con ’esatta indicazione del-
la data del conseguimento e della scuola che li ha rila-
sciati.
6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
candidati di sesso maschile).
7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione (con
I’indicazione del numero telefonico).
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte del candidato o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare i seguenti titoli:

1. Laurea.

2. Iscrizione all’ordine dei medici chirurghi.

3. Abilitazione all’esercizio della professione.

4. Specializzazione.

5. (per i titoli conseguiti all’estero) decreto di ricono-
scimento dei titoli in Italia.

6. Tutte le certificazioni ed i documenti relativi ai tito-
li che I’aspirante ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della rosa
dei candidati idonei.

7. Curriculum formativo e professionale redatto in carta
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semplice, datato e firmato con le indicazioni previsti.

8. Un elenco in carta semplice, dei documenti presen-
tati numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con I’indicazione del relativo stato ( se ori-
ginale o fotocopia autenticata) datato e firmato.
Pubblicazioni: le pubblicazioni devono edite a stampa e
devono comunque essere presentate, avendo cura di evi-
denziare il proprio nome. E” ammessa la presentazione di
copie, mediante dichiarazione sostitutiva, resa secondo le
modalita specifiche, il candidato dichiari che le stesse
sono all’originale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

I titoli e le prove saranno valutate da apposita commis-
sione esaminatrice costituita da Responsabili interni e
Medici dell’ASL TO4 e dell’ASL TO2 esperti nelle di-
scipline ad oggetto.

La commissione valutera i titoli ¢ le prove di esame
complessivamente in 30 punti cosi ripartiti:

10 punti per titoli

20 punti per colloquio
Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso verranno convocati per [’effet-
tuazione del colloquio mediante telegramma o avviso te-
lefonico.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di validi documenti di Identita Personale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
di esami saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qua-
lunque sia la causa dell’assenza.
La Commissione Esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine mas-
simo di dodici mesi dalla data di approvazione, per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari pres-
so I’Ospedale di Settimo Torinese.
Ai sensi e per gli effetti del D.1gs. 196/2003 si informano
i Signori candidati che i dati personali saranno utilizzati
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimen-
to di obblighi di legge.

Amministratore Unico

Roberto Maggio

Fac-simile di domanda

Spett.le

S.A.A.P.A. S.p.A. — Ospedale di Settimo
Via Santa Cristina, 3

10036 Settimo T.se (TO)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il e residente a in via
CHIEDE

di partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di medico
assistente B. Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento
economico e giuridico previsto dal CCNL Sanita Privata
— Personale medico, presso 1’Ospedale di Settimo” sito
in Via Santa Cristina 3 — 10036 Settimo Torinese (TO).

[J attivita clinica presso la Struttura di Deospedalizza-
zione Protetta e/o Lungodegenza
A tal fine dichiara:
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di essere cittadino
di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di

di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali:

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione :

a) Laurea in

b) Specializzazione in
c)

d)

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguen-
te posizione:
di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amm.ni /
ovvero di avere prestato servizio presso le sottonotate
pubbliche Amm.ni (indicare le cause di risoluzione)

conseguita il presso
conseguita presso

Si allega alla presente domanda:
Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio :

Via Tel. n.

Data
Firma






