
Anno XLI    numero 44
REPUBBLICA ITALIANA 

 
Torino, 4 novembre 2010 

 
 
DIREZIONE, REDAZIONE e ABBONAMENTI  
Piazza Castello 165, 10122 Torino  
Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - 3559 - 4030 
Fax 0114324363  
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it  
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it  
Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si 
pubblica ogni giovedì in Torino. 

 
 
CONSULTAZIONE presso URP dal lunedì al giovedì 
ore 9,00 - 12,30, 14,00 - 15,30 venerdì 9,00 - 12,30. 
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso: 
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca: 
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenale 
14/G tel. 0115757444 dal lunedì al giovedì ore 9,00-
13,00/14,00-16,00 venerdì ore 9,00-13,00 

 
 

URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114321647 
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072  
Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551  
Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568  
Cuneo Piazza Libertà 7 -Tel. 0171603161  
Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800  
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844  
Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286 

 
 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

Po
st

e 
Ita

lia
ne

 S
.p

.A
. –

 S
pe

di
zi

on
e 

in
 a

bb
on

am
en

to
 p

os
ta

le
 –

70
%

 C
B

/T
O

R
IN

O
 

 

Foto: Moro/Dessì Novara – Teatro Coccia Eventi culturali in Piemonte
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 AVVISO AI LETTORI 

 
LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22 

”ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE”  
PUBBLICATA SUL BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEL 21 OTTOBRE 2010  

NELLA PARTE I SEZIONE LEGGI E REGOLAMENTI 
 

PER EFFETTO DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22 “ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE 
TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE” A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2011 IL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PIEMONTE SARÀ REDATTO IN FORMA DIGITALE E DIFFUSO IN FORMA TELEMATICA 
SOSTITUENDOSI CONSEGUENTEMENTE ALLA PRECEDENTE VERSIONE CARTACEA (ART. 1 DELLA 
SUMMENZIONATA LEGGE REGIONALE). LA CONSULTAZIONE E’ GRATUITA. 
 

ABBONAMENTI 
 

A SEGUITO DELLA PROMULGAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22  
TUTTI I NUOVI ABBONAMENTI STIPULATI E TUTTI I RINNOVI EFFETTUATI ENTRO IL 31 GENNAIO 2011 

CESSERANNO IMPROROGABILMENTE CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 IN QUANTO NON PUÒ ESSERE 
EFFETTUATA LA SPEDIZIONE DEI BOLLETTINI UFFICIALI SUCCESSIVI AL 31 GENNAIO 2011.  

 
NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO. 

 

INSERZIONI  
CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 NON È PREVISTA ALCUNA TARIFFA DI PUBBLICAZIONE  

SUL BOLLETTINO UFFICIALE, 
PERTANTO A PARTIRE DALLE RICHIESTE DI PUBBLICAZIONE PER IL N. 5 DEL 3 FEBBRAIO 2011  

TALE IMPORTO NON SARÀ DOVUTO. 
 

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO PER GLI IMPORTI ERRONEAMENTE VERSATI 
 

FINO A TALE DATA VALGONO LE  INDICAZIONI A FIANCO RIPORTATE 
 

RIMARRÀ  PER GLI INSERZIONISTI L’OBBLIGO DI UTILIZZO DELLA PROCEDURA WEB DI INVIO ELETTRONICO 
DEL SOLO TESTO DA PUBBLICARE SECONDO LE MODALITÀ TUTT’ORA IN USO PER LA RICHIESTA DI 

PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE GIÀ PREVISTE DALLA D.G.R. 9.12.2008, N. 21-10253. 
 

PER CONVALIDARE L’INVIO DEL DOCUMENTO CON PROCEDURA WEB  
È NECESSARIO INVIARLO CORREDATO DI RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE,  

ANCHE TRAMITE  FAX O POSTA ALLA REDAZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE. 
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 CONCORSI 
 
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino  
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di 
incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Radiodiagnostica per l'A.O. Ordine Mauriziano 
di Torino.  
  
E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per soli titoli 
per conferimento incarico temporaneo per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica per l’A.O. Ordine 
Mauriziano di Torino.  
Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione e specializzazione nella Disciplina o in disciplina 
equipollente/affine.  
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire 
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro le 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
Regione Piemonte. Fa fede il timbro postale.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino, 
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616–
617), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 
12,00 oppure su sito Internet www.mauriziano.it.  

Il Direttore generale  
Enrico Bighetti  

  
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica per l'A.O. Or-
dine Mauriziano di Torino.  
  
Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione e specializzazione nella Disciplina o in disciplina 
equipollente/affine.  
Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi.  
Fa fede il timbro postale.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 
Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.  

Il Direttore generale  
Enrico Bighetti  

 
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino  
Avviso pubblico titoli e colloquio per la formulazione 
di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione 
d'opera per progetto "Implementazione nuove tecni-
che di irradiazione per i tumori della mammella e del 
polmone".  
  
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la 
formulazione di una graduatoria di personale a cui affida-
re n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi intera-

mente finanziati dalla Rete Oncologica per la realizzazione 
del progetto “Implementazione nuove tecniche di irradia-
zione per i tumori della mammella e del polmone” presso 
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.   
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specialità in 
Radioterapia   
L’incarico avrà durata di sei mesi (eventualmente rinno-
vabile) con un impegno di circa 30 ore settimanali (5 ac-
cessi settimanali di 6h) – con un corrispettivo economico 
complessivo di Euro 12.000,00 lordi.   
La collaborazione sarà regolata da apposito contratto e 
non costituirà rapporto di lavoro dipendente.  
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire 
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta 
di ritorno. Fa fede il timbro postale. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 
Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.  

Il Direttore Generale  
Enrico Bighetti  

  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Bando per conferimento di borsa di studio per il pro-
getto "Organizzazione di una rete di continuità assi-
stenziale per i pazienti con Sclerosi Laterale Amiotro-
fica: dal day hospital multidisciplinare al domcilio".  

  
Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa 
di studio, della durata di dodici mesi per il programma 
“organizzazione di una rete di continuità assistenziale per 
i pazienti con Sclerosi Laterale Amiotrifica: dal day ho-
spital multidisciplinare al domicilio”, in favore di perso-
nale in possesso diploma di scuola media superiore. Co-
stituirà titolo preferenziale la maturata esperienza nel 
campo delle malattie neurologiche e in particolare della 
Sclerosi Laterale Amiotrofica e nella gestione di 
database.  
L’importo lordo complessivo delle borsa di studio è di € 
15.000,00 annui.   
L’impegno settimanale sarà di 20 ore settimanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” di Novara – S.C. Affari Generali e Legale - Corso 
Mazzini n. 18 – Novara e potranno essere presentate a 
mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della 
decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la data di 
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà 
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non 
saranno pertanto prese in considerazione le domande 
pervenute oltre il termine di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
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 propria responsabilità:  
 • data, luogo di nascita e residenza  
 • il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 
1979 n. 761  
 • il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
 • le eventuali condanne penali riportate  
 • i titoli di studio posseduti  
 • la posizione nei confronti degli obblighi militari  
 • il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
 • di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri 
enti pubblici o privati a tempo indeterminato  
 • di essere consapevoli che il conferimento della borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
 • di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri da-
ti personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale.  
 Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibi-
le avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggior-
namento o la cancellazione.  
 Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
 Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
 La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.  
 I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000  
 L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
 La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
 La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
 Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
 In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
 Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 

rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale. 
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile 
del programma attestante l’attività e gli esiti della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Bando di pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria e a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
722/GRU.LEG del 18/10/2010 sono banditi pubblici 
concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato dei seguenti posti vacanti:  
n. 1 posto Dirigente Medico, disciplina Medicina Legale  
n. 1 posto Dirigente Medico, disciplina Otorinolaringoiatria  
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.  
Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.Lgs. n. 
502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n. 483/97, 
D.P.R. n. 445/00, D.Lgs. n. 165/01.  
Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di cui al 
D.P.R. n. 483/97.  
Requisiti generali.  
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
l'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da 
quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti 
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli 
stessi, e di conoscere la lingua italiana.  
2) Idoneità fisica specifica alla mansione. 
L’accertamento è effettuato a cura dell'A.S.L., prima del-
l'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di di-
sposizioni derogatorie.  
Requisiti specifici.  
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.  
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle di cui 
alle disposizioni che regolamentano l’accesso al II° liv. 
dirigenziale del personale del S.S.N.  
Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il personale del 
ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998 non è 
richiesta la specializzazione, purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sanita-
ria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a con-
corso.  
Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine del relativo D. M.  
3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
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 servizio.  
I requisiti si devono possedere alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione delle domande ed il difetto 
comporta l’esclusione.  
Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è sog-
getta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo d'ufficio.  
Non può accedere agli impieghi chi è escluso dall'eletto-
rato attivo e chi è stato dispensato dall'impiego presso 
una P. A. per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o invalidi.  
Presentazione delle domande.  
Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate prima non 
sono valide.  
Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno feriale successivo. Sono va-
lide le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché inviate entro il termine di scadenza: fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante.  
La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:  
a) consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’A.S.L. AT (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30);  
b) inviata a mezzo Racc. A/R.  
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità:  
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale;  
2) procedura a cui intende partecipare;  
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;  
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;  
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e 
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);  
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;  
8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono 
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici 
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la 
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del 
D.Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luo-
go, data e n. d’iscrizione);  
9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti 

di pubblico impiego;  
10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R. 
n. 487/94, e s.m.i.;  
11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai 
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;  
12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate 
dal bando;  
13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’ufficio competente per le finalità di ge-
stione del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati soltan-
to per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico - economica del can-
didato. Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione;  
14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale e di n. telefonico (anche cellulare). In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a comu-
nicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;  
15) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata.  
Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente accet-
tano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni del ban-
do, comprese quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
L’aspirante allega i seguenti documenti:  
1) diploma di laurea richiesto;  
2) certificato di abilitazione all’esercizio della professione;  
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professio-
nale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando;  
4) diploma di specializzazione nella disciplina messa a 
concorso, ovvero documentazione prevista in luogo della 
specializzazione;  
Gli stranieri allegano traduzione in italiano e riconosci-
mento del titolo.  
5) titoli di riserva, precedenza o preferenza a parità di 
punteggio;  
6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare per la 
valutazione di merito (stati servizio, specializzazioni, 
pubblicazioni, corsi, ecc.);  
7) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve 
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto 
________________, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 
445/00, consapevole delle sanzioni penali previste 
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 dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, nonché della 
decadenza dai benefici conseguiti al provvedimento e-
ventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto di taluna, dichiara sotto la pro-
pria personale responsabilità che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, _______________, 
corrisponde a verità”;  
8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in 
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto, _______________, ai sensi 
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di 
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione 
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 
nonché della decadenza dai benefici conseguiti al prov-
vedimento eventualmente emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato 
emerga la non veridicità del contenuto di taluna, dichiara 
sotto la propria personale responsabilità che le copie dei 
sotto elencati documenti allegati alla domanda di parteci-
pazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, 
____________________ sono conformi agli originali”.  
Si precisa che devono essere allegate 3 copie del suddet-
to elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che 
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.  
9) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.  
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e 
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di cui alla 
normativa vigente.  
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà tenuta in considerazione.  
L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a 
campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni 
congressi o seminari, dovrà indicare: oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attività di docenza, 
dovrà indicare: titolo, società o ente organizzatore, date 
in cui è stata svolta la docenza, numero di ore svolte.  
I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere 
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-

cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata 
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.  
Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività. Qualora l’interessato 
si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio re-
lativamente ai servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni, presso case di cura convenzionate o accredita-
te o presso privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, 
il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di 
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettati-
ve, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipolo-
gia di rapporto di lavoro (libero - professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si 
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o inde-
terminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora il ser-
vizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovrà 
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 
46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione.  
Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulatoriale 
interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 
D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato, per la valutazione 
del titolo, anche l’orario di attività settimanale.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.  
Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.  
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.  
L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integrazioni, 
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.  
La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo.  
Ammissione dei candidati.  
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedimento 
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla 
domanda ed agli allegati, risulti: privo dei requisiti pre-
scritti, aver inviato una domanda irregolare o fuori dai 
termini o priva di sottoscrizione in originale.  
Operazioni di sorteggio.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione avverranno presso la S.O.C. Gestione Risorse U-
mane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde 
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 n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
Ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno 
luogo ogni 10° giorno feriale del mese.  
Prove di esame.  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in 
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio in-
sindacabile della commissione. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle prove scritte 
e la sede delle medesime deve essere pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie 
speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso 
di numero esiguo di candidati, deve essere comunicato 
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, 
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.  
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove 
pratica e orale deve essere data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve esse-
re dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di 
quello in cui devono sostenerla.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identità valido a norma di legge. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiara-
ti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Assegnazione dei punteggi.  
Per la valutazione delle prove la commissione esaminatri-
ce dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  
20 per i titoli, 80 per le prove d'esame.  
I punti per la valutazione delle prove di esame sono così 
ripartiti:  
30 per la prova scritta, 30 per la prova pratica, 20 per la 
prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
10 per titoli di carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 
3 per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum 

formativo e professionale.  
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 
ripartiti:  
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex artt. 22 
e 23 D.P.R. n. 483/97:  
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;  
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno;  
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina 
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 per cento e del 50%;  
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20%;  
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi 
ordinamenti, punti 0,50 per anno.  
I punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio 
sono così ripartiti:  
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, 
punti 1,00;  
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;  
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;  
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;  
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al 
concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.  
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito.  
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.  
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano 
i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.  
Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-
spressa in termini numerici di almeno 21/30, quello della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20.  
La commissione esaminatrice, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. È 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei can-
didati è formulata secondo l'ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.  
Per l’assunzione, l’A.S.L. AT, previe eventuali necessa-
rie autorizzazioni, comunica all’interessato con Racc. 
A/R le modalità (accettazione, presentazione documen-
ti/certificazioni/titoli, idoneità fisica all’impiego, ecc.) 
per la stipula del contratto individuale di lavoro a rappor-
to esclusivo, che dovrà avvenire, come peraltro l’effettiva 
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 presa di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni 
dal ricevimento della stessa. Si può chiedere, entro 10 
giorni dalla comunicazione, l’applicazione dell’art. 18, L. 
241/90.  
Norme finali.  
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data 
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Può essere utilizzata dall’Azienda per altre as-
sunzioni, anche a tempo determinato. Il vincitore del 
concorso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta 
dalla Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere 
alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari 
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralità di posti a concorso, si ri-
serva altresì la facoltà di una graduale immissione in ser-
vizio in tempi differiti dei vincitori. L’assunzione del 
vincitore sarà subordinata all’esistenza di norme che au-
torizzino l’Azienda ad effettuarla, senza alcun diritto del-
lo stesso.  
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di 
organico, può non accedere alla mobilità se non dopo due 
anni dall’inizio del servizio.  
L'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.  
L'A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunità o disposizioni di legge o 
nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna 
pretesa o diritto degli stessi.  
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.  
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in atto, i can-
didati potranno richiedere, con apposita istanza scritta, la 
restituzione della documentazione presentata. La restitu-
zione potrà essere effettuata anche per via postale con 
tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, 
salvo eventuale contenzioso in atto, l’Amministrazione 
disporrà del materiale secondo le proprie esigenze.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44 e 
sito internet www.asl.at.it  

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale  

Claudia Cazzola  
All’A.S.L. AT  
S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale  
Via Conte Verde n. 125  
14100 Asti (AT)  
Il/La sottoscritt_ _________________(nome e cognome) 
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a  

N. 1 posto Dirigente Medico Disciplina 
___________________  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 

atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, all’uopo dichiara:  
1) di essere nat_ a ___________ (prov. ___) il ________ 
C. F. __________;  
2) di risiedere a _____________ (cap ____) (prov. ____), 
in Via ___________ n. ___ tel. ________ cell. _______;  
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo 
della cittadinanza italiana: ____);  
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
_____________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime);  
5) di non aver riportato condanne penali e non essere de-
stinatario di provvedimenti riguardanti applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza 
di essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero even-
tuali condanne penali);  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal 
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione;  
8) di essere in possesso del diploma di laurea in 
___________ conseguito in data _____ presso _______ 
con voti ____;  
9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _______ dal ____ al n. ____;  
10) di essere in possesso della specializzazione in 
________ conseguita in data ______ presso ________ 
con voti ______, a seguito di corso di durata legale di 
anni ________ (indicare altresì se si è effettuata la for-
mazione specialistica ai sensi del D. Lgs. n. 257/91);  
11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di 
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni);  
12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: _______ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);  
13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere 
portatore del seguente handicap ___ e di aver bisogno dei 
seguenti tempi aggiuntivi __ e del seguente ausilio ___);  
14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica 
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale e non essere stato dichiarato decadu-
to da altro pubblico impiego per averlo conseguito me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà insanabile;  
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico-
economico del personale dell’A.S.L. AT;  
16) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, l’A.S.L. AT al 
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti 
per l'espletamento del concorso;  
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: ______, esonerando l’A.S.L. AT da ogni respon-
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 sabilità nel caso di irreperibilità.  
All'uopo allega, in carta semplice:  
1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;  
2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e 
firmato;  
3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Data, ____________________  
Firma ____________________  
 
Azienda sanitaria locale "NO"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina in-
terna per la S.C. Medicina generale (PP.OO. Borgo-
manero/Arona). Prot. n. 43217/OSRU del 26/10/10.  
  
In esecuzione del provvedimento n. 804 del 20/10/10 è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:  
N. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna per 
la S.C. Medicina Generale (PP.OO. Borgomane-
ro/Arona).  
Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a 
concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per 
l’area della dirigenza medica e veterinaria.  

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:  
1.  Requisiti generali:  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.  
2.  Requisiti specifici:  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina rico-
nosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della norma-
tiva vigente.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipazione 
ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.  
c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-

corso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto previsto 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni  per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  

Presentazione delle domande.  
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, 
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale  della Azienda Sanitaria Locale “NO” 
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire 
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalità:  
 1. lettera raccomandata A/R;   
 2. direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL NO 
(Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario d’ufficio 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 16.00).  
Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore.   
Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro e data 
dell’ufficio postale accettante.  
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
 a) il cognome e il nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate;  
 f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della 
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 data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
 g) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi completa di tutti gli estremi;  
 h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 i) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;  
 j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.  

Documentazione da allegare alla domanda.  
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:  
a) documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui 
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di 
certificazione); b) un curriculum formativo e professio-
nale, in carta semplice, datato e firmato che non può va-
lere come dichiarazione sostitutiva di certificazione;  
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria. Nella certificazione 
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.  
e) un elenco, datato e firmato ed  in triplice copia, dei 
documenti e dei titoli presentati.  
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno invece essere comunque allegate all’istanza in 
originale o in fotocopia autenticata.  
I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale 
potrà riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di 
un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale.  
Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non 
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa 
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto  analogicamente 
applicabile.  
Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di 
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico 

per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nella autocertificazione prodotte.  

Prove d’esame.  
Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26 del 
D.P.R. 483/1997.  
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sarà comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.  

Commissione sorteggi.  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni di 
competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo alla 
data di scadenza del presente bando presso la s.c. 
“O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.  
Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avrà luogo il 30° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sor-
teggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di sa-
bato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì im-
mediatamente successivo.  

Costituzione del rapporto di lavoro.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge 
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, inviterà il  vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
DPR 445/2000, relativa alla:  
a) residenza;  
b) iscrizione nelle liste elettorali;  
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.  
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi.  
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità  richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.  
Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura di bando. Il candidato consente 
che il responsabile del trattamento,  individuato nella 
persona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i 
propri dati personali per le finalità di cui sopra.  
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego prima della immissione in servizio.   
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 

8



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 44 – 4 novembre 2010
 
 
 invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 
del DPR. 445/2000 procederà  a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora 
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato  
sulla base della dichiarazione non veritiera.  
Il provvedimento di decadenza sarà adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.  
La conferma definitiva nel posto  è subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.  

Norme finali.  
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte 
dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e le 
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte 
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.  
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno 
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le 
prove d'esame nonché l'eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove stesse (art. 20 leg-
ge 104/1992).  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.  
L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, 
modificare il presente bando di concorso, nonché di non 
dar corso all’assunzione del candidato vincitore ovvero 
di non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei 
senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.  
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale  “NO” - via 
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).  

Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”  
Sergio Bertone  

  
Allegato 1  

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al 
concorso  
Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”   
28100 Novara  
Il/la sottoscritto/a ________ (cognome e nome; per le 
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a 
_____ (___) il ___/___/____), residente a _______ (___) 
in via _______________ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di dirigente medico di Medicina Interna per la s.c. 
Medicina Generale (PP.OO Borgomanero/Arona)  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. 445/2000:  
  di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente);  
ovvero  
  di essere in possesso della cittadinanza del seguente 
paese membro dell’Unione Europea: ________;  
  di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di 

__________  
ovvero  
  di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo___________  
  di non aver riportato condanne penali (anche sotto 
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: 
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";  
e/o  
  di non aver  procedimenti penali in corso per i reati 
precedentemente indicati;  
  di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;  
  di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina 
______;  
ovvero  
  di non essere in possesso di titoli che conferiscono 
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;  
  di essere in possesso del Diploma di Laurea in 
____________, conseguito il ______ presso _________;  
  di essere in possesso del diploma di abilitazione 
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso ___________;  
  di essere in possesso della Specializzazione in 
__________, conseguita il _______ presso __________   
ovvero  
  di prestare servizio di ruolo presso ______, con la 
qualifica di _________, a far data dal _______________;  
  di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _______  dal _______ al  n°______   
  di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ______________;  
  che il recapito a cui deve essere  inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso è il seguente: 
____________________ (indicare: cognome, nome, in-
dirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).  
  che tutti i documenti allegati  in copia non autenti-
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000;  
  che è consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza 
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, 
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il 
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione si-
no a due anni.  
Data _____________  
Firma _____________  
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.  
  
Azienda sanitaria locale "TO1"  
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 3 borse di 
studio dal titolo: Individuazione di indicatori regiona-
li di efficienza efficacia e risultato per la valutazione 
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 delle cure domiciliari in applicazione del D.M. 
17/12/08.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 936/B.03/10 del 
21.10.2010, è emesso avviso pubblico per l’assegnazione 
di n. 3 borse di studio dal titolo: Individuazione di indica-
tori regionali di efficienza efficacia e risultato per la va-
lutazione delle cure domiciliari in applicazione del D.M. 
17/12/08.  
Possono partecipare all’avviso per le Borse di Studio so-
pra indicate i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  
• borsa a) – impegno orario complessivo di n. 100 ore  
  laurea in Medicina e Chirurgia;  
  formazione specifica in Economia Sanitaria;  
  competenze nella valutazione dei percorsi assistenzia-
li territoriali e in particolare nell’assistenza domiciliare;  
• borsa b) – impegno orario complessivo di n. 100 ore  
  laurea in Sociologia e Ricerca Sociale;  
  competenze nella monitoraggio dei livelli di assistenza 
con specifico riferimento all’integrazione socio sanitaria;  
• borsa c) – impegno orario complessivo di n. 35 ore  
  laurea specialistica in Economia Aziendale;  
  competenze nella valutazione economica dei percorsi 
assistenziali territoriali e in particolare nell’assistenza 
domiciliare;  
Il termine utile per la presentazione della domanda, re-
datta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto 
termine cade in giorno festivo, il termine stesso è proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione 
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 – Presidio O-
spedaliero Martini – Via Tofane n. 71, tel. 
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it nella sezione Bandi, dove sarà pubblicato 
il bando integrale.  

Il Direttore Generale  
Ferruccio Massa  

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co - Malattie dell'Apparato Respiratorio e n. 1 posto di 
Dirigente Medico - Dermatologia e Venerologia.  
  
In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale 
n. 1081 del 15.10.2010 e n. 1126 del 22.10.2010 sono 
indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di la-
voro esclusivo, nei seguenti posti di Dirigente Medico:  
Area Medica e delle Specialità Mediche  
N. 1 posto di Dirigente medico –  Malattie dell’apparato 
respiratorio  
N. 1 posto di Dirigente medico – Dermatologia e Vene-
rologia clinica  
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.  

Requisiti generali per l’ammissione 
 • Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o  cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 • idoneità fisica all’impiego.  
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in 
servizio; il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del D.P.R. n. 
761/1979 è dispensato dalla visita medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

Requisiti specifici per l’ammissione 
(art. 24 D.P.R. 483/97) 

 • Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 • Specializzazione nelle discipline oggetto dei concor-
si o in discipline equipollenti.  
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. n. 483/1997, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già coperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.  
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 483/1997, e dell’art. 15 
D.Lgs. n. 502/1992 così come modificato dall’art. 8 c. 1 
lett. b) del D.Lgs. n. 254/2000, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e 
31.1.1998, pubblicati nel supplemento ordinario della 
“Gazzetta Ufficiale” n. 37 del 14.2.1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni sono indicate rispettiva-
mente le discipline equipollenti ed affini.  
 • Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, c. 6°, della L. n. 127/1997 la partecipazione al 
suddetto concorso non è più soggetta a limiti di età fermi 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.  

Presentazione delle domande 
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’A.S.L. “VC”, deve essere presen-
tata entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale 
“VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli. Si precisa 
che per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale 

10



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 44 – 4 novembre 2010
 
 
 la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, altresì, che le 
domande potranno essere presentate direttamente 
all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palazzina Uf-
fici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 – Vercelli nei 
seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine per la presenta-
zione si intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. Il ritardo nella presentazione della domanda, 
quale ne sia la causa, anche se non imputabile 
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il domicilio;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della sede, 
data e denominazione completa degli Istituti presso i 
quali i titoli sono stati conseguiti;  
g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione  di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il proprio indirizzo e-mail al fine delle 
comunicazioni inerenti il concorso tramite Posta Elet-
tronica Certificata; in mancanza le comunicazioni mede-
sime verranno inoltrate al domicilio.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione. Non saranno comunque prese in conside-
razione le domande di partecipazione al concorso che 
perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione.  
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:  
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;  
b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato 
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;  
c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. n. 487/1994);  
e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-

cumenti e dei titoli presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
 I titoli devono essere prodotti:  
 - in originale o in copia legale;  
 - in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà la conformità all’originale delle pubblicazioni e 
dei titoli allegati alla domanda in fotocopia);  
 - autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)  
 - le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presentate 
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addet-
to, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato.   
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in co-
pia devono essere autenticate ai sensi di legge e mate-
rialmente prodotte.  
Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R. 
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea 
documentazione a comprova, da cui risulti altresì la dura-
ta legale del corso di specializzazione.     
Non si terrà conto della domanda di partecipazione né dei 
documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni sostitu-
tive presentati dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda medesima.  

Prove di esame 
Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o  
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
b) prova pratica:  
 1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso;  
 2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
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 strata schematicamente per iscritto;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.   
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale Con-
corsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero sarà comunicato 
tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo e-mail 
indicato nella domanda di partecipazione o, in mancanza, 
al domicilio ugualmente indicato nella domanda di parte-
cipazione, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la 
causa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.  

Valutazione dei titoli e delle prove 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4.  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.  

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Le graduatorie di merito unitamente a quelle dei vincitori 
dei concorsi sono approvate con provvedimento 
dell’A.S.L. “VC” e sono immediatamente efficaci. Le 
graduatorie dei vincitori del concorso sono pubblicate nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimangono 
efficaci per un termine di trentasei mesi dalla data di 
pubblicazione, per eventuali coperture dei posti per i qua-
li i concorsi sono stati banditi e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro esclusivo. 
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del Con-
tratto di lavoro individuale inviterà il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive relative alla documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di 
lavoro medesimo. Nello stesso termine di 30 giorni 
l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001, dalla L. n. 62/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.  

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni 
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione 
del contratto.  
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo mede-
simo emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’impiego.  
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. Il dipendente 
assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad 
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
sottoscritto l’8/6/2000.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. n. 483/1997, al D.P.R. n. 487/1994, al D.lgs. n. 
165/2001, al D.lgs. n. 502/1992, alla L. n. 127/1997, al 
D.P.R. n. 445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
e successive integrazioni, nonchè al D.lgs. n. 229/1999 e 
al D.lgs. n. 254/2000.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001. Il pre-
sente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in 
materia di assunzioni riservate.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i candidati 
portatori di handicap hanno la facoltà di indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttu-
ra Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 
per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pe-
na l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  
Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi 
di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/1997, si riunirà, per le 
operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00 del 
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande presso una sala degli 
Uffici della S.C. Affari Generali e Legali, C.so M. Ab-
biate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si 
rendesse necessario un secondo sorteggio lo stesso avrà 
luogo il 20° giorno successivo alla data del primo con 
inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sor-
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 teggi avranno luogo il 20° giorno successivo alla data 
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 
e presso la stessa sede.  
Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere con 
il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà per 
le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della setti-
mana successiva.  
Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti 
dei concorrenti e di quanti interessati.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o 
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale che dovessero eventual-
mente intervenire.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane – tel. (0161) 
593753/593819, fax n. 0161-593204,  
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it, 
sito: www.aslvc.piemonte.it  

Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.  
Donatella Villa  

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione 
a tempo determinato di Dirigenti Medici - discipline 
varie.  
  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di:  
N. 1 Dirigente Medico – Dermatologia e Venerologia  
N. 1 Dirigente Medico – Ginecologia e Ostetricia  
Nonché per la formazione di graduatoria per eventuali as-
sunzioni a tempo determinato a vario titolo nel profilo di:  
Dirigenti Medici – Medicina e Chirurgia d’accettazione 
e d’Urgenza  

Requisiti specifici per l’ammissione  
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
lo di scadenza del bando;  
- Specializzazione nelle discipline oggetto dell’avviso, in 
discipline equipollenti o in discipline affini.  
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it. Le domande di ammissione 
all’avviso, redatte su carta semplice ed indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.S.L.“VC”, devono essere presen-
tate entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’A.S.L. “VC” – C.so M. Abbiate, 
21 – 13100 Vercelli.   
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.   
Per tutte le informazioni gli aspiranti devono rivolgersi 
alla S.C. O.S.R.U. Tel (0161) 597753/593819.   

Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.  
Donatella Villa  

Azienda sanitaria locale "VCO"  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Ortopedia Traumatologia.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:  
N. 1 di Dirigente Medico di Ortopedia Traumatologia.  
La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n. 
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R. 
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e 
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonchè dei seguenti 
articoli:  

Art. 1 - Requisiti di ammissione 
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette è effettuata a cura della A.S.L. 
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;  
c) Laurea in Medicina e Chirurgia  
d) Specializzazione in Ortopedia Traumatologia  
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 
sostituito come segue:  
1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai sen-
si del D.M. Sanità 30.01.98.  
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o 
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sen-
si e per gli effetti di cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.  
3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai sensi e per 
gli effetti di cui all' art. 74 del D.P.R. n. 483/97, così co-
me integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.  
e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da 
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

Art. 2 - Domanda di ammissione 
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
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 semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 - 
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del timbro 
dell'ufficio postale accettante.  
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilità per di-
spersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a ca-
so fortuito e forza maggiore.  
La domanda deve essere redatta secondo lo schema e-
semplificativo di cui all'allegato A) al presente bando. 
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);  
e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;  
f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.  
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese 
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I 
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l'U.O.A. Gestione delle 
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della 
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura 

medesima. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Non saranno accolte le doman-
de che perverranno all'Azienda recanti timbro postale di 
data posteriore al termine stabilito al comma 1° del pre-
sente articolo, e quelle non sottoscritte. 
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:  
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici 
di ammissione;  
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
c) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di autocer-
tificazione;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);  
e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli possono essere prodotti :  
 a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);  
 b) in copia autenticata “con modalità alternative”: I 
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione in copia, allegata alla domanda.  
 c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti in 
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale 
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa, se in copia devono essere 
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L'attività svolta durante l'espletamento 

14



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 44 – 4 novembre 2010
 
 
 del servizio militare, dovrà essere certificata solo ed e-
sclusivamente dal foglio matricolare o stato di servizio 
militare. Nella certificazione relativa ai servizi prestati 
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.  

Art. 4 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6 
del  D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedì non 
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione 
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.  

Art. 5 - Prove d'esame 
Le prove d'esame sono le seguenti:  
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;  
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonchè su i compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di Legge. Il 
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate 
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a 
sostenere la prova orale verrà data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La 
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti :  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove di esame  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) Titoli di carriera 10   
b) Titoli accademici e di studio 3  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici 3  
d) Curriculum formativo professionale: 4  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita 
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verrà attribuito sol-

tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente 
indicata nella certificazione o nell'autocertificazione 
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando. Il su-
peramento di ciascuna delle prove scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  

Art. 6 - Graduatoria 
La Commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono 
formulate secondo l'ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve 
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando ri-
mangono valide per un termine di anni tre dalla data di 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i 
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori 
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di 
decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso altro 
Ente.  
I candidati vincitori sono tenuti a compilare il modulo di 
autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presentare, nel 
termine di trenta giorni dalla data di ricezione della lette-
ra di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi del-
l'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di 
optare per il rapporto di lavoro con l'A.S.L. VCO. Scadu-
to inutilmente il termine assegnato per la presentazione 
della documentazione, la ASL  comunica la propria de-
terminazione di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.  
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di fal-
sità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo 
medesimo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facol-
tà di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda prov-
vederà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego preventiva ed indispensabile da farsi prima 
dell’immissione in servizio.  
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 La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati vinci-
tori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo 
con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incompatibile con 
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre struttu-
re pubbliche o private.  

Art. 8 - Assunzione 
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo 
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene 
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.  

Art. 9 - Norme finali 
Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, 
si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01 n. 
220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La 
partecipazione al concorso implica da parte dei concorrenti 
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la facoltà di 
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modificare il 
presente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l'op-
portunità o la necessità, con provvedimento motivato. 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01. Ai sensi 
dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati porta-
tori di handicap hanno la facoltà di indicare nella domanda 
di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando, gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.A. 
Gestione delle Risorse Umane della A.S.L. VCO- Via 
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Allegato A)  

Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Sanitaria Locale VCO  
Via Mazzini, 117  
28887 Omegna  
Il/la sottoscritto/a ____________ chiede di poter parteci-
pare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ 
post_ di _______________________.  
All'uopo  dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a _______ prov. ____ il __________;  
b) di risiedere a ________ prov. ___ via _____________;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ________________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_________ (ovvero i motivi della non iscrizione e della 
cancellazione delle liste medesime);  
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);  
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _______ 

conseguito il _____ presso _______;  
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: 
_____________;  
h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi di ____dal ____al n.____;  
i) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso 
_____ sessione _____ anno _____;  
l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: _____________;  
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In 
caso negativo dichiararlo espressamente);  
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando;  
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso é: ____________ 
(indicare anche il numero di telefono).  
Data_______________  
Firma_______________________  
  
Comune di Venaria Reale (Torino)  
Bandi di concorso pubblico per esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Specialista 
Tecnico cat. D1 c/o Settore Urbanistica ecc. e a n. 2 
posti di Istruttore Gestionale. Cat. C.  
  
Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami per la 
copertura a tempo indeterminato:  
1) n. 1 posto di “Specialista Tecnico c/o Settore Urbani-
stica, Edilizia Privata ed Attività Produttive – cat. D1”;  
2) n. 2 posti di “Istruttore Gestionale” cat. C.   
Scadenze:  
1) 30 gg. dalla data di pubblicazione sulla G.U. – 2) 30 
gg. dalla data di pubblicazione sul B.U.R.P. 
Informazioni:  
Il testo integrale dei bandi e delle domande di partecipa-
zione sono disponibili sul sito www.comune.-
venariareale.to.it e presso gli uffici  
URP- Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel. 011. 
4072214 – 209   
Gestione e Sviluppo delle R.U. - tel 011/4072218 – 219 – 
226- 255- -278.  

Il Dirigente del Settore Amministrazione Generale  
Alberto Merialdo  

  
Unione tra i Comuni di San Nazzaro Sesia e Villata - Vil-
lata (Vercelli)  
Avviso di ricerca di personale mediante mobilità e-
sterna per la copertura di n. 1 posto di Agente di Poli-
zia Municipale - Cat. C.  
  

Il Segretario  
rende noto  

che in esecuzione della propria determinazione n. 36 del 
21.10.2010 l’Unione tra i Comuni di San Nazzaro Sesia e 
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 Villata intende valutare domande di mobilità esterna vo-
lontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la 
copertura di un posto di “Agente P.M. (Cat. C)” assegna-
to al Corpo di Polizia Municipale.  
Il presente bando è rivolto a dipendenti della Pubblica 
Amministrazione di entrambi i sessi, attualmente in ser-
vizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato, con il profilo di vigile urbano – Cat. C, purchè in 
possesso di formale nulla osta dell’Ente di appartenenza 
rilasciato dal dirigente responsabile e/o Ufficio presso cui 
presta attualmente servizio (Art. 30, comma 1, D.Lgs. 
165/2001).  
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in 
carta semplice, unitamente al formale nulla-osta del diri-
gente dell’ente di appartenenza dovrà essere indirizzata e 
presentata direttamente all’ufficio protocollo di questa 
Amministrazione o spedita a mezzo posta raccomandata 
con avviso di ricevimento, ad esclusivo rischio del mitten-
te, al Presidente dell’Unione tra i Comuni di San Nazzaro 
Sesia e Villata, Piazza Alberto Gastaldi 14 – 13010 Villata 
(VC) entro e non oltre il giorno 24.11.2010 ore 12.00.   
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato 
curriculum professionale debitamente firmato, con indi-
cazione di:  
 • preciso recapito presso cui inviare le comunicazioni;  
 • ente di appartenenza categoria e profilo professiona-
le di inquadramento alla data della domanda;  
 • precedenti servizi prestati presso altri Enti (specifi-
cando categoria e profilo di appartenenza);  
 • altre esperienze professionali ritenute significative 
per il posto da ricoprire;  
 • possesso di attestati di specializzazione/formazione, 
patenti, abilitazioni, ecc.;  
 • qualsiasi altra informazione che il candidato ritenga 
utile per consentire una valutazione  
 • completa della professionalità posseduta;  
 • autorizzazione al trattamento dei dati personali 
(D.Lgs.196/03).  
A seguito valutazione dei curricula, i candidati che, per 
esperienza formativa/professionale, sono ritenuti più ri-
spondenti all’esigenza dell’Ente in relazione al posto da 
ricoprire, saranno invitati a sostenere un colloquio indi-
viduale finalizzato alla valutazione del grado di prepara-
zione professionale raggiunto, della motivazione perso-
nale e dell’orientamento al ruolo in relazione al contesto 
lavorativo di riferimento.   
L’eventuale colloquio non è impegnativo né per i candi-
dati né per l’Amministrazione stessa, non darà luogo a 
formazione di graduatoria, in quanto il procedimento di 
selezione è finalizzato esclusivamente alla copertura del 
posto indicato.  
L’effettivo trasferimento del candidato risultato idoneo 
sarà subordinato alla possibilità di assunzione secondo la 
normativa vigente ed al consenso dell’Ente di apparte-
nenza e la relativa decorrenza sarà concordata fra le due 
Amministrazioni interessate.   
Il dipendente trasferito conserva la posizione giuridica ed 
economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa 
l’anzianità individuale maturata nell’Ente di provenienza.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di 

non procedere ad alcun reclutamento o di prorogare la 
scadenza dell’avviso, dandone comunicazione ai candi-
dati che hanno fatto pervenire manifestazione d’interesse.  
Per qualsiasi informazione rivolgersi a: Ufficio Segrete-
ria dell’Unione tra i Comuni di San Nazzaro Sesia e Vil-
lata, Piazza Alberto Gastaldi 14 – 13010 Villata (VC) – 
tel. 0161/310113  
Villata, 25 ottobre 2010  

Il Segretario  
Pierangelo Scagliotti  

  
 
______________________________________________ 
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