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AVVISO Al LETTORI

LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
”ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE”
PUBBLICATA SUL BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEL 21 OTTOBRE 2010
NELLA PARTE | SEZIONE LEGGI E REGOLAMENTI

PER EFFETTO DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22 “ISTITUZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE
TELEMATICO DELLA REGIONE PIEMONTE” A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2011 IL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PIEMONTE SARA REDATTO IN FORMA DIGITALE E DIFFUSO IN FORMA TELEMATICA
SOSTITUENDOSI CONSEGUENTEMENTE ALLA PRECEDENTE VERSIONE CARTACEA (ART. 1 DELLA
SUMMENZIONATA LEGGE REGIONALE). LA CONSULTAZIONE E’ GRATUITA.

ABBONAMENTI

A SEGUITO DELLA PROMULGAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 12 OTTOBRE 2010, N. 22
TUTTI I NUOVI ABBONAMENTI STIPULATI E TUTTI | RINNOVI EFFETTUATI ENTRO IL 31 GENNAIO 2011
CESSERANNO IMPROROGABILMENTE CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 IN QUANTO NON PUO ESSERE
EFFETTUATA LA SPEDIZIONE DEI BOLLETTINI UFFICIALI SUCCESSIVI AL 31 GENNAIO 2011.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO.

INSERZIONI

CON DECORRENZA 1° FEBBRAIO 2011 NON E PREVISTA ALCUNA TARIFFA DI PUBBLICAZIONE
SUL BOLLETTINO UFFICIALE,
PERTANTO A PARTIRE DALLE RICHIESTE DI PUBBLICAZIONE PER IL N. 5 DEL 3 FEBBRAIO 2011
TALE IMPORTO NON SARA DOVUTO.

NON E’ PREVISTA ALCUNA FORMA DI RIMBORSO PER GLI IMPORTI ERRONEAMENTE VERSATI.
FINO A TALE DATA VALGONO LE INDICAZIONI A FIANCO RIPORTATE.

RIMARRA PER GLI INSERZIONISTI L’OBBLIGO DI UTILIZZO DELLA PROCEDURA WEB DI INVIO ELETTRONICO
DEL SOLO TESTO DA PUBBLICARE SECONDO LE MODALITA TUTT ORA IN USO PER LA RICHIESTA DI
PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE GIA PREVISTE DALLA D.G.R. 9.12.2008, N. 21-10253.
PER CONVALIDARE L’INVIO DEL DOCUMENTO CON PROCEDURA WEB

E NECESSARIO INVIARLO CORREDATO DI RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE,
ANCHE TRAMITE FAX O POSTA ALLA REDAZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE.
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vinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regionale
delle organizzazioni di volontariato - sezione socio assi-
stenziale. Articolazione dell'associazione Auser Piemonte
Auser.
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Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 594 - 125308 del

29/09/2010 - Derivazione n. 2917 - ditta Corti Massimo -

Variante alla concessione preferenziale di derivazione di

acque sotterranee ad uso agricolo in Comune di Sale.
pag. 68

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 570 - 120178 del
16/09/2010. Derivazione n. 972 - Ditta Rossi Giuseppe -
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranea ad uso agricolo in Comune di Castelnuovo Scrivia.

pag. 69

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. mec. DT011-1254-2010
del 07/09/2010 - n. 4507 del 16/09/2010 - Indennita di
esproprio per i lavori di S.P. 7 "Santo Stefano Belbo-
Agliano” - Rifacimento ponte inadeguato idraulicamente
al km 6+865 sul Rio Nizza in comune di Agliano Terme.

pag. 69

Provincia di Biella
Ordinanza n. 124/G-1-3-322BI - Istanza in data 31 gen-
naio 2009 della Ditta "Chiappaloni Sas di G. Chiappaloni
& C.", con sede in Borgosesia (VC), per concessione in
via di sanatoria di derivazione d'acqua pubblica dalla fal-
da sotterranea, mediante estrazione da un pozzo esistente
ubicato in Comune di Crevacuore (BI), ad uso produzio-
ne di beni e servizi, con restituzione dei reflui di scarico
in collettore fognario pubblico.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2479/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Comune Camburzano".
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2480/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Comune di Massazza".
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2158/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Esco-TEC" S.r.l.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2570/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Cerrione Energia e Futuro” S.r.l.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2481/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "MC Valsessera".
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
1342/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Immobiliare Maurizio Sella" S.p.A.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2404/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Immobiliare Valsessera" S.r.l.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2288/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.I.A. L.R.
40/98 "Barletta.PV" S.r.l.
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Provincia di Biella
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale n.
2309/2010 conclusiva. Verifica procedimento V.l.A. L.R.
40/98 "Cascinotto.PV" S.r.l.
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Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 470 del 07.10.2010 relativa all'istanza di
Concessione di Derivazione di Acqua Pubblica n. 5559
della Societa Sistema Energia Val Corsaglia s.r.l. con Se-
de in Mondovi, ad uso Energetico dal Torrente Corsaglia,
nei Comuni di Frabosa Soprana e Roburent, Localita Ca-
scina Banduino.
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12811/2010: domanda in data 22-3-2010
della “Citta di Torino — Divisione Servizi Tecnici per le
Grandi Opere Edilizie e Verde Pubblico” di concessione
di derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, in Co-
mune di Torino (Parco Dora - Spina 3), ad uso irrigazione
aree verdi.
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Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12804/2010: domanda in data 29-1-2010

della Hippogroup Torinese SpA di concessione di deriva-

zione d'acqua sotterranea tramite un nuovo pozzo in sosti-

tuzione di un pozzo esistente (Cod. Univ. TO-P-04933),

in Comune di Vinovo, ad uso adacquamento pista cavalli.
pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12814/2010: domanda in data 29-1-2010
delle Poste Italiane SpA di concessione di derivazione
d'acqua sotterranea tramite n. 8 pozzi (n. 4 pozzi di pre-
lievo e n. 4 pozzi di scarico), in Comune di Torino, in mi-
sura di l/sec massimi complessivi 80 e medi 14 ad uso
climatizzazione Centro Elaborazioni Dati.

pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12813/2010: domanda in data 29-3-2010
della “Vitali Societa Consortile a r.l.” di concessione di
derivazione d'acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune
di Torino (Parco Dora — Spina 3), ad uso irrigazione aree
verdi.
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Provincia di Vercelli
Istanza 26/06/2001 della ditta Chiara Roberto per conces-
sione preferenziale derivazione acqua da falda sotterranea
in Comune di Arborio. Elenco 3. Prat. 1455. Determina-
zione del Dirigente n. 2544 del 08.09.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 28/06/2001 della ditta Sorin Biomedica S.p.A.,
ora Sorin Site Management s.r.l., per concessione prefe-
renziale derivazione acqua da falda sotterranea in Comu-
ne di Saluggia. Prat. 1513. Determinazione del Dirigente
n. 2638 del 20.09.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 20/06/2001 della Cooperativa Miglioramento A-
gricolo, per concessione preferenziale derivazione acqua
da falda sotterranea in Comune di Trino ad uso agricolo.
Prat. 1443. Determinazione del Dirigente n. 2637 del
20.09.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 26/06/2001 del Consorzio Acquedotto Rurale di
Romagnasco, per concessione preferenziale derivazione
acqua da falda sotterranea in Comune di Valduggia per
uso potabile. Elenco 2. Prat. 1440. Determinazione del
Dirigente n. 2538 del 08.09.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 06/05/2010 della Azienda Agricola Cascina di
Francia di Carola Ghivarello per licenza di attingimento
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acqua dal fiume Dora Baltea in Comune di Moncrivello
per uso agricolo. Prat. 1117 ATT. Determinazione del
Dirigente n. 2162 del 28.07.2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 01/10/2009 della ditta Edilcave S.p.A. per auto-
rizzazione alla ricerca di acque sotterranee e concessione
perl'uso delle acque estratte in Comune di Tronzano Ver-
cellese per uso produzione beni e servizi (prestazioni di
servizi). Prat. 1806. Ordinanza n. 0082785 del
12/10/2010.
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Provincia di Vercelli
Istanza 22/07/2009 della Azienda Agricola Tommasino
Mario per rinnovo licenza di attingimento acqua dal fiu-
me Sesia in Comune di Motta dei Conti per uso agricolo.
Prat. 1790 - 1112 ATT. Determinazione del Dirigente n.
2542 del 08.09.2010.
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Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Ditta Gallo Giovanni & C. - Monchiero (Cn) - Intervento
di estrazione di materiale litoide dal torrente Pesio in co-
mune di Carrt (CN) nei pressi della confluenza con il
fiume Tanaro; volumetria: 4584,56 m3.
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SATAP S.p.A. - Torino
Tronco A4: Torino-Milano - interventi di ammoderna-
mento e di adeguamento dell'autostrada Torino-Milano,
Tratto Torino-Novara Est, Lotto 1.1 dal Km. 2 +100 AL
Km. 20 +800. Ordinanza di pagamento n. A4/10/10-1.1
delle indennita' accettate e di deposito ricorrendone i pre-
supposti.
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SATAP S.p.A. - Torino
Tronco A4: Torino-Milano. Interventi di ammoderna-
mento e di adeguamento dell'autostrada Torino-Milano,
tratto Torino-Novara Est, Lotto 1.1 dal Km. 2 +100 AL
Km. 20 +800. Ordinanza di pagamento n. A4/10/11-1.1
delle indennita’ accettate e di deposito ricorrendone i pre-
supposti.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. n. 40/98 e s.m.i., D.Lgs. 152/06 e s.m.i.. Fase di Va-

lutazione della procedura di V.LLA. relativa al progetto

per la costruzione e I’esercizio di un impianto idroelettri-

co con derivazione d’acqua dal Rio Maulone, nel Comu-

ne di Varzo (VB). Proponente: Ditta Varzi Energia S.r.l..
pag. 85

VI

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. n. 40/98 e s.m.i.. Fase di Valutazione della procedu-
ra di V.LLA. relativa al progetto per la costruzione e
I’esercizio di un impianto idroelettrico con derivazione
d’acqua dal Torrente Anza nel Comune di Macugnaga
(VB). Proponente: Ditta Cogeis S.p.A..

pag. 86

Regione Piemonte
Settore Programmazione del settore terziario com-
merciale
Insediamento commerciale della Soc. Mathuner s.r.l. nel
comune di Valdengo (BI) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura VIA ai sensi dell'art.
10 Ir 40/98.
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Regione Piemonte
Settore Programmazione del settore terziario com-
merciale
Insediamento commerciale Le Fontane Soc. La Piana 2
s.r.l. nel Comune di Trecate (NO) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell'art. 10, comma 2 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40.
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Regione Piemonte
Settore Servizio Idrico Integrato
Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente de-
nominata “Bracca”, ubicata in localita Moja, nel Comune
di Roascio (CN), a servizio del Consorzio Acquedotto
Rurale San Lino. Regolamento regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R.
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Regione Piemonte

Settore Servizio Idrico Integrato

Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente de-

nominata “Case Turco”, ubicata nel Comune di Ceva

(CN), a servizio del Consorzio Acquedotto Rurale San

Lino. Regolamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R.
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Regione Piemonte
Metanodotto “Cortemaggiore — Genova DN 400 (16”);
realizzazione di variante DN 400 (16”) nei Comuni di
Pontecurone e Viguzzolo in Provincia di Alessandria”,
presentato dalla Societa Snam Rete Gas S.p.A.. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52
quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modifica-
to dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330.
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Regione Piemonte

Direzione Difesa del Suolo

“Lavori di consolidamento opere d’arte lungo la Strada
provinciale n. 422 nel tronco: Magliano Alpi — Cuneo -
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Dronero, localizzato in Cuneo — Ponte Gesso. — Alluvione
2000” - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente alla Fase di verifica
della procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 4 e s.m.i.
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Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi
Progetto "Autostrada A21 Torino - Alessandria - Piacen-
za. Progetto Definitivo dell'adeguamento della piattafor-
ma autostradale a tre corsie dal Km 0+000 (Svincolo di
Santena) al Km 3+000". Presentato dalla Societa SATAP
S.p.A. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio della procedura di Valutazione di impatto
ambientale ai sensi del d.lgs. 152/2006.
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STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Modifica dello Statuto Comunale di Borgo San Dalmazzo.
pag. 89

Provincia di Novara
Modifica allo Statuto della provincia di Novara (Delibera
Consiglio provinciale n. 73/2010).

pag. 90
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Awvisi contratti d'opera professionali Consulenza U-
rologia e Risonanza Magnetica.

Sono indetti Avvisi per il conferimento dei seguenti con-
tratti d’opera professionali:
1. Attivita di consulenza Urologica.
2. Esperto qualificato — fisico medico e responsabile fisi-
co di risonanza magnetica nonché responsabile sicurezza
laser”.
11 termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
I bandi sono disponibili, in versione integrale, nel sito
internet della Azienda (www.cto.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./Maria Adelaide
(Via Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel. 011.6933670/204).

Il Direttore della Struttura Complessa

Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Awviso pubblico di supplenza a un posto di Dirigente
Medico Ortopedia e Traumatologia.

Avviso pubblico di supplenza, per soli titoli, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Ortopedia ¢
Traumatologia.

11 termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Il bando ¢ disponibile, in versione integrale, nel sito in-
ternet dell’Azienda (www.cto.to.it). Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide
(Via Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel. 011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di n. mesi 12 per candidati in pos-
sesso del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico per il progetto di ricerca
“Banca Tessuto Tumori Cerebrali”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1632 del 04/10/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. mesi 12 per candidati in pos-
sesso del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico per il progetto di ricerca “Banca
Tessuto Tumori Cerebrali”. L’ammissione alla selezione
e I’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto
indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
18.000,00 lordi (I.R.A.P. e oneri aziendali compresi).
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.
N. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino ¢ pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accet-
tante. Qualora la scadenza prevista coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo e data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requi-
siti espressi al punto b) dell’art. 2;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti);
- per 1 titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso
entro 1 termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti;
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);
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- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamento o la
cancellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione delle predette borse sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio;
Costituiranno titoli preferenziali:
- Precedenti esperienze di lavoro nel settore banche di
tessuti;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per al-
tro motivo, le borse di studio potranno essere assegnate,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevi-
mento della raccomandata di nomina, i seguenti docu-
menti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni 0 sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
Gli assegnatari avranno 1’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, pena la decadenza della nomina, sal-
vo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Rapporti Ricerca Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna Corso Spe-
zia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 - Fax 011
3134669
11 Direttore sanitario
Renata Ranieri
Con funzioni di Direttore generale

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Diploma di Laurea di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico per il progetto “Studio della
Viremia per HBV nei campioni di donatori di sangue
positivi per markers dell’epatite B afferenti al Centro
Unificato di Produzione e Validazione Emocompo-
nenti (CPVE) nell’ottica della realizzazione del piano
sangue regionale'.

In esecuzione alla deliberazione n. 1634 del 04/10/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
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sesso di Diploma di Laurea di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico per il progetto “Studio della Viremia
per HBV nei campioni di donatori di sangue positivi per
markers dell’epatite B afferenti al Centro Unificato di
Produzione e Validazione Emocomponenti (CPVE)
nell’ottica della realizzazione del piano sangue regiona-
le”. L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
17.000,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data e 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne € automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimen-
to di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal

vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
Wwww.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri € modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
11 candidato che non raggiungera nella prova/colloquio una
valutazione di almeno 26/50, non sara considerato idoneo.
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In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6

Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni o sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, pena la decadenza della nomina, sal-
vo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. — S. Anna Corso Spe-
zia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 - Fax 011
3134669
11 Direttore sanitario
Renata Ranieri
con funzioni di Direttore generale

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto
“Progetto TINN - Utilizzo del Fluconazolo nel nato
pretermine”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1635 del 04/10/2010 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto
“Progetto TINN - Utilizzo del Fluconazolo nel nato pre-

termine”. L’ammissione alla selezione e I’espletamento
della stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
41.000,38.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data ¢ 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne ¢ automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimen-
to di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWww.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
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studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedu-
ra concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per ’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- esperienza specifica in ambito neonatologico;
- valido curriculum scientifico.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni 0 sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, pena la decadenza della nomina, sal-
vo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna Corso Spe-
zia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 - Fax 011
3134669
11 Direttore sanitario
Renata Ranieri
con funzioni di Direttore generale

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea Specialistica in Antropologia Cultura-
le 0 Sociologica per il progetto “Rilevazione ed analisi
dei bisogni assistenziali dei pazienti pediatrici con ma-
lattia inguaribile afferenti al Progetto Bambino™.

In esecuzione alla deliberazione n. 1660 del 07/10/2010 ¢
indetto: avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Laurea Specialistica in Antropologia
Culturale o Sociologica per il progetto “Rilevazione ed
analisi dei bisogni assistenziali dei pazienti pediatrici con
malattia inguaribile afferenti al Progetto Bambino”.
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L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della stessa
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
24.000,00 lordi.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Laurea Specialistica in Antropologia Cultu-
rale o Sociologica;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al
Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data e 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne ¢ automaticamente prorogato al primo giorno non fe-
stivo successivo. La consegna a mano potra avvenire
presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al
venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
- 11 comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si
indicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimen-
to di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferi-
te dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWwWw.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con I’espletamento della procedu-
ra concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, data-
to e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- Documentata esperienza nell’ambito medico ed in par-
ticolare delle Malattie Rare;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
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seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6

Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni o sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le atti-
vita in programma, pena la decadenza della nomina, sal-
vo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te dell’ Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non
tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universitd Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S.Anna Corso Spe-
zia 60 — 10126 Torino Telef. 011 3134943 - Fax 011
3134669
11 Direttore Sanitario
Renata Ranieri
Con funzioni di Direttore Generale

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico Audiometrista - Collaboratore Professionale
Sanitario - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
29.09.2010 n. 860, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato a coper-
tura di: n. 1 posto di Tecnico Audiometrista — Collabora-
tore Professionale Sanitario (Categoria D).

Il posto a concorso ¢ riservato ai disabili, di cui all’art. 1
della legge 12.03.1999 n. 68, e alle altre categorie protet-
te, di cui all’art. 18, comma 2, della medesima legge, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso

di inidoneita dei candidati riservatari il posto sara confe-
rito a candidato non riservatario.

11 presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del po-
sto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso ¢ quello
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro del personale del comparto Sanita.

1. Requisiti generali e specifici per ['ammissione:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

A) I’idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

B) laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie
tecniche, area tecnico-diagnostica — profilo Tecnico Au-
diometrista ovvero diploma universitario di Tecnico Au-
diometrista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero 1 diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita:

Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
—c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
12,00; il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza suindicato e al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliera Santa Croce e
Carle — corso Carlo Brunet, 19/A — 12100 Cuneo; a tale
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te; le domande possono essere altresi inviate tramite uti-
lizzo della posta elettronica certificata (PEC).

Sono escluse altre modalita di presentazione.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per I'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non
trascritte nel certificato del casellario giudiziale ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferimento a
quello costituente requisito specifico di ammissione, cosi
come indicato al precedente punto C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva, prece-
denza o preferenza;

i) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e francese,
ai fini dell’accertamento della conoscenza della stessa
che dovra essere effettuato nell’ambito della prova orale;

j) Pautorizzazione al trattamento dei dati conferiti che ¢
obbligatoria;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La domanda presentata va firmata in calce, senza neces-
sita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specificare nel-
la domanda l'eventuale necessita di ausili nonché di tem-
pi aggiuntivi per l'effettuazione delle prove, in relazione
al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, debitamente
firmata, i concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta nei casi, nei limiti e
con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 45
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto

non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorita che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente,
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali non compresi negli elenchi di cui alle norme
succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private
in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

- ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, tito-
lo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo,
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause del-
la cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui
all'art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la ri-
duzione del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia
non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta sono rese in carta libera, anche uti-
lizzando i moduli appositamente predisposti ¢ disponibili
presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale; quelle rese nel contesto della domanda e del curri-
culum formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad esse
interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare l'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non pud fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche,
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
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zienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con 1’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubblicazione.
Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi certi-
ficati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta 'applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita di selezione:

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni: punti 5;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 2,5.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le modalita sta-
bilite all'art. 11 al titolo II del DPR 27.03.2001, n. 220.
Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: Elaborato scritto o soluzione di quesiti a
risposta sintetica riguardanti le seguenti materie: anatomia
e fisiologia dell’apparato uditivo e vestibolare, audiometria
tonale liminare e sopraliminare, audiometria protesica, au-
diometria vocale, impedenzometria, potenziali evocati udi-
tivi, otoemissioni e screening uditivo neonatale, audiome-
tria infantile, elettronistagmografia e la video-oculografia,
stabilometria, rieducazione vestibolare.

- prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o pre-
disposizioni di atti attinenti alla qualificazione richiesta.
Pianificazione audiometria applicata ad un caso concreto.
- prova orale: vertente sulle materie delle prove prece-
denti; nella prova orale si procedera altresi all'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse (uso del per-
sonal computer, delle periferiche e dei programmi piu
diffusi) e di una lingua straniera scelta dal candidato tra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta ¢ il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova ed
esse successiva, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno, rispettivamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente acqui-
sizione dell'idoneita, ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
della prima prova, almeno quindici giorni prima della
prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commissione
esaminatrice sulla base del punteggio complessivo ripor-
tato dai candidati per titoli e prove; a parita di punti si
applicano i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4,
del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini della colloca-
zione nella graduatoria del vincitore e dei candidati even-
tualmente assunti in servizio per scorrimento della gra-
duatoria, richiedendo innanzitutto la collaborazione degli
interessati. La verifica riguardante documenti rilasciati da
soggetti privati sara effettuata esclusivamente per il tra-
mite dell’interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabi-
lita penale, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata ca-
renza di requisito ovvero riduzione del punteggio conse-
guito per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispet-
to a quelli autocertificati e valutati, non si procedera in
alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare, anche
sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione e
sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso degli altri requisiti prescritti.

1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso, ’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualitd che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
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Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva presa di servizio.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, fatte salve proroghe
di validita disposte dalla legge; essa potra essere utilizza-
ta, salvo diversa determinazione dell’Amministrazione,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro il termine di
validita dovessero rendersi disponibili.
6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere richie-
sti in restituzione, anche a mezzo posta, contrassegno,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale o amministrativo.
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi dal-
la data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’ Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive modi-
ficazioni si rende noto che il trattamento dei dati persona-
li comunicati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presente
€Ooncorso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici.
La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte
o modificare il presente bando a suo insindacabile giudi-
zio senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di
legge in vigore, sopra richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso
la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel.
0171/643348 - 643347.
Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.
Cuneo, 29 settembre 2010

Il Direttore generale

Giorgio Gatti

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce ¢ Carle , Cuneo
Il sottoscritto .................... .... NAtO @ .ccceveerren.. il
residente in

10

Vi@ oot chiede di essere ammesso a
partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Tecnico Audiometrista — Collaboratore Profes-
sionale Sanitario (categoria D).

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana............ );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
..... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente Motivo ..........cc..c..... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare
anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......... ...);

4) di essere in possesso di ... (titolo di studio - vedi pun-
to C) del bando) conseguito presso ............. nell'anno
......................... con votazione ...............;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
SEZUENtE POSIZIONE. ... vuvnenereninenennene. ;

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
dal al
nella qualifica di .............o.oooiiinl, (ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone 1’appli-
cazione;

8) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
........... (I’inglese ovvero il francese);

9) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
SEGUENLE ..eovveeeenieeeeieeas 1<) R

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Riapertura termini avviso pubblico per titoli e prova
pratica a n. 2 posti di Operatore Tecnico - Idraulico -
categoria B.

In esecuzione della deliberazione 13.10.2010 n. 907 del
Direttore Generale, si da pubblico avviso della riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso per titoli e prova pratica per il con-
ferimento dell'incarico temporaneo a n. 2 posti di Opera-
tore Tecnico — Idraulico — Categoria B

indetto con precedente determinazione 10.08.2010 n. 715
esecutiva a sensi di legge.

I1 termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso pubblico di cui trattasi scade il 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Rimane invariata ogni altra clausola, disposizione e indi-
cazione contenuta nel bando dell’avviso pubblico appro-
vato con la citata deliberazione n. 715/2010, il cui estrat-
to ¢ stato pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n. 39 del
30.09.2010.
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.
Cuneo, 13 ottobre 2010

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Profes-
sionali Sanitari - Tecnici Sanitari di Neurofisiopatolo-
gia Categoria "D" per I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 423/441/36/2010 del 07.10.2010 ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per I’assunzione a tempo in-
determinato di: n. 2 Collaboratori professionali Sanitari -
Tecnici Sanitari di Neurofisiopatologia - Categoria “D”
riservati a favore dei militari volontari delle tre forze ar-
mate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18, com-
mi 6 e 7 del D.Lgs. 08.05.2001 n. 215 e s.m.i.. Nel caso
non vi fossero candidati idonei appartenenti all’anzidetta
categoria, 1 posti saranno assegnati ad altri candidati u-
tilmente collocati in graduatoria, fermi restando i diritti
in favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 220/2001.

vacanti presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Al posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sanita.
Possono partecipare al presente concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifici pre-
visti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da prima dell'immissione in servizio;

¢) - iscrizione all’albo professionale ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopato-
logia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decre-
to Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
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modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del I contratto collettivo.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi - dell'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126
Torino. Ai fini dell'ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda, datata e firmata, deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando
con la presentazione di una copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione al
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢
a pena di decadenza e pertanto le domande ¢/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale termi-
ne saranno inammissibili, cosi come I'eventuale riserva di
successivo invio di documenti ¢ priva di effetto.
L'Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando. L' Amministrazione declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda, n¢ per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
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d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - 1 titoli di studio posseduti con 1’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h)- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) - 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per l'ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra quelle indicate dal bando di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

0) — il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

p) — il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

q) — la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica
di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia
e Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal
D.P.C.M. 20 aprile 2004 ¢ dal D.P.C.M. 14 febbraio
2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di in-
gresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per 1’anno
20067, mentre relativamente a Bulgaria ¢ Romania si ap-
plica quanto previsto dalla normativa in materia vigente.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno
accettate, ancorché siano sottoscritte le dichiarazioni so-
stitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione devono essere allegati, pe-
na I'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifico di
ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale, ove
previsto;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su
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carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei tito-
li presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
degli aspiranti, 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e 1 documenti devono essere presentati in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo 1’allegato “B2” del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i titoli
presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo
lo schema di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Ai
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia legale o autenticata ai sensi della legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 mar-
70 2001 n. 220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto del
concorso ¢ conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra la lingua inglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di un documento di identita valido a norma di legge.
11 diario delle prove, nonché la sede delle medesime, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —
Concorsi ed esami — non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono lI’ammissione alla prova
pratica e orale, sara data comunicazione con I’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati ¢ formata
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12
marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di particola-
ri categorie di cittadini.
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Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, ol-
tre 1 posti messi a concorso, saranno disposte secondo I’art.
18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto di
quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
L’assunzione dei vincitori ¢ effettuata per un periodo di
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L. per il
personale del comparto sanita sottoscritto il 1° Settembre
1995. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, i dipendenti
si intendono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito I’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei ¢
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La gra-
duatoria generale finale sara valida per la durata stabilita
dalla normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso ver-
ranno invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni in carta legale a pena di
decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale del
comparto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscrit-
to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
gli assumendi a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonch¢ a provvedere, ex lege 370/88, alla regolariz-
zazione in bollo dell’istanza di partecipazione al concor-
so e dei documenti ad essa allegati, assegnando loro un
termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
gli assumendi, sotto la loro responsabilita, devono dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 30
marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espres-samente presentata la dichiara-
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zione di opzione per il rapporto di lavoro con I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell'Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n.
207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7
dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ al D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.C.N.L. per il personale del comparto sottoscritto il
01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L
integrativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per il personale del comparto sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e 1'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli
aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da Leg-
gi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99).

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonch¢ I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del-
le prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che i concorrenti vincitori del concorso e comunque tutti
coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.
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Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la
suddetta Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
Al fine di garantire la trasparenza, I’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti, nonche la relativa documentazione inerente la pro-
cedura concorsuale di che trattasi, cioé altri documenti
e/o materiale appartenente al procedimento in parola, so-
no soggetti a diritto di accesso da parte degli aventi dirit-
to, che potra essere esercitato alla conclusione del proce-
dimento medesimo. Quanto indicato nel succitato perio-
do ha valore di comunicazione ed accettazione nei con-
fronti degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sinda-
cali”, Settore Giuridico - Concorsi, C.so Bramante, 88/90
Torino tel. 011/6335231 — 6416, dal lunedi al venerdi.
Il testo del bando di che trattasi sara altresi disponibile
sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it. entro 5
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla Gazzet-
ta Ufficiale.
Torino, 12 ottobre 2010

Il Direttore generale

Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale

della Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a (co-
gnome e nome; le donne coniugate dovranno indicare il

cognome da nubili), nato/a a .........cceeeveerennnnne. (provincia
di........... )il e , residente in .........cceeeeeenee. (pro-
vincia di ......... Y Via o, , M, ,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per tito-
li ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.
2 Collaboratori professionali Sanitari - Tecnici Sanitari di
Neurofisiopatologia categoria “D” presso 1’Azienda O-
spedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... Dy
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio: laure-
a/diploma in ............... , conseguito in data ...........c..e.... ,
[ o ;

e) ¢ attualmente iscritto all’Albo Professionale di ...........
(ove richiesto per ’esercizio professionale) ;
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f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ..........c.cceceeuenene ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
NISTTAZIONI: veevvveeereerreereeieeseeeaeenns 2);
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:
(barrare una delle caselle)

[J Francese [] Inglese
i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: .............. (3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categorias .............. 4);
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ............ (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichia-
rano altresi di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova a-
desione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Repub-
blica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubblica di
Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slovenia e
Repubblica di Ungheria, si applica quanto previsto dal
D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006
riguardanti la “Programmazione dei flussi di ingresso dei
lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri dell’Unione Eu-
ropea nel territorio dello Stato per I’anno 2006”, mentre
relativamente a Bulgaria e Romania si applicano le norme
previste dalla normativa in materia vigente.

Data .............................

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
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Allegato “B2”
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a a il
consapevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:
— di essere in possesso del titolo di studio di:
conseguito il presso
— di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove richiesto
per I’esercizio professionale) ;
— di non aver riportato condanne penali;
— di essere coniugato/non coniugato,

figli a carico;
— di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
per un numero di ore par1 a
— di aver svolto il servizio militare con la qualifica d1
presso nel periodo
— di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca
Amministrazione (Casa di Cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di , dal al (indicare giorno,
mese, anno) con rapporto di lavoro (in-
dicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato —
tempo pieno o part-time).
— Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse.
— di aver svolto attivita di
dal al ;
— di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di , dal al

con/senza esame finale;
— di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: (indicare I’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data
Firma per esteso
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

con numero

nella

presso

Allegato “B3”
1l presente allegato e da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di Legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del
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D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a a il ,
consapevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono con-
formi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Ra-
diologia Diagnostica presso I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
adottata in data 12.10.2010 ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 1 Dirigente Medico — Radiologia Diagnostica
presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in
servizio;

- requisiti specifici:

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

¢) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
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della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministe-
riale 30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purché ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa
da quella presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate, entro il termine di
scadenza, esclusivamente a mezzo posta per raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino.
At fini dell'ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando con
la presentazione di una copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione al
concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale termi-
ne saranno inammissibili, cosi come l'eventuale riserva di
successivo invio di documenti ¢ priva di effetto.
L'Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengono inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda, n¢é per eventua-
li disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
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cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di
documentazione amministrativa.

Per 'ammissione al concorso, gli interessati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per l'ammissione al concorso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I’esatta e completa
dicitura della stessa, la data, e I’Universita presso cui €
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il
numero d’ordine e la data di decorrenza;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno
accettate ancorche siano sottoscritte le dichiarazioni so-
stitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione, devono essere allegati, pe-
na l'esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
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puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella nomina
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Ove non allegati o non regolari detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di ammissione
il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
- Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente  Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e 1 documenti devono essere presentati in originale
o0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
esclusivamente secondo I’allegato “B2” del presente
bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i titoli
presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Ai
sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e 1 documenti che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della
formazione della graduatoria devono essere prodotti in
originale o copia autenticata ai sensi della legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonch¢ sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di un documento di identita valido a norma di legge.
11 diario delle prove, nonche la sede delle medesime, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —
Concorsi ed esami — non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapito
indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora fissata quale inizio delle
prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal
concorso quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e
da quanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato
con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
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disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.
L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo di
prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito I’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei ¢
approvata con provvedimento del Direttore della Struttu-
ra Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La gra-
duatoria generale finale sara valida per la durata stabilita
dalla normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

I1 candidato che risultera vincitore del concorso verra in-
vitato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta le-
gale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenu-
te nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per I’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavo-
ro, nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell’istanza di partecipazione al concorso e
dei documenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l'assu-
mendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
il rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
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presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio 1985 n.
207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 di-
cembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto sta-
bilito dal C.C.N.L. vigente per I’Area Dirigenziale Medi-
ca e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne ri-
sultasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse senza obbligo di notifica e senza che i concorren-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavo-
ro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 ¢ s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini
(ex art. 2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99 ¢
D.Lgs. 67/10). La riserva di che trattasi non pud comples-
sivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonch¢ I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del-
le prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

Al fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell'’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino, C.so Bra-
mante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente
concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo immedia-
tamente successivo con I’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura
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i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale termine la
suddetta Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che il concorrente vincitore del concorso e comunque tut-
ti coloro che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati.
Al fine di garantire la trasparenza, I’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti nonche¢ la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cio¢ altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola, sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,
che potra essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali”, Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino, tel.
011/6335231 — 6416, dal lunedi al venerdi.
Il bando di che trattasi sara disponibile sul sito internet
www.molinette.piemonte.it entro cinque giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
Torino, 12 ottobre 2010

11 Direttore generale

Giuseppe Galanzino
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
della Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino TO
Il/1a sottoscritto/a ........cccceevenenee. (cognome e nome; le
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubi-

li), nato/a a .......cceeueeneee. (provincia di ........... )il ......... ,
residente in ..........ceevene (provincia di ...... ) Via ............ ,
N oo , chiede di essere ammesso/a al concorso pubbli-

co per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 1 Dirigente Medico — Radiologia Diagnosti-
ca presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ... ................. , conseguito in data
.............. 5 PIESSO et}
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e) ¢ in possesso della Specializzazione in

della durata di anni ....... , conseguita il ............... presso
................. (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ......... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente .................... ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
1N A V410111 LA 2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: .................. 3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:

...................... 4);
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ........c.ccceceveneee (cognome,

nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seguenti
documenti:

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea di-

chiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-

blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione

dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.

487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
Allegato B2

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita

personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-

visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo

alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto
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D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-

daci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga

la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-

chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

— di essere in possesso del titolo di studio:

___conseguito il presso ;

— di essere in possesso della specializzazione in

della durata di anni conseguita il

presso (indicare se conseguita ai sensi

del Decreto Legislativo 257/91);

— di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ;

— di non aver riportato condanne penali;

— di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

— di aver svolto attivita di docenza presso

nella materia di dal al

per un numero di ore pari a ;

— di aver svolto il servizio militare con la qualifica d1
presso nel periodo

— di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca

Amministrazione (Casa di cura convenziona-

ta o accreditata o presso privati) nella posizione funzio-

nale di dal al (indicare

giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro

(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato

— Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-

cesse.

— di aver svolto attivita

al ;

— di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al

con/senza esame finale;

— di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti

convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del

D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati

sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una

copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati

oggetto delle dichiarazioni.

dal

presso

Allegato B3
1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
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chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

1l/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.
Data

Firma per esteso

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di cinque anni di Di-
rettore della S.C. ""Radiologia Diagnostica Centrale
1" afferente al Dipartimento 2 ""Diagnostica per Im-
magini'' dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
adottata in data 12.10.2010 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15-
ter, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, e del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, avviso
pubblico per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata di cinque anni di Direttore della
struttura complessa Radiologia Diagnostica.

per la copertura del relativo posto che si rendera vacante
presso la Struttura Complessa “Radiologia Diagnostica
Centrale 1” afferente al Dipartimento 2 “Diagnostica per
Immagini” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.
La valutazione di coloro che parteciperanno alla presente
procedura verra effettuata tenuto presente che la Struttura
Complessa “Radiologia Diagnostica Centrale 1” svolge
tutte le attivita tipiche della disciplina ai piu alti livelli di
complessita, effettuate per pazienti ricoverati in regime
ordinario, diurno ed ambulatoriale ed in particolare:

Prestazioni n. anno 2009
Rx tradizionale 40.265
U.S. 14.942
T.A.C. 13.945
R.M. 7.519

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti previsti dal Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n .484:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissione in
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Servizio;

¢) - anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.1978 n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.1979 n.
54. Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

d) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o
in una disciplina equipollente.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento
alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al
Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni;

e) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei me-
si rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente  Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

f) - curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del-
lo stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazione dei provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per
I’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attivita professionale;

g) - attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, gli in-
carichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti sen-
za [’attestato nel termine e con le modalita indicate
nell’art. 15, 8° comma nell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229.

Al sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, colo-
ro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le, fermo restanto I’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile.
L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi
1 e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, ¢ effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15-ter del D.Lgs. 30 dicem-
bre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.
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L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilita, nella domanda da
redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - 1 titoli di studio posseduti con 1’indicazione per cia-
scuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve
essere indicata 1’esatta e completa dicitura della stessa, la
data, e 1I’Universita presso cui ¢ stata conseguita. Per
quanto attiene all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici — Chirurghi, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

1) - "opzione per ’attivita libero-professionale intramu-
raria ed extramuraria che il candidato espletera in caso di
conferimento dell’incarico quinquennale in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti punti
e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saranno
accettate ancorche siano sottoscritte le dichiarazioni so-
stitutive di cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.
Alla domanda di ammissione, redatta su carta semplice,
datata e firmata secondo 1’allegato schema esemplificati-
vo, devono essere allegati, pena esclusione dalla proce-
dura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici — Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando ’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
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dell’assunzione in servizio;

3) - la dichiarazione attestante 1’opzione per I’attivita li-
bero-professionale intramuraria o extramuraria che il
candidato espletera in caso di conferimento dell’incarico
quinquennale in parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istanti
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Il curriculum professionale dovra essere documentato
con riferimento sia all’attivita assistenziale correlata alla
disciplina e sia alle attivita professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua
quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di che trattasi, come sopra e-
splicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le attivita
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di-
rigenziali (significando che nei certificati di servizio, de-
vono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifi-
che attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonche le date iniziali e terminali dei relativi pe-
riodi di attivita);

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea e/o di spe-
cializzazione o presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 cri-
teri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonche alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata, altresi, la produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonch¢ il suo impatto sulla
Comunita Scientifica. Al curriculum va allegato un elen-
co cronologico delle pubblicazioni evidenziando quelle
ritenute piu significative. I contenuti del curriculum, e-
sclusi quelli di cui alla lettera c), le pubblicazioni ed i ti-
toli posseduti possono essere autocertificati dal candida-
to, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

1l certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici
— Chirurghi deve essere prodotto unitamente all’istanza
nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in originale o in
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copia autenticata ai sensi di legge e comunque in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

I titoli e 1 documenti devono essere presentati in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente esclusi-
vamente secondo 1’allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i titoli
presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, pos-
sono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato “B3”.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, di procedere a controlli a campione per accer-
tare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi
del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e false sono
punite ai sensi del Codice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dettagliato
in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati ed
un ulteriore elenco in unica copia delle pubblicazioni
prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la presen-
tazione di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere
inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Personale
e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Tori-
no, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione all’avviso fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine ¢ pe-
rentorio, posto cio¢ a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, cosi
come I’eventuale riserva di successivo invio di documen-
ti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non prendera in considerazione quel-
le domande che per qualsiasi ragione vengano inoltrate
tardivamente o non corredate dai documenti richiesti dal
presente bando. L’ Amministrazione declina sin d’ora o-
gni responsabilita per dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni sara conferito dal Direttore Generale sulla base del
parere di un’apposita Commissione di Esperti nominata
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con le modalita e i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma
2, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni portate
dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229. La Commissione pre-
disporra I’elenco dei candidati idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici e pra-
tici nella disciplina, ed elementi tendenti ad accertare la
preparazione manageriale e di direzione) e valutazione
del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda.

Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti,
sara accertato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter,
comma 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, e comunicato in quel-
la sede ai presenti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.
L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni, da titolo a specifico trattamento economico ed ¢
rinnovabile per lo stesso periodo o periodo piu breve, nel
rispetto del limite massimo di eta per il collocamento a
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N. fatta salva la
proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’assegnazione dell’incarico non modifica le mo-
dalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di etd. In tali casi la durata
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale previa verifi-
ca, effettuata da un’apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale, ai sensi del secondo comma dell’art.
15-ter, del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni
portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’esple-
tamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affi-
dati e alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad
altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico. Il Dirigente di Struttura Complessa ¢
sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica
al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivi-
ta professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito po-
sitivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico. L’incarico € revocato, secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L,, in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato ¢ quello
previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Me-
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dica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste
dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni
portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte salve e-
ventuali successive disposizioni in materia.

11 candidato che risultera vincitore dell’avviso verra invi-
tato a presentare, entro un termine non inferiore a trenta
giorni, la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, nonché a prov-
vedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo del-
l'istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti ad
essa allegati.

11 rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente per 1’ Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita
l'assumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 1'accesso al rapporto di lavo-
ro, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua respon-
sabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
interessata.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita 1’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avvi-
so valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484,
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, al D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente
per I’ Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e 1'opportunita per ragioni di pub-
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blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura. Il candidato consente che il Re-
sponsabile del trattamento individuato nella persona del
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i propri dati per-
sonali per le finalita di cui sopra.
Entro tre mesi dalla conclusione della presente procedura
i candidati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termine sud-
detto I’ Amministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le domande presentate ed i documenti alle stesse allegati,
non sono piu soggetti all'imposta di bollo, fermo restando
che I’assumendo ¢ tenuto a regolarizzare in bollo tutti i
documenti gia presentati.
Con la presentazione della domanda di partecipazione il
candidato autorizza 1’Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione
dell’incarico a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae ed studiorum.
Al fine di garantire la trasparenza, I’imparzialita e la
pubblicita dell’attivita amministrativa in applicazione di
quanto disposto dalla Legge 241/90 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n. 184/2006, tutti gli
atti nonche la relativa documentazione inerente la proce-
dura concorsuale di che trattasi, cioé altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola, sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli aventi diritto,
che potra essere esercitato alla conclusione del procedi-
mento medesimo. Quanto indicato nel succitato periodo
ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualora
I’interessato rilevasse qualche condizione ostativa in me-
rito, la dovra segnalare allegando all’istanza specifica
nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale ¢ Relazioni Sin-
dacali”, Ufficio Concorsi, C.so Bramante n. 88, Torino -
tel. 011/6335231 — 6421 dal lunedi al venerdi.
11 testo integrale del bando di che trattasi sara disponibile
sul sito internet www.molinette.piemonte.it entro cinque
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sulla Gazzet-
ta Ufficiale.
Torino, 12 ottobre 2010

Il Direttore generale

Giuseppe Galanzino
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale
della Azienda Ospedaliero-Universitaria
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San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 - 10126 Torino
Il/la sottoscritto/a
(cognome e nome; le donne coniugate dovranno indicare

il cognome da nubili), nato/a a ............. (provincia di .....)
il v, , residente in ......... (provincia di ......... ) Via
........... , M. ........., chiede di essere ammesso/a alla proce-

dura per il conferimento dell’incarico a tempo determina-
to della durata di cinque anni di Direttore di Struttura
Complessa — Radiologia Diagnostica per la copertura del
relativo posto vacante presso la Struttura Complessa
“Radiologia Diagnostica Centrale 17, afferente al Dipar-
timento 2 “Diagnostica per Immagini” di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........ (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ......... ;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ................ , conseguito in data ............. s
PIESSO .evvvenecveneenene ;
e) ¢ in possesso della Specializzazione in
conseguita il ................. PIESSO v ;
f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ............. ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la SEZUEIE ovvvvvviviiiciinnnnnans ;
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
FINE] V41011 AN 2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
i) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: .................... (cognome,
nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

m) autorizza 1’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675, finalizza-
to agli adempimenti per I’espletamento della procedura
di selezione.

Il/la sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, e dell’art. 483 del Codice Penale prevedono in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando alla voce “documen-
tazione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

| Y

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne 1 motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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Allegato B2
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
— di essere in possesso del titolo di studlo
conseguito il presso
— di essere in possesso della Spec1ahzza210ne in
della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del
Decreto Legislativo 257/91);
— di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Prof.le di

— di non aver riportato condanne penali;

— di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

— di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di

ore pari a ;

— di aver svolto 11 servizio militare con la qualifica d1
presso nel periodo

— di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca

Amministrazione (Casa di cura con-

venzionata o accreditata o presso privati) nella posizione

funzionale di dal al (indicare

giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro

(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato

— Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-

cesse.

— di aver svolto attivita presso dal al

— di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento: presso in

qualita di dal al con/senza esame

finale;

— di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti

convegni (indicare I’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del

D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati

sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una

copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati

oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
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vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai

sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-

zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga

la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-

chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a

il consapevole delle sanzioni sopra richiama-

te dichiara che le copie delle seguenti pubblicazioni
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del

D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Azienda sanitaria locale "AL"

Awviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
n. 1 Borsa di Studio per la realizzazione del Progetto
“Epatocarcinoma nel territorio tortonese”
nell’ambito della SOC Medicina Generale — ambula-
torio Epatologia P.O. Tortona.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore Area Personale n. 787 del 24/9/2010, ¢ indetto
pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio per la realizzazione del Progetto “Epato-
carcinoma nel territorio tortonese” da svolgere c/o SOC
Medicina Generale — ambulatorio di Epatologia del P.O.
di Tortona.

L'ammissione all’avviso e I'espletamento dello stesso so-
no disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. I - La durata della Borsa di Studio ¢ di 2 (due) mesi,
eventualmente rinnovabile accertata la presenza di di-
sponibilita di fondi. L'importo complessivo lordo, finan-
ziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Tortona, ¢
di € 4.201,84= comprensivo di tutti gli oneri che il borsi-
sta dovra sostenere in attuazione delle attivita connesse
alla stessa, svolte sotto la supervisione del Coordinatore
della Borsa.

Il conferimento della Borsa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I'Azienda.

La Borsa di Studio non ¢ cumulabile con altre borse di
studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura,
stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti
di lavoro dipendente pubblico o privato.

La fruizione della Borsa ¢ altresi incompatibile con la
frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con
assegni.

A nessun titolo potranno essere attribuiti all'assegnatario,
oltre l'importo della borsa, ulteriori compensi.

La Borsa non da luogo a valutazioni giuridiche ed eco-
nomiche ai fini delle carriere, né a diritto alcuno per la
costituzione di un rapporto di lavoro.

Art. 2 - L’importo lordo della borsa di studio verra eroga-
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to al Borsista in maniera frazionata con periodicita men-
sile posticipata, previa comunicazione autorizzativa al
pagamento da parte del Supervisore/Coordinatore della
Borsa, attestante lo svolgimento dell’attivita.

Art. 3 - Per essere ammessi all’avviso, gli aspiranti devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

* Laurea in Medicina e Chirurgia

* Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

* Precedente esperienza in ambito ecografico, internistico
ed epatologico

Art. 4 - Le domande di ammissione, redatte in carta libe-
ra e debitamente firmate, dovranno pervenire all’Ufficio
Protocollo A.S.L. AL - Piazza Antico Borgo del Loreto -
15057 Tortona AL; il termine di scadenza per la presen-
tazione delle stesse ¢ fissato nel 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi della circolare 3/9/2010 M.P.A.L. ¢ consentito
I’invio delle domande di partecipazione tramite Pec, alla
casella di posta elettronica certificata dell’ASL AL: a-
slal@registerpec.it .

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine di scadenza; a tal fine faranno
fede il timbro e la data leggibile dell'ufficio postale accet-
tante; in caso di consegna diretta, fara fede il timbro del-
'Ufficio Protocollo dell'Azienda.

Nella domanda 1 candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui si intende partecipare

4) la cittadinanza italiana o di uno dei paesi della U.E.

5) il luogo di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) 1 titoli di studio posseduti, con ’indicazione di voto,
data, sede e denominazione completa dell’istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) I’iscrizione all’albo professionale di appartenenza

9) di essere/non essere titolare di numero di Partita
I.V.A: (in caso positivo precisare il numero; in caso ne-
gativo dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa)
10) di aver preso visione e di accettare quanto previsto
dal Regolamento relativo alle borse di studio conferite
dall'A.S.L. AL

11) di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
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cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia).

Art. 5 - Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum in triplice copia, redatto nelle forme di cui
al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, datate e firmate in ori-
ginale

- copia fotostatica, non autenticata, fronte e retro, di un
documento d’identita personale, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto dichiara-
to dall’aspirante; qualora dal controllo emerga la non veri-
dicita, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previ-
ste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o
concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle certifi-
cazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
quanto 1’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
¢ consentita solo in sede di assunzione.

Art. 6 - L'assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formazione della graduatoria degli idonei, in base
al punteggio complessivo attribuito secondo i seguenti
criteri:

- valutazione del curriculum

I punti per il curriculum sono complessivamente 30.

La suddivisione dei punti per il curriculum sara stabilita a
cura della Commissione.

In caso pervenga un’unica domanda valida ai fini
dell’attribuzione della Borsa di Studio, ¢ facolta
dell’Azienda conferire direttamente la stessa, previa vi-
sione della documentazione da parte del Supervisore del-
la Borsa e parere favorevole al conferimento.

La graduatoria avra validita 1 anno dalla data di approva-
zione.

Art. 7 - La formazione della graduatoria sara effettuata da
apposita Commissione, composta come segue:

- Responsabile della struttura presso cui viene utilizzata
la Borsa di studio o suo delegato

- due dipendenti a tempo indeterminato esperti della ma-
teria designati dal Responsabile di cui sopra

- un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non
inferiore alla C, con funzioni di Segretario.

Art. 8 — L'autorizzazione allo svolgimento della Borsa di
Studio ¢ comunicata all'interessato con lettera di confe-
rimento.

L’assegnatario della borsa dovra comunicare formalmen-
te, a pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, 1’accettazione
della Borsa di Studio; entro lo stesso termine dovra con-
tattare la SOC Personale per concordare I’espletamento
delle formalita e la presentazione di:

dichiarazione di accettazione senza riserve della borsa
alle condizioni comunicate

dichiarazione di avere preso visione del Regolamento
Aziendale in materia di Borse di Studio
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dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso dei requisi-
ti richiesti

— fotocopia del codice fiscale

— numero di Partita .V.A.

— copia della polizza assicurativa a copertura del rischio
infortuni con validita per il periodo di vigenza della Bor-
sa di Studio

— dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante di
non essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente,
anche di tipo parziale, con altro ente pubblico o privato.
Decade dal diritto alla borsa colui il quale, dopo aver ac-
cettato la borsa, non dia inizio, senza giustificato motivo,
all'attivita' prevista entro il termine stabilito.

La borsa che si renda disponibile per rinuncia o decaden-
za del vincitore o per altro motivo, potra essere successi-
vamente assegnata, in toto o per il restante periodo, scor-
rendo la graduatoria, ai successivi aspiranti idonei.

Art. 9 - L’assegnatario concorda la decorrenza e la pro-
grammazione dell’attivita con il Supervisore/Coordi-
natore della Borsa.

Al termine di ogni mese di attivita il Superviso-
re/Coordinatore della Borsa attesta se 1’attivita sia stata
svolta regolarmente.

Tale attestazione deve essere presentata entro il decimo
giorno del mese successivo a quello di riferimento, pena
I’eventuale ritardo nella corresponsione del relativo importo.
Art. 10 — L’assegnatario dovra:

a) iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivita
in programma, e, comunque, entro € non oltre il quindi-
cesimo giorno successivo alla data concordata, pena la
decadenza dal conferimento, salvo che provi l'esistenza
di legittimo impedimento;

b) rispettare quanto previsto dal Regolamento Aziendale
sulle Borse di Studio in materia di decadenza, presen-
ze/assenze, sospensioni, rinunce e revoche;

¢) presentare una relazione sull’attivita svolta, a conclu-
sione del progetto.

Il borsista ha I’onere di cessare la Borsa di Studio qualo-
ra instauri un rapporto di dipendenza, anche di tipo par-
ziale, con altro Ente Pubblico o privato successivamente
al conferimento della Borsa di Studio.

Art. 11 - La Borsa di studio, alla scadenza, potra essere
rinnovata o prorogata per un periodo non superiore a do-
dici mesi, previa adozione di apposito provvedimento,
qualora siano assicurate ulteriori risorse della somma fi-
nalizzata alla prosecuzione del progetto.

Art. 12 - L' Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dello stes-
so nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a sua colpa.

L'A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita, per il venir meno
delle cause che hanno determinato 1’emanazione dello
stesso ovvero per ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si ri-
chiamano le disposizioni del Regolamento Aziendale in
materia di Borse di Studio.
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Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, i candidati potranno ritirare la documentazione
a suo tempo presentata per la partecipazione all’avviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. AL disporra del materiale secondo le pro-
prie necessita senza alcuna responsabilita.
Per informazioni rivolgersi a SOC Personale Tortona
(0131865747) oppure consultare il sito www.aslal.it.

Il Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta
Fac-simile di domanda
A.S.L. AL - Area Personale
Gestione personale non Dipendente
Via G. Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL
I1/La sottoscritto/a (nome e cognome) ................ , hato/a a
.................. il .cooceeenneennnn, residente a ................ in Via
............................... , chiede alla S.V. di essere ammesso/a
al pubblico avviso per il conferimento di n. __ Borsa di
Studio per )
A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:
- di essere di cittadinanza ......... (italiana ovvero di uno
dei paesi della U.E.);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........... (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti con-
danne penali: .......... ;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: .........;
- di essere iscritto al seguente albo professionale dal: .....;
- di essere/non essere titolare di numero di Partita I.V.A:
(in caso positivo precisare il numero; in caso negativo
dichiarare di essere disponibile ad aprire la stessa);
- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
Regolamento Aziendale relativo alle borse di studio con-
ferite dall'A.S.L. AL;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
AL;
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs
196/03 da parte dell'A.S.L. AL;
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
.......... Via/C.so/P.za Cap. .......Citta
Provincia...Tel ........
Data
(firma per esteso)

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso pubblico per I'assegnazione di 1 borsa di stu-
dio ad 1 specialista in Endocrinologia e malattie del
ricambio.

In esecuzione del provvedimento n. 1077 del 22.09.2010,
¢ emesso avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa
di Studio ad uno Specialista in Endocrinologia e Malattie
del Ricambio, per la realizzazione del progetto di preven-
zione sulle complicanze d’organo della malattia diabetica
— IGEA, promosso dall’ Istituto Superiore di Sanita e fi-
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nanziato dalla Regione Piemonte: *“ Integrazione, gestione
e assistenza per la malattia diabetica”, riservata a candidati
in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. Idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio
dell’attivita come borsista.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Abilitazione all’attivita di Medico Chirurgo;

5. Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;

6. Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ri-
cambio;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.

La Borsa di studio avra durata di 24 mesi, comportera un
impegno orario medio di n. 18 ore settimanali e prevede
un compenso complessivo lordo di € 41.617, comprensi-
vo di IRAP.

La Borsa di Studio implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato e con qualsiasi altra attivita retribuita svolta pres-
so enti pubblici e privati, fatta salva la facolta, da parte
dell’ Azienda, di rilasciare specifiche autorizzazioni.

Il conferimento della Borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con ’A.S.L. CN1, né con altri
Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) presso cui puo ve-
nire svolta Iattivita.

L’assegnazione della Borsa di studio in oggetto sara di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verra redatta sulla base dei punteggi ri-
portati da ciascun candidato a seguito di valutazione dei
titoli e del colloquio.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, a
mezzo telegramma, con un preavviso di almeno cinque
giorni rispetto alla data fissata per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa riferi-
mento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti per i
titoli e 30 punti per il colloquio e per la verifica delle co-
noscenze informatiche.

11 colloquio, tendente ad accertare le capacita attitudinali
del candidato, vertera sulla natura e su argomenti attinenti
all’oggetto della borsa di studio e prova pratica per la veri-
fica delle conoscenze informatiche, con valutazione insin-
dacabile a cura di apposita commissione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione degli assegnatari,
I’A.S.L. CN1 si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati che seguono in graduatoria.

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno
presentare domanda in carta semplice, datata e sottoscrit-
ta, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.L. CNI1 —
Via C. Boggio 12 — Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al
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primo giorno successivo non festivo.

1l suddetto termine é perentorio, posto cioé a pena di e-
sclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente a tale termine
saranno inammissibili, anche se spedite entro il termine
di scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non
aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in Psi-
cologia).

f) iscrizione all’Ordine degli psicologi.

g) l'indirizzo presso il quale deve essere fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso,
nonché il recapito telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta semplice e
su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con altri enti
pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L.
CN1, né con altri Enti od Istituzioni pubbliche o private
presso cui venga eventualmente svolta I’attivita.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione della variazione di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiara-
zioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ri-
tenute valide.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dall’avviso.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli allegati.

Chi, senza giustificato motivo, non assume servizio entro
quindici giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa. Decade, altresi,
dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di studio
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mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
At sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢ fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure
relative al presente avviso.
La graduatoria di merito potra essere utilizzata anche per
progetti approvati e finanziati in data successiva alla data
di approvazione della medesima.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in par-
te o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspiran-
ti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. CN1 di Cuneo — S.C. Servizio Legale — tel.
0171/450640.

I1 Responsabile S.C. Servizio Legale

Piero Giuseppe Reinaudo

Fac simile domanda di ammissione all’avviso
Al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1
Via C. Boggio, n. 12 - 12100 Cuneo
11 sottoscritto chiede di essere ammesso
al pubblico avviso per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio ad uno Specialista in Endocrinologia e Malattie
del Ricambio, per la realizzazione del progetto di pre-
venzione sulle complicanze d’organo della malattia dia-
betica — IGEA, promosso dall’ Istituto Superiore di Sani-
ta e finanziato dalla Regione Piemonte: “Integrazione,
gestione e assistenza per la malattia diabetica”.
A tal fine dichiara:
1. di essere nato a il
in Via n. ;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo );
4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ri-
portato le seguenti condanne penali ;
5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine
7. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni

dal al (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni — indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);
8. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla prefe-
renza, chiedendone 1’applicazione;
9. I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa all’avviso ¢ il seguente:

tel.
Data,

e di essere residente

Firma

Azienda sanitaria locale "TO1"
Awviso di supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico
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di Psichiatria da assegnare al Dipartimento Salute
Mentale Interaziendale TO1-S.C. Psichiatria 2.

In esecuzione della deliberazione n. 886/C.01/10 del
7.10.2010, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico
Area: Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina:
Psichiatria, da assegnare al Dipartimento Salute Mentale
Interaziendale TO1 — S.C. Psichiatria 2.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il
termine stesso € prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — Settore Concorsi dell’Azienda
S.L. TOl di Torino — Via San Secondo, 29, tel.
011/5662363-2273 oppure consultare il sito aziendale
www.asltol.it dove sara pubblicato il bando integrale.
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO2"

Selezione pubblica per I’affidamento di una borsa di
studio dal titolo: “Diagnostica degli eventi microem-
bolici cerebrali nei pazienti con demenza mediante
Doppler Transcranico”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti: Laurea trienna-
le in Tecniche di Neurofisiopatologia, esperienza nelle
tecniche di Doppler Transcranico.
La borsa di studio ¢ di importo pari a € 2.736,00 lordi ed
avra la durata di tre mesi, con un impegno orario setti-
manale di 24 ore .
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, puo essere ritirata presso la S.C. “per-
sonale convenzionato e altre forme di lavoro Atipiche”,
Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Tori-
no, tel. 011/4395312 oppure consultato presso il sito
web: www.aslto4.it (selezionare: Concorsi).
11 Direttore della S.C.
Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche.
Ada Martorana

Azienda sanitaria locale "TO2"

Awviso di riapertura termini - Selezione pubblica per
I’affidamento di una borsa di studio della durata di
un anno per laureati in Medicina e Chirurgia con tesi
di laurea attinente le Malattie Infettive e con espe-
rienza di almeno un anno maturata nel campo delle
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malattie infettive HIV correlate, dal titolo: “Sviluppo
di un sistema di sorveglianza nazionale delle infezioni
da HIV”.

Si rende noto
Che ¢ stato stabilito di procedere alla riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne alla selezione pubblica in argomento, con scadenza
alle ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Il relativo bando ¢ stato pubblicato per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del
12/08/2010.
Per informazioni rivolgersi alla S.C. “personale conven-
zionato e altre forme di lavoro Atipiche”, Ufficio Borse
di studio, Via Botticelli, 151, 10154 Torino, tel.
011/4395312 oppure consultando il sito web:
www.aslto2.it/ asl 4 (selezionare: Concorsi/personale
convenzionato ¢ altre forme di lavoro atipiche).
I1 Direttore della S.C.
Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche.
Ada Martorana

Azienda sanitaria locale "TO3"

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica.

In esecuzione alla deliberazione n. 866 del 01.10.2010 ¢
indetto concorso pubblico,per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato presso questa A.S.L. del
seguente posto: n. 1 Posto di Collaboratore Professionale
Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ai sensi del Decreto Legislativo 8.05.2001 n. 215 — art.
18 — comma 6° e 7°, quale integrato dall’art. 11 del De-
creto Legislativo n. 236 del 2003, con il presente concor-
so si determina una frazione di riserva di posto a favore
dei volontari delle FF.AA. che verra sommata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

All'intera procedura concorsuale sono applicate le dispo-
sizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali per I’ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
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- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego: 'accertamento della idonei-
ta fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura dell'A-
zienda, prima dell'immissione in servizio.

Il personale gia dipendente con la medesima qualifica
dall’Azienda Sanitaria Locale TO3 ¢ dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici

— diploma Universitario di Tecnico di Radiologia Medi-
ca, conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3 del decre-
to legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

— Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
europea, ove prevista, consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Al sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.05.97,
la partecipazione ai concorsi indetti dalle Pubbliche
Amministrazioni non ¢ piu soggetta limiti di eta, fermi
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, da redigersi in carta sempli-
ce, indirizzate alla Struttura Complessa Personale Dipen-
dente dell’Azienda Sanitaria Locale TO3, potranno esse-
re inoltrate con le seguenti modalita:

consegna a mano presso la Struttura Complessa Persona-
le Dipendente-Ufficio Concorsi ASL TO3 — Stradale Fe-
nestrelle, 72 - Pinerolo;

raccomandata a.r. o agenzia di spedizione Struttura
Complessa Personale Dipendente dell’Azienda Sanitaria
Locale TO3 — Via Martiri XXX Aprile, 30 — 10093 Col-
legno (TO);

tramite Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo
= aslto3@cert.aslto3.piemonte.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per le domande i-
noltrate a mezzo del servizio postale fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio ¢ non si terra, quindi,
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conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana , salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non
aver riportato condanne penali;

6) titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, in caso negativo
dichiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

10) I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;
11) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspi-
rante, ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione,

12) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.03.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
I’inammissibilita dell’aspirante.

Il candidato titolare di una Posta Elettronica Certificata,
puo inoltrare la domanda per via telematica.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facolta di indicare,
nella domanda di partecipazione al concorso, 1’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
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devono allegare i seguenti documenti:

1) Dl’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: vaglia posta-
le intestato all’ASL TO3 Via Martiri XXX Aprile, 30 —
10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato ¢ firmato, che non ha valore di
autocertificazione;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i
documenti e 1 titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata), datato e
firmato.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati
solo se sono documentati con la copia del foglio matrico-
lare dello stato di servizio.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli saranno ripartiti fra le

seguenti categorie:

— titoli di carriera Punti 10

— titoli accademici e di studio Punti 7

— pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

— curriculum formativo e professionale Punti 10

Prove d’esame

Le prove d'esame sono le seguenti (art. 43 del D.P.R.
220/01):

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra consistere nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

¢) prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so nonché verifica della conoscenza di elementi di in-
formatica e della lingua inglese o francese, scelta dal
candidato, a livello iniziale.

La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le mo-
dalita previste dall’art. 7 del D.P.R. del 27.03.2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E'
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per I’accesso al rap-
porto di lavoro.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
assenza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs.
165/01 ovvero I’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.
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La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego.
L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro i termini stabiliti decade dalla nomina stessa.
Le assunzioni dei vincitori saranno effettuate secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia.
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so chi abbia conseguito I’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Utilizzo della graduatoria
La graduatoria del concorso ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace per
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge. Sulla base di eventuali, sopravve-
nute circostanze e contingenze ¢ nel rispetto delle norme
di legge, I’ASL TOS3 si riserva la facolta di attingere alla
relativa graduatoria degli idonei per il conferimento di
incarichi a tempo determinato.
Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l'accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie.
Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del
D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs
165/2001 sulle pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e delle criminalitd organizzata, delle leggi 20 set-
tembre 1980 n. 574 e 31 maggio 1975 n. 191, come mo-
dificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995 n. 196, a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001 n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva dei posti a favo-
re degli appartenenti alle Forze Armate.
L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'’Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi
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Schema esemplificativo di domanda di ammissione al

COnCorso

Alla Struttura Complessa Personale Dipendente

Az. San. Locale TO3

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale

Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Il/la sottoscritto/a (cognome ¢ nome)

chiede di poter partecipare al concorso suddetto.

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni non veritiere di-

chiara:

a) di essere nato a il di risiedere in
prov. cap. via n. _ Tel

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di

requisito equivalente — da specificare)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti

condanne penali );

e) di essere in possesso:

- del titolo di studio conseguito
in data presso (A);
- altri eventuali titoli di studio (A);

f) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia
di col n.

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare) ;
h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il profi-
lo professionale, la qualifica funzionale, la data di decor-
renza e le cause della loro risoluzione) (C);

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni , ovvero licenziato;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pari-
ta di merito, ai sensi art. 5 D.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria D);
(allegare documentazione probatoria)

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢&:(cittd) (Prov._ )
Via n. Telefono

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazioni a corsi (B)

3. attivita di docenza (E)

k) di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.03.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento del-
la procedura concorsuale.

Data,

Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
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stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita.

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Note per la compilazione

A) Qualora ’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, dovra dichiarare
anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione
riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, conge-
di, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rappor-
to di lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipen-
dente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

E) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TO3"
Bando di avvisi per attribuzione incarichi quinquen-
nali per n. 7 Direttori di strutture complesse.

In esecuzione della deliberazione n. 871 del 5.10.2010
sono indetti ai sensi dell’art. 15 ter del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, e del D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii. avvisi pubblici per il conferimen-
to dei seguenti incarichi quinquennali:

— Dirigente Medico-Direttore di Struttura Complessa
Cardiologia degli Ospedali Riuniti di Rivoli;

— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa O-
stetricia e Ginecologia degli Ospedali Riuniti di Pinerolo;
— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa O-
stetricia e Ginecologia di Rivoli degli Ospedali Riuniti di
Rivoli;

— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa
Medicina Generale degli Ospedali Riuniti di Pinerolo;

— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa Ne-
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frologia e Dialisi degli Ospedali Riuniti di Pinerolo;
— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa
Chirurgia Generale degli Ospedali Riuniti di Pinerolo;
— Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa Pe-
diatria di Susa degli Ospedali Riuniti di Rivoli.
Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pubblica
seduta, presso la Direzione Generale dell’A.S.L. TO3,
alle ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
data di scadenza del bando. Ove si rendesse necessario
un ulteriore sorteggio, lo stesso avra luogo alla stessa ora
del 10° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio ¢ da
intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno successi-
vo non festivo.
I1 bando integrale relativo ai singoli incarichi quinquen-
nali & pubblicato sul sito internet dall’A.S.L. TO3
www.aslto3.piemonte.it (Servizi on line — Concorsi) ed
all’albo pretorio dell’A.S.L. TO3.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
della S.C Personale Dipendente- Azienda Sanitaria Loca-
le TO3 — Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO -
Telef. 0121/235180-235121.

Il Direttore generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO3"
Borsa di studio all'interno della Struttura Complessa
a D.U. Epidemiologia.

Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio
all’interno della struttura complessa a D.U. Epidemiolo-
gia per la realizzazione di attivita di ricerca nell'ambito
dei progetti di ricerca:

— “Implementazione del progetto EU-DAP a livello di
popolazione”

— “Studio caso-controllo per la valutazione del rischio di
morte per overdose nella coorte vedette Piemonte in rela-
zione all'essere o meno in trattamento, alla durata e tipo-
logia della terapia e al periodo intercorso dall'interruzio-
ne del trattamento”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 858 del 30.09.2010 si rende noto che ¢ indetto un av-
viso pubblico per I’assegnazione di una borsa di studio,
eventualmente rinnovabile, per attivita nell'ambito dei
progetti di ricerca in oggetto, riservata a candidati in pos-
sesso di:

— Diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata
quinquennale;

— documentata conoscenza dei software Microsoft Office
con particolare riferimento all'utilizzo di Access;
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— documentata esperienza in gestione di flussi informati-
vi socio sanitari.

Il borsista sara coinvolto:

— nella predisposizione e utilizzo degli strumenti neces-
sari alla gestione e monitoraggio dei flussi informativi
anche relativi agli interventi di prevenzione dell’uso di
tabacco, alcol e droghe tra i giovani (utilizzo di database
e fogli di calcolo, registrazione e controllo della qualita
dei dati etc...)

— nella collaborazione alla stesura del report finale dei
risultati;

— nel supporto tecnico logistico necessario alla realizza-
zione dei progetti.

La borsa comporta un impegno complessivo di n. 1532
ore (in media 32 ore settimanali), da articolare secondo le
esigenze del programma ¢ le necessita dell'attivita di ri-
cerca, presso la S.C. A D.U. Epidemiologia, o altra sede
da concordare in relazione alle specifiche attivita richie-
ste, per la durata di dodici mesi, eventualmente proroga-
bili, e prevede un compenso di € 16.917,72.- (compren-
sivo di bolli, se dovuti), oltre IRAP.

La borsa di studio a tempo parziale ¢ compatibile con
qualsiasi attivita retribuita, inclusa la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro ente pubblico o
privato purché non vi sia conflitto di interessi ed il cu-
mulo delle ore non sia superiore ai limiti massimi di 38
ore settimanali; la borsa di studio a tempo pieno, ¢ in-
compatibile con qualsiasi attivita retribuita svolta presso
enti pubblici o privati.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nella valuta-
zione del colloquio tecnico motivazionale e delle prove
scritta e pratica.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio e prove scritta ¢ pratica rivolti alla
verifica della conoscenza delle procedure per la gestione
¢ monitoraggio di flussi informativi, con valutazione in-
sindacabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
Ai sensi dell'art 2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n,.
191 se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame,
pari punteggio, € preferito il candidato piu giovane di eta.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per infortuni e malattie professionali.
In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’ Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai can-
didati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta I’attivita di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva
al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa fede il timbro postale.
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Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato ¢ a rap-
porto libero professionale — Via Martiri XXX Aprile, n.
30 — Collegno (TO) -

nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdi — dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il conseguimento del Diploma di istruzione secondaria
di 2° grado di durata quinquennale;

f) documentata conoscenza dei software Microsoft Office
con particolare riferimento all'utilizzo di Access;

g) documentata esperienza in gestione di flussi informa-
tivi socio sanitari;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla
lettera a).

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Ammini-
strazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli che il con-
ferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro I’Azienda, né con altri enti o istituzioni presso
cui venga eventualmente svolta ’attivita di ricerca.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'au-
torita competente.

E' facolta del candidato presentare dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 38, comma 3,
ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo della certifica-
zione rilasciata dall'autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contene-
re tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
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dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:
— per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni,
l'interessato € tenuto a specificare I'esatta denominazione
ed indirizzo delle stesse; se trattasi di enti diversi dal
S.S.N. deve essere precisato se I’ente ¢ pubblico, privato,
se convenzionato con il S.S.N.;
- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, in convenzione, con contratto libero pro-
fessionale;
- il profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va specifica-
ta la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;
In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni
rese.
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale di una copia di un atto o di
un documento puo essere apposta in calce alla copia stes-
sa, allegando una fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quan-
to sopra specificato non saranno ritenute valide e suffi-
cienti per 'ammissione e/o valutazione.
L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, si riserva la facolta di verificare quanto dichia-
rato e prodotto dal candidato. Chiunque rilasci dichiara-
zioni non veritiere € punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 15 giorni dal termine stabilito nella comunicazione
di assegnazione della borsa di studio, verra considerato
decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade dall'assegnazione chi abbia ottenuto la borsa di
studio mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione dell' Amministrazione.
In conformita al D.Lvo. 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la S.C. Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale, per le finalita di
gestione dell’avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa a Personale e a rapporto libero
professionale — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093
Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 — 4017095 —
e-mail: stefania.cometti@asl5.piemonte.it -
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale

Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale "TO3"
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
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in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione e n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale
n. 442 del 23.04.2010 e n. 476 del 29.4.2010 sono indetti
pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo rispettivamente dei seguenti posti presso questa
A.S.L. TO3:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianima-
zione

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.

La procedura per I’espletamento dei concorsi ¢ discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall’art. 1 ¢ 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ¢
precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione ai concorsi, da redigersi in
carta semplice, indirizzate alla Struttura Complessa Per-
sonale Dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale TO3,
potranno essere inoltrate con le seguenti modalita:
consegna a mano = presso la S.C. Personale Dipendente-
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Ufficio Concorsi ASL TO3 — Stradale Fenestrelle, 72 —
Pinerolo

raccomandata a.r. o agenzia di spedizione = Struttura
Complessa Personale Dipendente dell’Azienda Sanitaria
Locale TO3 — Via Martiri XXX Aprile, 30 — 10093 Col-
legno (TO)

tramite Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo
= aslto3@cert.aslto3.piemonte.it

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ai concorsi scade il trentesimo giorno a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dei bandi per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
dei concorsi.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente 1’assenza;

7) 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato
dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializzazione ¢
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 o decreto legislativo 17 agosto 1999 n. 368 ¢
la durata legale del corso degli studi per il conseguimento
della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

12) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) I’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
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30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena
I’inammissibilita dell’aspirante. 11 candidato titolare di
una Posta Elettronica Certificata, puo inoltrare la doman-
da per via telematica.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

At sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facolta di indicare,
nella domanda di partecipazione al concorso, 1’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione ai concorsi i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo di
esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia, in cui
siano elencati e numerati progressivamente i documenti e
i titoli presentati, con indicazione del relativo stato ( se
originale o fotocopia autenticata), datato e firmato.

I periodi di effettivo servizio militare o di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono
valutati solo se sono documentati con la copia del foglio
matricolare dello stato di servizio.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
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comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la
disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

E’ previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 Direttore Generale con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
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denza, la documentazione richiesta per I’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in
facolta del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilitd ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero ’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 1 termini stabiliti dall’ Azienda, decade dalla nomi-
na stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le mo-
dalita consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito I’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori € pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, I’A.S.L. TO3
si riserva la facolta di attingere alla relativa graduatoria
degli idonei per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

I presenti bandi sono stati emanati nell’osservanza del
D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e dell’art. 57 del D. Lgs.
165/2001 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalita organizzata.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare i presenti concorsi o parte di essi,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commis-
sioni esaminatrici, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 -
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza dei bandi. Qualora detto
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giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo
con ’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio
Concorsi della S.C. Personale Dipendente dell'Azienda
Sanitaria Locale TO3 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (TO) - Tel 0121/235180-235121 - dalle ore 9
alle ore 12 ¢ dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.
Il Direttore
S.C. Personale dipendente
Renata Vercesi
Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico
Alla Struttura Complessa Personale Dipendente
Az. San. Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
(vedere disciplina)
Il/1a sottoscritto/a nat _a
di )il __ residente in in via
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.
A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:
a) di essere nato a il di risiedere
in prov. ca.p. _ via n.
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti

(provincia

condanne penali )
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con

I’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 o del decreto legislativo
17.08.1999 n. 368 e la durata legale del corso degli studi
per il conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: Via

n. (indicare anche il n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
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2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale

Data

Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti pud essere attestata direttamente dall’interessato, ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione:

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e
votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Socie-
ta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale "TOS5"
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra in ruolo di n. 5 posti di Collaboratore Professionale
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Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica.

Sono indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I' A.S.L. TOS di:
- n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario — tec-
nico sanitario di radiologia medica Cat. D.
(di cui n. 2 riservati ai militari volontari in ferma breve o
ferma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito — art. 18 D.Lgs. n. 215/2001. In
carenza o inidoneita dei riservatari, i posti saranno confe-
riti ai candidati non riservatari).
- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario — o-
stetrica Cat. D. (con riserva nella misura del 30%).
A ciascuna posizione funzionale ¢ attribuito il trattamen-
to economico previsto dal C.C.N.L. vigente per il perso-
nale del Comparto Sanita .
La procedura per I’espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla leg-
ge 370/88 ed al d.P.R. 487/94.
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del d.P.R.
220/2001 e precisamente:
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell'art. 38 del d.l.vo 165/2001 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'accesso all'impiego ¢ esteso
ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in
possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita fisica all'impiego. L accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell'A.S.L.,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 ¢
26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica.
Requisiti specifici

Tecnico sanitario di radiologia medica:
a) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagi-
ni ¢ Radioterapia ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.
Requisiti specifici

Ostetrica:

a) Laurea in Ostetricia ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti e-
quipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
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27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.
Requisito specifico per entrambi i concorsi:

¢) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando di concorso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nei bandi di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione ai concorsi pubblici, sottoscritta, re-
datta in carta semplice, all’A.S.L. TOS5 - Ufficio Proto-
collo - Via San Domenico, 21 — 10023 Chieri (TO), nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dei pre-
senti bandi, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante. Il termine so-
praindicato € perentorio e non si terra alcun conto delle
domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati
o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda (datata ¢ firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto 1.vo n. 29/1993;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCorso;

1) la lingua straniera, scelta tra il francese e 1’inglese, la
cui conoscenza deve essere accertata nella prova orale;
m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

n) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
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la presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 1'ausilio
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio
handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume responsabi-
lita per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o
di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell'indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione ai concorsi, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato ai presenti
bandi, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale;

3) documentazione attestante il possesso del requisito
specifico richiesto dal bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di € 5,16, non rimborsabile, da effet-
tuarsi sul ¢/c n. 12564100 intestato

A.S.L. TO5 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola,
specificando nella causale il concorso a cui si intende
partecipare;

6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio, ove
non allegati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all'allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente
o suo delegato.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.
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Non saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

Nelle domande di ammissione al concorso 1’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TOS con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall'esecutivita della relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso o
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso;
Prova orale: sulle materie oggetto del concorso nonché
su elementi di informatica e sulla conoscenza a livello
iniziale della lingua francese o inglese a scelta del candi-
dato.

11 diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica — 4° serie speciale “concorsi ed
esami” — non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 gior-
ni prima della data fissata per la prova scritta.
Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice dispone complessivamen-
te di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera punti 15

titoli accademici e di studio punti 5

pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

curriculum formativo e professionale punti 6

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Graduatoria

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
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conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di pun-
ti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati a favore dei mili-
tari volontari delle tre Forze Armate congedati senza deme-
rito ovvero a favore degli ufficiali di Complemento in ferma
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata ¢ congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa I’Arma dei
Carabinieri, cosi come previsto dal d.leg.vo 8/5/2001, n. 215
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide per 36 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali i concorsi sono stati banditi e che succes-
sivamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I vincitori dei concorsi saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avra ricevuto la relativa comunicazione da parte del-
I'Azienda Sanitaria Locale TOS, pena la non stipulazione
del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:
1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai sen-
si di legge;

6) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di prece-
denza o preferenza a parita di valutazione.

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 ¢ 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando appo-
sito modulo, che verra consegnato dall'Ufficio Assunzio-
ni dell'Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d. 1.vo 165/2001,ovvero, in ca-
so contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TOS.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
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sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4 punto 7 della legge
30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo
di prova di mesi sei.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, I'Azienda Sanitaria
Locale TOS5 potra procedere ad altra nomina in prova se-
condo l'ordine della graduatoria stessa.
L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella legge 10/4/1991, n. 125.

I presenti bandi vengono emessi tenuto conto dei benefici
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste
dal d.P.R. n. 220/2001 nonché¢ da altre norme di legge e
regolamenti in vigore.

L'Azienda Sanitaria Locale TOS5 si riserva la facolta di
modificare in tutto o in parte o revocare i presenti bandi
di concorso dandone comunicazione agli aspiranti senza
che possano dai medesimi essere accampati qualsivoglia
diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-

corsi  dell'Azienda  Sanitaria Locale TOS5 tel.
011/6930.346.

I1 Direttore generale

Giovanni Caruso

AI’A.S.L. TOS
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)
Il sottoscritto ................... (cognome e nome), nato a
.......... (provincia di .........) il ......, residente in
............. (provincia ..........) Via .......... DL,

chiede di essere ammesso al Concorso pubblico a
................... presso questa Azienda Sanitaria Locale TOS.
Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. n.
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

— ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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— ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

— ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ....;
— di essere coniugato/non coniugato, con numero .........
figli a carico;

— ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio: ..................... ,

conseguito in data ............... , PIesso ....ccce.. ... ;
— per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente .............. ;

— ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego) ovvero:

— non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

— ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando;

— di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e I’inglese) ............ ;

— ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto

appartenente alla seguente categoria: .......... (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna
categoria);

— di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per
— I’espletamento della presente procedura;
— desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: ...... (cognome e no-
me, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).
Data
Firma
La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.
(I presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
Il/La sottoscritt...... nat...a ........... il ...... residente in
. prov. ......... via.............. consapevole delle re-
sponsablhta civili e penali derivanti dalla presente dichia-
razione, con particolare riferimento alle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati
dichiara:
— di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di .....................:
— di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito: .............coeoiiiiiiiiiiiiininnnn.
11 sottoscritto € consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
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d.P.R. n. 445/2000, 1’Azienda € tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firma per esteso....................

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat........ R il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie fotostatiche dei seguenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data ..................

Azienda sanitaria locale "TOS5"
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra in ruolo di n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario.

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I'A.S.L. TOS di: n. 2 posti di
operatore socio sanitario — categoria B livello super (di
cui n. 1 riservato ai militari volontari in ferma breve o
ferma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito — art. 18 D.Lgs. n. 215/2001. In
carenza o inidoneita dei riservatari, il posto sara conferito
ai candidati non riservatari).

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
Comparto Sanita.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla leg-
ge 370/88 ed al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del d.P.R.
220/2001 e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita-
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liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell'art. 38 del d.l.vo 165/2001 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l'accesso all'impiego ¢ esteso
ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell'A.S.L.,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 ¢
26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica.

Requisito specifico

- Titolo specifico di Operatore Socio Sanitario consegui-
to a seguito del superamento del corso di formazione di
durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell'accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della
Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano del 18/2/2000.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda
di partecipazione al concorso pubblico, sottoscritta, redatta
in carta semplice, esclusivamente a mezzo posta per rac-
comandata con avviso di ricevimento, all’A.S.L. TOS5 -
Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 — 10023
Chieri (TO), nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Il termine sopraindicato ¢ perentorio e non si terra alcun
conto delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono indi-
care nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo n. 29/1993;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
aver riportato condanne penali);

f) 1 titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONcorso;

1) la lingua straniera, scelta tra il francese e 1’inglese, la
cui conoscenza deve essere accertata nella prova orale;
m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap dovra
specificare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20, secon-
do comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 l'ausilio
necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio
handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale TOS5 non assume responsabi-
lita per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o
di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell'indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso del requisito
specifico richiesto dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
4) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di € 5,16, non rimborsabile, da effet-
tuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L. TOS - Via O-
spedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare;

5) gli eventuali documenti che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio, ove
non allegati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

6) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all'allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
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to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente
o suo delegato.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso 1'aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore Genera-
le dell'Azienda Sanitaria Locale TOS con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro trenta
giorni dall'esecutivita della relativa determinazione.

Prova preselettiva

Al fine di garantire la tempestivita e la celerita del con-
corso, in presenza di un numero di domande superiore a
n. 600, I'Azienda si riserva la facolta di attivare una pro-
va selettiva in conformita a quanto disposto dall'art. 3
comma 4 del d.P.R. n. 220/01, avvalendosi, per la predi-
sposizione e la valutazione della stessa, della medesima
Commissione Esaminatrice designata per il concorso. La
prova preselettiva consistera nella soluzione di un que-
stionario con risposta a scelta multipla di cultura generale
e sulle materie oggetto della prova pratica.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito verra
formulata una graduatoria unica dei partecipanti.

Saranno ammessi alla prova pratica i primi 400 classifi-
cati della graduatoria predetta, nonché tutti coloro che
eventualmente riporteranno il medesimo punteggio del
candidato collocato all'ultimo posto utile (400°)

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche connes-
se alla qualifica professionale a concorso sulle materie
relative a:

- assistenza diretta e di
dell’ambiente di vita;

- intervento igienico-sanitario e di carattere sociale;

- supporto gestionale organizzativo e formativo.

La prova pratica potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta multipla o di questionari a risposta sin-
tetica.

Prova orale: sulle materie inerenti allo specifico profilo
professionale.

supporto alla gestione
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Diario delle prove

Prova preselettiva:

La data della prova preselettiva verra pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale
“concorsi ed esami” — non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova medesima ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova
preselettiva.

La pubblicazione della data preselettiva sulla Gazzetta
Ufficiale sostituisce ad ogni effetto la comunicazione a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Prova pratica e orale:

Il diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica — 4° serie speciale “concorsi ed
esami” — non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime

ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta.

La pubblicazione del Diario delle prove (pratica e orale)
sulla Gazzetta Ufficiale sostituisce ad ogni effetto la co-
municazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura
sara visionabile sul sito istituzionale di questa ASL TO5
www.aslto5.piemonte.it sezione concorsi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere sia la
prova preselettiva che le prove di concorso nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Per avere accesso all’aula degli esami i candidati ammes-
si a sostenere la prova preselettiva e la prova pratica do-
vranno esibire idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per 1 titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) titoli di carriera : 25;

b) titoli accademici e di studio: 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

d) curriculum formativo e professionale: 8;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di
cui all” art. 11 del d.P.R. n. 220/2001.

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai
candidati prima dell’effettuazione della prova orale.
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove pratica e
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.
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L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova precedente del sopra specificato
punteggio minimo.

Graduatoria

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secon-
do I’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candida-
to, con ’osservanza a paritd di punti, delle preferenze
previste dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella misura
del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa 1’Arma dei Carabinieri, cosi
come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 36 mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell'Azienda Sanitaria Locale TOS5, pena la non stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, i seguenti do-
cumenti:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai sen-
si di legge;

6) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di prece-
denza o preferenza a parita di valutazione.

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certificati
di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre di-
chiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando appo-
sito modulo, che verra consegnato dall'Ufficio Assunzio-
ni dell'Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del concorso
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dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d. 1.vo 165/2001,0ovvero, in ca-
so contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TOS.
In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L'ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonché attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell'art. 4 punto 7 della legge
30/12/1991, n. 412.
I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del periodo
di prova di mesi sei.
Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con determina-
zione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale TOS.
Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, I'Azienda Sanitaria
Locale TOS5 potra procedere ad altra nomina in prova se-
condo I'ordine della graduatoria stessa.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella legge 10/4/1991, n. 125.
Il presente bando viene emesso tenuto conto dei benefici
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto previsti
dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.
Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previste
dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre norme di legge ¢
regolamenti in vigore.
L'Azienda Sanitaria Locale TOS5 si riserva la facolta di
modificare in tutto o in parte o revocare il presente bando
di concorso dandone comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivoglia
diritto o pretesa.
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dell'Azienda  Sanitaria Locale TO5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale

Giovanni Caruso

AI’A.S.L. TOS
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto (cognome e nome),

NALO & tvivveeeeiieeeiiaaeas (provincia di ............... )
il ,residente in .................... (provincia
................ yvia ............, . ........., chiede di essere



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 42 — 21 ottobre 2010

ammesso al Concorso Pubblico a .........ccceeeennee presso
questa Azienda Sanitaria Locale TOS.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. n.
445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

— ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
— ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

— ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ....;
— di essere coniugato/non coniugato, con numero .........
figli a carico;

— ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

.................. , conseguito in data .........., presso ............;

— per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ...................... ;

— ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: .................. (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

— ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando;

— di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e 1’inglese) .........ccoevvevennnnn. ;
— ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: ................ (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcuna categoria);

— di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento della presente

procedura;
— desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: ....... (cognome e no-

me, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).
Data

Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(I presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
Il/La sottoscritt...... nat... a
residente in prov.
consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento
alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n.
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445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati dichiara:

— di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di .......................
— di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito: ..........coceeviieiiiiiininenn..

11 sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firma per esteso....................

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat........ R il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie fotostatiche dei seguenti documenti ...............
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Azienda sanitaria locale "VC"

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. D), prioritariamente riservato ai volontari
FF.AA.

Al sensi dell’art. 18, c. 6° del D.P.R. 220/2001 si comu-
nica che con deliberazione n. 989 del 28.09.2010, sono
state formulate le seguenti graduatorie:

Graduatoria riservatari

1° Garofalo Antonio 55,000
2° Dalessandri Umberto 50,601
Graduatoria di merito
1° Rigo Marta 70,000
2° Sala Alberto 66,500
3° Cappello Samantha 65,000
4° Arnoldi Matteo 63,630
5° Cortes Jamy Patricia 62,931
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6° Ghisio Michela 62,521
7° Asaro Valeria 62,303
8° Vietti Gianluca 62,300
9° Marino Claudia 62,000
10° Vacca Nicola 61,303
11° Milani Elena 61,000
12° Santamaria Lucia 60,906
13° Russo Patrizia (n. 25.03.1986) 60,000
14° Cianfarani Domenica (n. 02.01.1976) 60,000
15° Russo Giovanna (n. 25.03.1986) 59,000
16° Baldo Carmine (n. 24.02.1986) 59,000
17° Salvatore Emanuele (29.06.1984) 59,000
18° Martignone Sonia 58,494
19° Tuccillo Paolo 58,320
20° Ardito Daniela 58,003
21° Lodeserto Silvia 56,001
22° Bragantini Alessio 56,000
23° Di Martino Sandro 55,303
24° Garofalo Antonio 55,000
25° Devecchia Francesca 54,300
26° Virone Domenico 54,000
27° Leo Andrea 53,882
28° Busetti Lorenzo 53,300
29° Lopez Annelier 53,000
30° Borghino Andrea 51,000
31° Dalessandri Umberto 50,601
32° Toscano Fortunato 50,593
33° Mautone Pasquale 50,000

11 Dirigente responsabile S.C.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Donatella Villa

Azienda sanitaria locale "VCO"

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Dirigente Medico da destinare alla S.O.C. ""Cure pal-
liative".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1
di Dirigente Medico da assegnare alla S.0.C. “Cure pal-
liative”.

La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonché dei seguenti
articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura della A.S.L.
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
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sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R.20.12.79, n. 761;

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in una delle seguenti discipline :
Anestesia e Rianimazione — Medicina Interna — Oncolo-
gia - Radioterapia

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai sen-
si del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 del D.P.R. n.
483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e per
gli effetti di cui all' art. 74 del D.P.R. n. 483/97, cosi co-
me integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 -
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazio-
ne del termine di scadenza fara fede la data del timbro del-
l'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora o-
gni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente, da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per e-
ventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema e-
semplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.
Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
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motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);

e) 1 titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per 1’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Gestione delle
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Non saranno accolte le doman-
de che perverranno all'Azienda recanti timbro postale di
data posteriore al termine stabilito al comma 1° del pre-
sente  articolo, e quelle non  sottoscritte.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;
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d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 ¢ suc-
cessive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie. I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative™: I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta,
in conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazio-
ni devono essere edite a stampa, se in copia devono esse-
re autenticate nei modi consentiti dalla Legge e mate-
rialmente prodotte. L'attivita svolta durante 1'espletamen-
to del servizio militare, dovra essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianitda deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Art. 4 - commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sara costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6
del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
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munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a
sostenere la prova orale verra data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti, cosi ripartiti :

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) Titoli di carriera: 10

b) Titoli accademici e di studio: 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nell'autocertificazione
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando. Il su-
peramento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono
formulate secondo 1'ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando riman-
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gono valide per un termine di anni tre dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di
decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso altro
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con I'A.S.L.
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comunica
la propria determinazione di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto. L’ Amministrazione procedera ad i-
donei controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora
dal controllo medesimo emerga la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante deca-
dra dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno
facolta di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicazione del-
l'art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed indispensa-
bile da farsi prima dell’immissione in servizio. La costi-
tuzione del rapporto di lavoro dei candidati vincitori
comporta 1’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo
con ’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre struttu-
re pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I Livello) del Ruolo Sanitario viene
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01
n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La
partecipazione al concorso implica da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la
facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1'opportunita o la necessita, con provvedimento
motivato. L’Azienda garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/01.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candi-
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dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando, gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.A.

Gestione delle Risorse Umane della A.S.L. VCO- Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.
Il Direttore generale
Ezio Robotti
Allegato A)

schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
Il/1a sottoscritto/a chiede di poter parteci-
pare al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post_di
All'uopo dichiara sotto la propria responsablhta
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. __ via ;
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso
g) di essere in possesso della spemahzzazmne nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi di dal aln. ;

1) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso

sessione anno
1) di trovarsi nella seguente p051210ne nei confronti degh
obblighi militari:

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione ¢ le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale "VCO"
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Ammi-
nistrativo da destinare alle attivita' di pianificazione,
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programmazione e controllo aziendale.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale €
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per copertu-
ra a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da destinare alle attivita di
pianificazione, programmazione e controllo aziendale.

La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs.502/1992, cosi come modificato dal D.Lgs.
229/1999, dal D.P.R. 487/1994 e successive modifiche e
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dal D.Lgs. 165/2001, non-
ché dei seguenti articoli:

Art. 1-Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura della A.S.L.
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R.20.12.1979, n. 761,

¢) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia ¢ Commercio o altra laurea equipollente con-
seguita secondo il vecchio ordinamento oppure Laurea
Specialistica nelle corrispondenti discipline summenzio-
nate previste dal nuovo ordinamento (della durata com-
plessiva di 5 anni)

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in
Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione.

Art. 2-Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
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zione del termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora
ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ¢ forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

h) i titoli che danno diritto a preferenza

i) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675 fi-
nalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad au-
tenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del 15.05.1997
art. 3 comma 5).

Ai sensi dell'art. 10, I comma, della legge 31.12.1996 n.
675, 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
S.0.C. Gestione Risorse Umane, per le finalita di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranno all'A-
zienda recanti timbro postale di data posteriore al termine
stabilito al comma 1° del presente articolo e quelle non
sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in corso di va-
lidita;
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b) copia diploma di laurea

¢) certificazione attestante il possesso del requisito
dell’anzianita di servizio richiesta

d) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni,
a precedenza o preferenza a parita di punteggio;

e) curriculum formativo e professionale in carta sempli-
ce, datato e firmato;

f) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

g) elenco dei documenti presentati, in carta semplice, in
triplice copia.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.2000 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative™: I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita.

Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare 1’esclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita dei dati forniti.

Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e ¢) ai sensi
dell’art.48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, si rimanda ai
relativi moduli che potranno essere scaricati dal sito in-
ternet aziendale www.aslvco.it sezione bandi e concorsi.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in co-
pia devono essere autenticate nei modi consentiti dalla
Legge e materialmente prodotte.

L'attivita svolta durante 1'espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o stato di servizio militare.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice - valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sard nominata ai sensi del-
l'art. 71 del D.P.R. 483/97. I punteggi a disposizione del-
la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli
e per le prove di esame sono stabiliti dall'art. 73 del
D.P.R. 483/97. Non saranno valutati i titoli presentati ol-
tre il termine di scadenza del presente bando.
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Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti l'attivita del servizio.

¢) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonche sulle seguenti materie : diritto civile, con-
tabilita di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore
sanitario, elementi di diritto di lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienza delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di Legge.

11 diario delle prove e la sede di esame saranno comuni-
cate ai candidati mediante lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verra da-
ta comunicazione almeno venti giorni prima della prova
stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo l'ordine di punteggio della valutazione complessi-
va riportata di ciascun candidato, con l'osservanza a pari-
ta di punti, delle preferenze previste dal richiamato art. 5
del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quanto previ-
sto dalla legge 02.04.1968 n. 482, ed in particolare dal-
l'art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando ri-
mangono valide per un termine di 36 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di
decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso altro
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
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trario di optare per il rapporto di lavoro con I'A.S.L.
VCO. Decade dall'impiego chi abbia conseguito 1'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodichia-
razioni o autocertificazioni falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di pro-
va. Alla posizione funzionale di Dirigente del Ruolo
Amministrativo viene attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.
Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonch¢ alle disposizioni contenute nella legge
10.04.1991 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro. La partecipazione al con-
corso implica da parte dei concorrenti 1'accettazione, sen-
za riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente bando.
L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o par-
te di esso, qualora ne rilevasse I'opportunita o la necessi-
ta, a suo insindacabile giudizio.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Strut-
tura Operativa complessa Gestione delle Risorse Umane
della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.
I1 Direttore generale
Ezio Robotti
Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale A.S.L. VCO
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
Il/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami an. _post_di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. via ;
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione
e della cancellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confront1 degli

obblighi militari:
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);
i) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale.
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1) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢ :

(indicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

Azienda sanitaria locale "VCO"
Riapertura termini concorso pubblico per n. 1 posto
Dirigente Medico Radiodiagnostica.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale sono riaperti i termini di partecipazio-
ne al pubblico concorso per titoli ed esami indetto con
deliberazione n. 715 del 13.10.2009, per la copertura del
seguente posto :
- n. I Dirigente Medico di Radiodiagnostica
Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di Legge e
corredata da tutta la prescritta documentazione, dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo la
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, indirizzate al Legale Rappresentante
della A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini n. 117 -
28887 Omegna (Vb).
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante.
11 testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti
generali e specifici e delle modalita di partecipazione €
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 45 del 12.11.2009.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Gestione Risorse Umane - A.S.L. VCO - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o veri-
ficare il sito www.aslvco.it nella sezione bandi e concorsi

Il Direttore Generale

Ezio Robotti

Comune di Bra (Cuneo)
Concorso pubblico a un posto di ""Specialista Tecni-
co" (Cat. D) della Ripartizione Lavori Pubblici.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura, entro il 31.12.2010 a causa delle limitazioni
alle assunzioni negli Enti Locali che entreranno in vigore
dall’1.1.2011, di un posto di “Specialista Tecnico” (cat.
D) della Ripartizione Lavori Pubblici.

Requisiti richiesti quelli di cui al bando di concorso, fra
cui uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea (triennale o quinquennale) o Diploma universita-
rio (Legge 19.11.1990, n. 341) in Architettura o Ingegne-
ria edile, o in Ingegneria civile, o in Ingegneria per
I’ambiente ed il territorio, oppure titolo universitario e-
quipollente od equiparato;

abilitazione professionale all’esercizio della professione
di architetto o architetto junior, oppure di ingegnere civi-
le o ingegnere civile junior.

Diario delle prove:
Prova scritta, giovedi 2 dicembre 2010 con inizio alle
ore 8,30;
Prova teorico-pratica, giovedi 2 dicembre 2010 con ini-
zio alle ore 14,00.
Prova orale giovedi 16 dicembre 2010, con inizio alle
ore 15,00.
Con la presente pubblicazione del diario delle prove le
formalita di convocazione per le prove scritte si danno
per espletate e pertanto tutti i candidati che abbiano pre-
sentato regolare domanda di partecipazione nel termine
sopra indicato dovranno presentarsi per sostenere tali
prove nel giorno ed orari sopra indicati:
per la prova scritta presso il Palazzo Comunale, in Piazza
Caduti per la liberta 14; per la prova teorico-pratica presso
il Centro di Formazione Professionale dell’Istituto Sale-
siano, in Viale della Rimembranza 19, a meno che non ab-
biano ricevuto preventivamente comunicazione di non
ammissione o esclusione dal concorso.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande
di ammissione devono essere redatte in carta libera, secon-
do lo schema allegato al bando di concorso, e contenere
tutte le dichiarazioni ivi previste.
Per informazioni e bando integrale: Ufficio Personale e
Organizzazione (tel. 0172/438215);
sito web http://comune.bra.cn.it/cittadini/concorsi.htm.

11 Dirigente Studi, Personale e Organizzazione

Costanzo Fissore

Comune di Collegno (Torino)
Awviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e
pieno di ""Agente" cat. "'C"".

Informazioni e copia avviso Ufficio Sviluppo Risorse
Umane.
Scadenza presentazione domande 11 novembre 2010
Sito internet: www.comune.collegno.to.it/servizi-
cittadino/concorsi.html
Telefono 011/4015513 —011/4015514

Il Segretario-Direttore generale

Tomarchio

Fondazione del Piemonte per I'Oncologia - Candiolo (To-
rino)

Esito concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico Radiodiagnostico.

Al sensi dell’art. 18, ¢. 6 del D.P.R. 483 del 10 Dicembre
1997, si rende noto 1’esito del succitato concorso pubbli-
co, approvato con provvedimento n. 154 del 7/10/2010:

n. Candidato Punti
1 Bertotto Ilaria 81,850
2 Chiara Gabriele 81,800
3 Deantoni Veronica 78,400
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4 Giacobone Giulia 74,610
Tussich Gabriella 73,620
6 Ricca Paola 67,450

Candiolo, 7 ottobre 2010
11 Direttore generale
Maria Teresa Flecchia
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